
บทที่ 1 
 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 รูปแบบการเรียนการสอนคือสภาพการ ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม
องค์ประกอบส าคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด
หรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วย กระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธี
สอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี 
หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือและได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือว่ายอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้
เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  
  

ความหมายของรูปแบบ 
   รูปแบบเป็นค าที่ใช้สื่อความหมายหลายอย่าง โดยทั่วไปหมายถึง สิ่งที่แสดงให้เห็น                     
ถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือลักษณะที่ส าคัญ ๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยอาจแสดงออกมา              
ในลักษณะของค าอธิบาย แผนภาพ หรือแผนผัง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจได้อย่างชัดเจน ซึ่งสามารถ
อธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาหรือปรากฏการณ์ได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้อาจสร้างขึ้น
จากความคิด ประสบการณ์ ทฤษฎีหรือหลักการต่าง ๆ ที่ได้รับการน าไปพิสูจน์ทดสอบ ซึ่งโครงสร้าง
รูปแบบต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่สามารถอธิบายปรากฏการณ์หรือเรื่องนั้นได้ 
  รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบเสาะหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจ
ในปรากฏการณ์ทั้งหลาย ปกติในการศึกษาวิจัยเรื่องใด ๆ ก็ตาม ผู้ศึกษาจะต้องตั้งค าถามที่ต้องการ
ค าตอบ ซึ่งในกระบวนการวิจัยจะมีการตั้งสมมติฐานหรือชุดของสมมติฐานขึ้นมา ซึ่งก็คือค าตอบที่
คาดคะเนไว้ล่วงหน้า สมมติฐานเหล่านี้มักจะได้มาจากข้อความรู้หรือข้อค้นพบที่ผ่านมา หรืออาจจะ
เกิดจากทฤษฎีหลักการต่าง ๆสมมติฐานเหล่านี้มักจะได้มาจากข้อความรู้ หรือข้อค้นพบที่ผ่านมาหรือ
อาจจะเกิดจากประสบการณ์การหยั่งรู้ (intuition) ของผู้ศึกษาวิจัยหรืออาจจะเกิดจากทฤษฎีหลักการ
ต่าง ๆ สมมติฐานเป็นข้อความที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ของ
เรื่องสถานการณ์ ปัญหานั้น ๆ ซึ่งจะยังคงเป็นเพียงเครื่องมือในการแสวงหาค าตอบเท่านั้นจนกว่าจะ
ได้รับการน าไปพิสูจน์ทดสอบ หากสมมติฐานเป็นจริง ข้อความนั้นก็จะสามารถน าไปใช้ในการท านาย 
หรืออธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้ รูปแบบเช่นเดียวกันกับสมมติฐานที่บุคคลอาจสร้างข้ึนจากความคิด 
ประสบการณ์ การใช้อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ ได้ แต่รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎี 
(Keeves J, 1997 : 386-387)  
 

ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน  
         รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีนักวิชาการ
การศึกษาให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไว้ดังนี้  
 ทิศนา แขมมณี (2552 : 221)  ได้ให้ค านิยามของรูปแบบไว้ว่า หมายถึง สภาพ ลักษณะของ
การเรียนการสอนที่ครอบคลุมถึงองค์ประกอบส าคัญ ซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลัก
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ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอน
ส าคัญในการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือซึ่งได้รับการพิสูจน์ 
ทดสอบหรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  
 Ellis (1979 : 275) ได้อธิบายไว้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง กลวิธีการสอนที่มี
พ้ืนฐานจากทฤษฎีและงานวิจัยของนักการศึกษา นักจิตวิทยา นักปรัชญาที่ตั้งค าถามเกี่ยวกับวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน แต่ละรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย แนวคิด หลักการที่สอดคล้องกับกรร
ระบวนการอย่างมีเหตุผล ซึ่งแสดงพฤติกรรมของผู้สอนและผู้เรียน มีการวัดและประเมินผลรวมถึงมี
การบรรยายแนวการจัดสภาพแวดล้อมที่จ าเป็นเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นั้นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 Saylor et al. (1981 : 217) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน (Teaching 
Model) หมายถึง แบบหรือแผนของการสอนที่มีการจัดกระท าพฤติกรรมขึ้นซึ่งมีความแตกต่างกัน
ตามจุดหมาย หรือจุดเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่าหนึ่ง 
 Jouice, Weil and Calhoun (2004 : 7) ได้อธิบายไว้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนหมายถึง 
แนวทางที่ผู้สอนใช้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เช่นรับข้อมูล แนวคิด 
ทักษะคุณค่า วิธีการคิด รวมถึงแนวทางในการแสดงออกถึงความเป็นตัวของตัวเอง  
 สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้น
อย่างเป็นระบบสัมพันธ์ สอดคล้องกับทฤษฎี หลักการเรียนรู้ แนวคิด หรือความเชื่อต่าง ๆ ที่รูปแบบ
นั้นยึดถือและได้รับการพิสูจน์ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ 
 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นสากล 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นสากล เป็นรูปแบบที่ได้รับการพิสูจน์ทดสอบประสิทธิภาพ
มาแล้ว และมีผู้นิยมน าไปใช้ในการเรียนการสอนโดยทั่วไป แต่เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอน
ดังกล่าวมีจ านวนมาก เพ่ือความสะดวกในการศึกษาและน าไปใช้ จึงได้จัดหมวดหมู่ของรูปแบบ
เหล่านั้นตามลักษณะของวัตถุประสงค์เฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 5 
หมวดดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
3. รูปแบบการเรียนการสอนทที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psycho motor Skill) 
4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process skill) 
5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ (Integration) 

 เนื่องจากจ านวนรูปแบบและรายละเอียดของแต่ละรูปแบบมีมากเกินกว่าที่จะน า เสอไว้               
ในที่นี้ได้ทั้งหมด ผู้เขียนจึงได้คัดสรร และน าเสนอเฉพาะรูปแบบที่ผู้เขียนประเมินว่า เป็นรูปแบบ                 
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อครูส่วนใหญ่และมีโอกาสน าไปใช้ได้มาก โดยผู้เขียนจะน าเสนอเฉพาะสาระที่เป็น
แก่นส าคัญของรูปแบบ 4 ประการ คือ ทฤษฎีหรือหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
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กระบวนการของรูปแบบ และผลที่จะได้รับจากการใช้รูปแบบ ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพรวมของรูปแบบ
มากขึ้น 
  รูปแบบการเรียนการสอนที่จะน าเสนอต่อไปนี้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่จะมีความแตกต่างกันตรงจุดเน้นของด้านที่ต้องการพัฒนาในตัวผู้ เรียน                   
และปริมาณของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งมีมากน้อยแตกต่างกันไป แม้ว่า
รูปแบบแต่ละหมวดหมู่จะมีจุดเน้นที่แตกต่างกันแต่การสอนในแต่ละครั้งมักจะประกอบไปด้วย
องค์ประกอบทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย รวมทั้งทักษะกระบวนการทางสติปัญญา 
เพราะองค์ประกอบทั้งหมดเกี่ยวพันกัน รูปแบบนั้นมีวัตถุประสงค์หลักมุ่งเน้นผู้เรียนไปตามจุดเน้น              
ของวัตถุประสงค์ในรูปแบบนั้น ๆ โดยอธิบายรายละเอียดดังนี้ 
 
 1  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย  

รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ซึ่งเนื้อหาสาระนั้นอาจอยู่ในรูปของข้อมูล ข้อเท็จจริง 
มโนทัศน์ หรือความคิดรวบยอด รูปแบบที่คัดเลือกมาน าเสนอในที่นี้มี 5 รูปแบบดังนี้ 

 

  รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ รูปแบบนี้มีแนวคิดขึ้นมาจาก จอยส์และวีล (Joice & 
Weil, 1996 : 161-178) พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นโดยใช้แนวคิดของบรุนเนอร์ กู๊ดนาว และออสติน 
(Bruner, Goodnow, and Austion) เกี่ยวกับการเรียนรู้มโนทัศน์ที่ว่า “Concept attainment is 
the search for and listing of attributes that can be used to distinguish exemplars from 
nonexemplars of various categories” (Bruner et al., 1967 : 233) ซึ่ งหมายความว่ า  กา ร
เรียนรู้มโนทัศน์ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นสามารถท าได้โดยการค้นหาคุฯสมบัติเฉพาะที่ส าคัญของสิ่งนั้น 
เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่ใช่และไม่ใช่สิ่งนั้นออกจากกันได้ โดยมีวัตถุประสงค์ขอรูปแบบ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ของมโนทัศน์ของเนื้อหาสาระต่าง ๆ อย่างเข้าใจ และสามารถให้ค านิยาม
ของมโนทัศน์นั้นด้วยตนเอง 

 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ มีข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ผู้สอนเตรียมข้อมูลส าหรับให้ผู้เรียนฝึกหัดจ าแนก  
ขั้นที่ 2 ผู้สอนอธิบายกติกาในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจตรงกัน 
ขั้นที่ 3 ผู้สอนน าเสนอข้อมูลตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน และข้อมูลที่ไม่ใช่

ตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน 
ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนบอกคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอน 
ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนสรุปและให้ค าจ ากัดความของสิ่งที่ต้องการสอน 
ขั้นที่ 6 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกันถึงวิธีการที่ผู้เรียนใช้ในการหาค าตอบให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตัวเอง 
 

ผลที่เกิดจากรูปแบบนี้ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดวิเคราะห์และตัวอย่างที่หลากหลาย 
ดังนั้นผลที่ผู้เรียนจะได้รับโดยตรงคือ จะเกิดความเข้าใจในมโนทัศน์ และได้เรียนรู้ทักษะการสร้างมน
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โนทัศน์ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการท าความเข้าใจมโนทัศน์อ่ืน ๆ ต่อไปได้ รวมทั้งช่วยพัฒนาทักษะ             
การใช้เหตุผลโดยการอุปนัย (Inductive reasoning) อีกด้วย 

1.1  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย รูปแบบนี้มีแนวคิดที่ถูกพัฒนา
โดยกานเย (Gagne, 1985 : 70-90) โดยพัฒนาเงื่อนไขการเรียนรู้ (Condition of Learning) ซึ่งมี                     
2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์                        
ของรูปแบบเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆได้อย่างดีและด าเนินการเป็นล าดับขั้นตอน    
รวม 9 ขั้นดังนี ้
  ขั้นที่ 1 การกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
รับสิ่งเร้าหรือสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ดี 

ขั้นที่ 2 การแจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนให้ผู้เรียนทราบเป็นการช่วยผู้ เรียน              
ได้รับรู้ความคาดหวัง 
  ขั้นที่ 3 การกระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิม เป็นการช่วยให้ผู้เรียนดึงข้อมูลเดิมที่อยู่ใน
หน่วยความจ าระยะยาวให้มาอยู่ในหน่วยความจ าเพ่ือการใช้งาน (Working memory) ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม  

ขั้นที่ 4 การน าเสนอสิ่งเร้าหรือเนื้อหาสาระใหม่ ผู้สอนควรจะจัดสิ่งเร้าให้ผู้เรียน             
เห็นลักษณะส าคัญของสิ่งเร้านั้นอย่างชัดเจน เพ่ือความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผู้เรียน 

ขั้นที่ 5 การให้แนวการเรียนรู้ หรือการจัดระบบข้อมูลให้มีความหมายเพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจกับสาระที่เรียนได้ง่ายและเร็วขึ้น 

ขั้นที่ 6 การกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนอง
ต่อสิ่งเร้าที่หรือสาระท่ีเรียน ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 

ขั้นที่ 7 การให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นการให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียน และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับผู้เรียน  
  ขั้นที่ 8 การประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนเอง
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใด  
  ขั้นที่ 9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้โดยการให้โอกาสผู้เรียน
ได้มีการฝึกฝนอย่างเพียงพอและในสถานการณ์ที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
ขึ้น และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 
 

ผลที่เกิดจากรูปแบบนี้คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้สาระที่น าเสนอได้อย่างดี 
รวดเร็ว และจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้นาน นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เพ่ิมพูนทักษะในการจัดระบบข้อมูล 
สร้างความหมายของข้อมูล รวมทั้งการแสดงความสามารถของตนด้วย 

1.2 รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโนทัศน์กว้างล่วงหน้า  รูปแบบนี้                   
ถูกพัฒนาขึ้นโดยแนวคิดของออซูเบล (Ausubel) เกี่ยวกับการน าเสนอมโนทัศน์กว้างล่วงหน้า 
(Advance Organizer) เ พ่ือการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful verbal learning) ซึ่ ง      
ออซูเบล เชื่อว่า การเรียนรู้จะมีความหมายเมื่อสิ่งที่เรียนรู้สามารถเชื่อมโยงกับความรู้เดิมของผู้เรียน 
ดังนั้นในการสอนสิ่งใหม่ สาระความรู้ใหม่ ผู้สอนควรวิเคราะห์หาความคิดรวบยอดย่อย ๆ ของสาระ                       



5 
 

ที่จะน าเสนอจัดท าผังโครงสร้างของความคิดรวบยอดเหล่านั้นแล้ววิเคราะห์หามโนทัศน์หรือความคิด
รวบยอดที่กว้างครอบคลุมความคิดรวบยอดย่อย ๆ ที่จะสอน หากครูน าเสนอมโนทัศน์ที่กว้างดังกล่าว
แก่ผู้เรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระใหม่ ขณะที่ผู้เรียนก าลังเรียนรู้สาระใหม่ ผู้เรียนจะสามารถ                 
น าสาระใหม่นั้นไปเชื่อมโยงกับมโนทัศน์กว้างที่ให้ไว้ล่วงหน้าแล้ว ท าให้เกิดการเรียนรู้นั้นมีความหมาย
ต่อผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระ ข้อมูลต่าง ๆ อย่างมี
ความหมาย มีกระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 

 

   ขั้นที่ 1 การจัดเตรียมมโนทัศน์กว้าง 
   ขั้นที่ 2 การน าเสนอมโนทัศน์กว้าง 
   ขั้นที่ 3 การน าเสนอเนื้อหาสาระใหม่ของบทเรียน 
   ขั้นที่ 4 การจัดโครงสร้างความรู้ 
 

  ผลที่จะได้รับจากรูปแบบนี้ คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระและข้อมูล                   
ของบทเรียนอย่างมีความหมาย เกิดความคิดรวบยอดในสิ่งที่เรียนและสามารถจัดโครงสร้างความรู้
ของตนเองได ้นอกจากนั้นยังได้พัฒนาทักษะและอุปนิสัยในการคิด และเพ่ิมพูนใฝ่ความรู้ 

1.3   รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจ า รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดยจอยส์และวีล (Joice 
& Weil, 1996 : 209-231) โดยอาศัยหลัก 6 ประการคือ 

1.3.1 การตระหนักรู้ (Awareness) ซึ่งกล่าวว่า การที่บุคคลจะจดจ าสิ่งใดได้ดีนั้น 
จะต้องเริ่มจากการรับรู้สิ่งนั้น หรือการสังเกตสิ่งนั้นอย่างตั้งใจ 

1.3.2 การเชื่อมโยง (Association) กับสิ่งที่รู้แล้วหรือจดจ าได้  
1.3.3 ระบบการเชื่อมโยง (Link system) คือระบบในการเชื่อมความคิดหลาย

ความคิดเข้าด้วยกันในลักษณะที่ความคิดหนึ่งจะไปกระตุ้นให้สามารถจ าอีกความคิดหนึ่งได้ 
1.3.4 การเชื่อมโยงที่น่าขบขัน (Ridiculous association) การเชื่อมโยงที่จะช่วย

ให้บุคคลจดจ าได้ดีนั้น มักจะเป็นสิ่งที่แปลกไปจากปกติธรรมดาการเชื่อมโยงในลักษณะที่แปลกเป็นไป
ไม่ได้ ชวนให้ขบขัน มักจะประทับในความทรงจ าของบุคคลเป็นเวลานาน 

1.3.5 ระบบการใช้ค าทดแทน  
1.3.6 การใช้ค าส าคัญ (Key word) ได้แก่ การใช้ค า อักษร หรือพยางค์เพียง               

ตัวเดียวเพ่ือช่วยกระตุ้นให้จ าสิ่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกันได้ 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีดังนี้ 

         ขั้นที่ 1 การสังเกตหรือศึกษาสาระอย่างตั้งใจ 
         ขั้นที่ 2 การสร้างความเชื่อมโยง 
         ขั้นที ่3 การใช้จินตนาการ 
         ขั้นที่ 4 การฝึกใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่ท าไว้ข้างต้นในการทบทวนความรู้และ
เนื้อหาสาระต่าง ๆ จนกระท่ังจดจ าได้ 
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           ผลที่เกิดจากการเรียนโดยรูปแบบนี้ คือ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาสาระต่าง 
ๆที่เรียนได้ดีและได้นานแล้ว ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้กลวิธีการจ า ซึ่งสามารถน าไปใช้               
ในการเรียนรู้สาระอ่ืน ๆ ได้อีกมากมาย 

1.4   รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก รูปแบบนี้ถูกพัฒนาจากนักการศึกษา 
โดยใช้แนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล(Information Processing Theory) 
ซึ่งกล่าวไว้ว่า กระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วนได้แก่ ความจ าข้อมูล 
กระบวนการทางปัญญา และเมตาคอคนิชัน ความจ าข้อมูลประกอบด้วย ความจ าจากการรู้สึกสัมผัส 
ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้เพียงประมาณ 1 วินาทีเท่านั้น ความจ าระยะสั้น หรือความจ าปฏิบัติการ              
ซึ่งเป็นความจ าที่เกิดขึ้นหลังจากการตีความสิ่งเร้าที่รับรู้มาแล้ว และจะเก็บข้อมูลไว้ได้ชั่วคราว
ประมาณ 20 วินาที ความจ าประเภทนี้ท าหน้าที่ในการคิด ส่วนความจ าระยะยาวเป็นความจ าที่มี
ความคงทน สามารคงอยู่เป็นเวลานาน เมื่อต้องการใช้จะสามารถเรียกคืนได้ สิ่งที่อยู่ในความจ าระยะ
ยาวมี 2 ลักษณะคือ ความจ าเหตุการณ์และความจ าความหมายเกี่ยวกับข้อเท็จจริง มโนทัศน์ กฎ 
หลักการต่าง ๆ องค์ประกอบด้านความจ าข้อมูลนี้จะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ขึ้นกับ
กระบวนการทางปัญญาของบุคคลนั้น ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ Jones et al., 1989 : 20-25 
; Clarke, 1991 : 526-534 ; Joyce et al., 1992 : 159-165)  

 

1.4.1 การใส่ใจ หากบุคคลมีความใส่ใจในข้อมูลที่รับเข้ามาทางการสัมผัส  
ข้อมูลนั้นก็จะถูกน าเข้าไปสู่ความจ าระยะสั้นต่อไป หากไม่ได้รับการใส่ ใจ ข้อมูลนั้นก็จะเลือนหายไป
อย่างรวดเร็ว 

1.4.2 การรับรู้ เมื่อบุคคลใส่ใจในข้อมูลใดที่ได้รับเข้ามาทางประสาทสัมผัส 
บุคคลก็จะรับรู้ข้อมูลนั้น และน าข้อมูลเข้าสู่ความจ าระยะสั้นต่อไป ข้อมูลที่รับรู้นี้ จะเป้นความจริง
ตามการรับรู้ของบุคคลนั้น ซึ่งอาจไม่ใช่ความจริงเชิงปรนัย เนื่องจากเป็นความจริงที่ผ่านการตีความ
จากบุคคลนั้นมาแล้ว 
                              1.4.3 การท าซ้ า หากบุคคลมีกระบวนการรักษาข้อมูล โดยการทบทวนซ้ า
แล้วซ้ าอีก ข้อมูลนั้นก็จะยังคงถูกเก็บรักษาไว้ในความจ าปฏิบัติการ 

1.4.4  การเข้ารหัส หากบุคคลมีกระบวนการสร้างตัวแทนทางความคิด  
เกี่ยวกับข้อมูลนั้น โดยมีการน าข้อมูลนั้นเข้าสู่ความจ าระยะยาว และเชื่อมโยงเข้ากับสิ่งที่มีอยู่แล้วใน
ความจ าระยะยาว การเรียนรู้อย่างมีความหมายก็จะเกิดขึ้น  

 1.4.5 การเรียกคืน หากบุคคลเรียกคืนข้อมูลที่จ าไว้ในความจ าระยะยาวเพ่ือ 
น าออกมาใช้ มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการเข้ารหัส หากการเข้ารหัสท าให้เกิดการเก็บจ าได้ดีมี
ประสิทธิภาพ การเรียกคืนก็จะมีประสิทธิภาพตามไปด้วย 

 

รูปแบบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมและ
สร้างความหมายและความเข้าใจในเนื้อหาสาระหรือข้อมูลที่เรียนรู้ และจัดระเบียบข้อมูลที่เรียนรู้ด้วย
ผังกราฟิก ซึ่งจะช่วยให้ง่ายแก่การจดจ า โดยกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีขั้นตอนดังนี้ 
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1. ผู้สอนชี้แจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
2. ผู้สอน าเสนอผังกราฟิกท่ีเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา 
3. ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิม เพ่ือเตรียมสร้างความสัมพันธ์ 

กับความรู้ใหม ่
4. ผู้สอนเสนอเนื้อหาสาระท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
5. ผู้สอนเชื่อมโยงเนื้อหาสาระท่ีเรียนกับผังกราฟิกและให้ผู้เรียนน าเนื้อหา 

สาระใส่ลงในผังกราฟิกตามความเข้าใจของตน 
6. ผู้สอนให้ความรู้เชิงกระบวนการโดยชี้แจงเหตุผลในการใช้ผังกราฟิก และ 

วิธีใช้ผังกราฟิก 
7. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผลการใช้ผังกราฟิกกับเนื้อหา ผู้สอนซักถาม  

ปรับความเข้าใจและขยายความจนผู้เรียนเกิดความเข้าใจกระจ่างชัด 
 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย  
รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้  เป็นรูปแบบที่มุ่ งช่ วยพัฒนาผู้ เ รี ยนให้                    

เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากแก่การพัฒนา 
หรือปลูกฝัง การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนที่เพียงช่วยให้เกิดความรู้ความความเข้าใจ 
มักไม่เพียงพอต่อการช่วยให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีได้ จ าเป็นต้องอาศัยหลักการและวิธีการอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติม รูปแบบที่คัดสรรมาน าเสนอในที่นี้มี 3 รูปแบบดังนี้ 

2.1  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม 
และมาเซียแนวคิดตามรูปแบบนี้ถูกพัฒนาขึ้นโดยแครทโวล บลูม และมาเซีย ได้จ าแนกจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาออกเป็น 3 ด้านคือ ด้านความรู้ ด้านเจตคติ หรือความรู้สึก และด้านทักษะ ซึ่งในด้าน
เจตคติหรือความรู้สึกนั้น บลูมได้จัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้น ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

 

2.1.1 ขั้นการรับรู้ 
2.1.2 ขั้นการตอบสนอง 
2.1.3 ขั้นการเห็นคุณค่า 
2.1.4 ขั้นการจัดระบบ 
2.1.5 ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย 

 

  บลูมได้น าเสนอแนวคิดดังกล่าวเพ่ือใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนการ
สอนก็ตาม แต่ก็สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือช่วยปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่
ผู้เรียนได้ โดยวัตถุประสงค์ของรูปแบบนี้เพ่ือช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามความต้องการ  

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบนี้ คือการสอนเพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้เรียน 
สามารถด าเนินตามขั้นตอนของวัตถุประสงค์ทางด้านเจตคติของบลูมได้ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การรับรู้ค่านิยม 
  ขั้นที่ 2 การตอบสนองต่อค่านิยม 
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  ขั้นที่ 3 การเห็นคุณค่าของค่านิยม 
  ขั้นที่ 4 การจัดระบบค่านิยม 
  ขั้นที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย 
 ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากรูปแบบนี้คือ ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์
จนถึงระดับที่สามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เรียนรู้กระบวนการในการปลูกฝัง
ค่านิยมให้เกิดข้ึน ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในกรปลูกฝังค่านิยมอ่ืน ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นต่อไป 

2.2   รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน รูปแบบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการตัดสินใจอย่างชาญฉลาด รวมทั้งวิธีการในการท าความกระจ่างใน
ความคิดของตน  โดยกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 

 

     ขั้นที่ 1 น าเสนอปัญหา 
     ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงจุดยืนของตนเอง 
     ขั้นที่ 3 ผู้สอนซักค้านจุดยืนของผู้เรียน 
     ขั้นที่ 4 ผู้เรียนทบทวนจุดยืนในค่านิยมของตนเอง 
     ขั้นที่ 5 ผู้เรียนตรวจสอบและยืนหยัดจุดยืนใหม่/เก่าของตนเอง 
 

   ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเมื่อได้เรียนตามรูปแบบนี้ คือเกิดความกระจ่างชัดในความคิด
ของตนเองเกี่ยวกับค่านิยม และเกิดความเข้าใจตนเอง รวมทั้งผู้สอนได้เรียนรู้และเข้าใจความคิดของ
ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมีการมองโลกในแง่มุมกว้างขึ้น และยังช่วยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ
ของผู้เรียนอีกด้วย  

2.3   รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ พัฒนาขึ้นโดยแชฟเทล และแชฟ
เทล (Shaftel and Shaftel, 1967 : 67-71) ซึ่งให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล เขา
กล่าวว่า บุคคลสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองได้จากการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ความรู้สึกนึกคิดและ
ค่านิยมต่าง ๆของบุคคล เป็นผลมาจากการที่บุคคลมีการปะทะสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบข้าง และได้
สั่งสมไว้ภายในลึก ๆ โดยที่บุคคลไม่อาจรู้ตัวเลยก็ได้ การสวมบทบาทสมมติเป็นวิธีการที่ช่วยให้บุคคล
ได้แสดงความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ ที่อยู่ภายในออกมา ท าให้สิ่งที่ซ่อนเร้นอยู่เปิดเผยออกมา และน ามา
ศึกษาท าความเข้าใจกันได้ ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง เกิดความเข้าใจในตนเอง ใน
ขณะเดียวกันการที่บุคคลสวมบทบาทของผู้อ่ืนก็สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความคิด 
ค่านิยม และพฤติกรรมของผู้อ่ืนได้เช่นเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ของรูปแบบคือ เพ่ือช่วยให้เกิด
ความเข้าใจในตนเอง เข้าใจในความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้อ่ืน และเกิดการปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ค่านิยม และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปในทางท่ีเหมาะสม 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบนี้ มีข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 น าเสนอสถานการณ์ปัญหาและบทบาทสมมติ ผู้สอนน าเสนอ

สถานการณ์ ปัญหา และบทบาทสมมติที่มีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริงและมีระดับความยากง่าย
เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน บทบาทสมมติที่ก าหนดจะมีรายละเอียดมากน้อย
เพียงใด ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน ถ้าต้องการให้ผู้เรียนเปิดเผยความคิดความรู้สึก
ของตนมาก บทบาทที่ให้ควรมีลักษณะเปิดกว้าง ก าหนดรายละเอียดให้น้อย แต่ถ้าต้องการจะเจาะ
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ประเด็นเฉพาะอย่าง บทบาทสมมติอาจก าหนดรายละเอียดควบคุมการแสดงของผู้เรียนให้มุ่งไปที่
ประเด็นเฉพาะนั้น 
  ขั้นที่ 2 เลือกผู้แสดง ผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกันเลือกผู้แสดง หรือให้
ผู้เรียนอาสาสมัครก็ได้ แล้วแต่ความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และการวินิจฉัยของผู้สอน 

 ขั้นที่ 3 การจัดฉาก การจัดฉากนั้นจัดได้ตามความพร้อมและสภาพการณ์ที่ 
เป็นอยู ่  

 ขั้นที่ 4 เตรียมผู้สังเกตการณ์ ก่อนการแสดงผู้สอนจะต้องเตรียมผู้ชมว่า 
ควรสังเกตอะไรและปฏิบัติตัวอย่างไร เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 

 ขั้นที่ 5 แสดง ผู้แสดงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะท าให้ผู้ชมเข้าใจ
เรื่องราวหรือเหตุการณ์ ผู้แสดงจะต้องแสดงออกตามบทบาทท่ีตนได้รับให้ดีที่สุด 

         ขั้นที่ 6 อภิปรายและประเมินผล การอภิปรายผลส่วนใหญ่จะแบ่งเป็นกลุ่ม
ย่อย การอภิปรายจะเป็นการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ การแสดงออกของผู้แสดง และควร
เปิดโอกาสให้ผู้แสดงได้แสดงความคิดเห็นด้วย 
 ขั้นที่ 7 แสดงเพิ่มเติม ควรมีการแสดงเพ่ิมเติม หากผู้เรียนเสนอแนะ 
ทางออกอ่ืนนอกจากที่ได้แสดงไปแล้ว 

 ขั้นที่ 8 อภิปรายและประเมินผลอีกครั้ง หลังจากการแสดงเพ่ิมเติม กลุ่ม
ควรอภิปราย และประเมินผลเกี่ยวกับการแสดงครั้งใหม่ด้วย 

   ขั้นที่ 9 แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุปการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสรุปผล 
การอภิปรายของกลุ่มตน และหาข้อสรุปรวม หรือการเรียนรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับความรู้สึก ความคิดเห็น 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมของบุคคล 
 ผลที่ได้รับจากการเรียนตามรูปแบบนี้ คือ ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผู้อ่ืน รวมทั้งมีความเข้าใจในตนเอง   
มากขึ้น 
 

3   รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย  
รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของ

ผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระท า หรือการแสดงออกต่าง ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้หลักการ วิธีการที่
แตกต่างไปจากการพัฒนาการทางด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาทางด้านนี้ที่ส าคัญ ๆ ซึ่งจะน าเสนอ 3 รูปแบบดังนี้ 

3.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ ซัน 
(Simpson) รูปแบบนี้เน้นทักษะความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางกายของผู้เรียน เป็นความสามารถใน
การประสานการท างานของกล้ามเนื้อร่างกาย ในการท างานที่มีความซับซ้ อนและต้องอาศัย
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อหลายๆส่วน การท างานดังกล่าวเกิดขึ้นได้จากการสั่งงานของสมอง 
ซึ่งต้องมีปฏิสัมพันธ์กับความรู้สึกที่เกิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน ซึ่งหาก
ได้รับการฝึกฝนที่ดีแล้ว จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญช านาญการ และความ
คงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว ความแม่นย า ความแรง
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หรือความราบรื่นในการจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือท างานที่ต้อง
อาศัยการเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกล้ามเนื้อทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้องและมีความ
ช านาญ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 
    ขั้นที่ 1  ขั้นการรับรู้ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนรับรู้ในการกระท าของตนเองในสิ่งที่จะท า 
โดยการให้ผู้เรียนสังเกตการณ์ท างานนั้นอย่างตั้งใจ  
    ขั้นที่ 2  ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพ่ือการท างานหรือ
แสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตัวให้พร้อมที่จะท าการ
เคลื่อนไหว หรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ที่ดีต่อการที่จะท าหรือแสดงทักษะ
นั้น ๆ 
   ขั้นที่ 3  ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการ
ตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบ การกระท า หรือการแสดงทักษะนั้น             
หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 
   ขั้นที่ 4  ขั้นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง เป็นขั้นที่
ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อม่ันในการท าสิ่งนั้น ๆ  
   ขั้นที่ 5  ขั้นการกระท าอย่างช านาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระท า              
นั้น ๆ จนผู้เรียนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว  ช านาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และด้วยความเชื่อมั่น                 
ในตนเอง 
   ขั้นที่ 6  ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะหรือ
การปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   ขั้นที่ 7  ขั้นการคิดริเริ่ม เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่าง
ช านาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ 
ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นให้เป็นไปตามที่ตนต้องการ  
  ผลที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรูปแบบนี้ คือ ผู้เรียนจะสามารถกระท าหรือแสดงออก
อย่างคล่องแคล่วช านาญ ในสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
และความอดทนให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนด้วย   

3.2   รูปแบบการเรียนการสอนทักษะการปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow)รูปแบบนี้ได้มี
การจัดล าดับขั้นตอนของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้ 5 ขั้น โดยเริ่มจากระดับที่ซับซ้อนน้อยไป
จนถึงระดับที่มีความซับซ้อนมาก ดังนั้น การกระท าจึงเริ่มจากการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่ไปถึงการ
เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อย่อย ล าดับขั้นดังกล่าวได้แก่การเลียนแบบ การลงมือกระท าตามค าสั่ง การ
กระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ การแสดงออกและการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งรูปแบบนี้มี
วัตถุประสงค์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติต่าง ๆ กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติหรือกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์และช านาญ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้  
ขั้นที่ 1  ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการกระท าที่ต้องการให้ 
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ผู้เรียนท าได้ ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน แต่อย่างน้อย
ผู้เรียนจะสามารถบอกได้ว่า ขั้นตอนหลักของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบ้าง 

ขั้นที่ 2  ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอกขั้นตอน
การกระท าที่ต้องการเรียนรู้แล้ว ให้ผู้เรียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น ผู้เรียนอาจลงมือท าตาม
ค าสั่งของผู้สอน หรือท าตามค าสั่งที่ผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้ การลงมือปฏิบัติตามค าสั่งนี้ แม้ผู้เรียน
จะยังไม่สามารถท าได้อย่างสมบูรณ์ แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือท า และค้นพบ
ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการปรับการกระท าให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้น  
    ขั้นที่ 3  ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนจน
สามารถท าสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จ าเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีค าสั่งน าทางการ
กระท า การกระท าที่ถูกต้องแม่นตรง พอดี สมบูรณ์แบบ เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องสามารถท าได้ในขั้นนี้  
    ขั้นที่ 4  ขั้นการแสดงออก ขั้นนี้ เป็นขั้นที่ผู้ เรียนได้มีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึ้น 
จนกระทั่งสามารถกระท าสิ่งนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และด้วย
ความมั่นใจ 
    ขั้นที่ 5  ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถกระท าสิ่ง
นั้นๆอย่างสบายๆเป็นไปอย่างอัตโนมัติ โดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามเป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัยการ
ปฏิบัติบ่อยๆ ในสถานการณ์ต่างๆที่หลากหลาย  
   ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการเรียนโดยรูปแบบนี้ ผู้เรียนจะเกิดการพัฒนาทางด้าน
ทักษะปฏิบัติ จนสามารถกระท าได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์  
 

3.3   รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies)รูปแบบนี้ถูกพัฒนาขึ้น
โดยเดวีส์ (Davies, 1971 : 50-56) โดยรูปแบบนี้ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถด้านทักษะ
การปฏิบัติของผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจ านวนมาก 

 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 
ขั้นที่ 1  ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า ขั้นนี้เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็น 

ทักษะหรือการกระท าที่ต้องการให้ผู้ เรียนท าได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดตั้งแต่ต้น
จนจบ ทักษะหรือการกระท าที่สาธิตให้ผู้เรียนดูนั้น จะต้องเป็นการกระท าในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ 
ไม่ช้าหรือเร็วเกินปกติก่อนการสาธิต ครูควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดส าคัญที่
ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

ขั้นที่ 2  ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวม 
ของการกระท าหรือทักษะทั้งหดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งสิ่ งที่
กระท าออกเป็นส่วนย่อยๆและสาธิตส่วนย่อยๆแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกต และท าตามไปทีละส่วน
อย่างช้าๆ 

ขั้นที่ 3  ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อย โดย
ไม่มีการสาธิตหรือมีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้ค าชี้แนะ และช่วยแก้ไขจนกระทั่ง
ผู้เรียนท าได้ เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจน
ท าได้ ท าเช่นนี้เรื่อยไปจนกระท่ังครบทุกส่วนที่ 4  ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอน
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อาจแนะน าเทคนิควิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท างานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ท าได้ประณีตสวยงามขึ้น 
ท าได้รวดเร็วขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 

ขั้นที่ 5  ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อ
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้ จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ และ
ฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญ 

 

                ผลที่เกิดกับจากการเรียนด้วยรูปแบบนี้คือ ผู้เรียนสามารถปฏิบัติทักษะได้ อย่างดี          
มีประสิทธิภาพ 
 

4   รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
             ทักษะกระบวนการเป็นทักษะที่เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการต่าง ๆซึ่งอาจเป็นกระบวนการ
ทางสติปัญญา เช่นกระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ อาทิ การคิด
วิเคราะห์ การอุปนัย การนิรนัย การใช้เหตุผล การสืบสอบ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างานร่วมกัน  

4.1  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบ และแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่ม 
รูปแบบการเรียนการสอนสืบเสาะและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดย (Joice & 
Weil, 1996 80-88) เป็นแนวคิดที่ได้รับมาจากเธเลน 2 แนวคิดด้วยกัน คือ แนวคิดเกี่ยวกับการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้ (Inquiry) แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ (Knowledge) เธเลนได้อธิบายไว้ว่า สิ่ง
ส าคัญที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกหรือความต้องการที่จะสืบค้นหรือเสาะแสวงหาความรู้ก็
คือตัวปัญหา แต่ปัญหานั้นจะต้องมีลักษณะที่มีความหมายต่อผู้เรียนและท้าทายเพียงพอที่จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะแสวงหาค าตอบ นอกจากนั้นปัญหาที่มีลักษณะชวนให้เกิดความงุนงง
สงสัย หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด จะยิ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะสืบเสาะความรู้
หรือค าตอบมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมนุษย์อาศัยอยู่ในสังคมต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในสังคม เพ่ือสนอง
ความต้องการของตนทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม ความขัดแย้งทาง
ความคิดที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือในกลุ่ม จึงเป็นสิ่งที่บุคคลต้องพยายามหาหนทางขจัดแก้ไขหรือ
จัดการท าความกระจ่างให้เป็นที่พอใจ หรือยอมรับทั้งของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง ส่วนในเรื่องความรู้
นั้น เธเลน มีความเห็นว่า ความรู้เป็นสิ่งที่ได้จากการน าประสบการณ์หรือความรู้เดิมมาใช้ใน
ประสบการณ์ใหม่ ดังนั้น ความรู้จึงเป็นสิ่งที่ค้นพบผ่านกระบวนการสืบสอบ (inquiry) โดยอาศัย
ความรู้และประสบการณ์  
 รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาทักษะในการสืบสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจโดยอาศัยกลุ่ม
ซึ่งเป็นเครื่องมือทางสังคมช่วยกระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้และช่วยด าเนินงานการแสวงหา
ความรู้หรือค าตอบที่ต้องการ  
                 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่ชวนให้งุนงงสงสัย ในขั้นนี้ผู้สอน
ใช้ปัญหาหรือสถานการณ์มากระตุ้นความสนใจและความต้องการในการสสืบสอบและแสวงหาความรู้
เพ่ือท้าทายความคิดและความใฝ่รู้ของผู้เรียน 
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 ขั้นที่ 2  ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์นั้น 
 ขั้นที่ 3  ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ 
 ขั้นที่ 4  ให้ผู้เรียนด าเนินการแสวงหาความรู้ 
 ขั้นที่ 5  ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล น าเสนอและอภิปรายผล 
 ขั้นที่ 6  ให้ผู้เรียนก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบเสาะหาค าตอบ 
 ผลจากการเรียนตามรูปแบบนี้ผู้เรียนจะสามารถสืบสอบและแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง เกิดความใฝ่รู้และมีความมั่นใจในตนเองเพ่ิมขึ้น และได้พัฒนาทักษะการสืบสอบ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการท างานกลุ่ม  

4.2   รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย รูปแบบนี้ถูกพัฒนาขึ้นโดยแนวคิด
ของทาบา ที่เชื่อว่า การคิดเป็นสิ่งที่สอนกันได้ การคิดเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ข้อมูล และกระบวนการนี้มีล าดับขั้นตอน ดังเช่นการคิดอุปนัย จะต้องเริ่มจากการสร้างความคิดรวบ
ยอด หรือมโนทัศน์ก่อน แล้วจึงถึงขั้นการตีความข้อมูล และสรุป ต่อไปจึงน าข้อสรุปหรือหลักการที่ได้
ไปประยุกต์ใช้  

วัตถุประสงค์ของรูปแบบนี้มุ่งพัฒนากระบวนการคิดแบบอุปนัยของผู้เรียน ช่วยให้
ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดดังกล่าวในการสร้างมโนทัศน์และประยุกต์ใช้มโนทัศน์ต่าง ๆได้ 
    กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 
     ขั้นที่ 1  การสร้างมโนทัศน์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อยคือ   
    1.1  ให้ผู้ เรียนสังเกตสิ่ งที่จะศึกษา และเขียนรายการสิ่ งที่
สังเกตเห็น หรืออาจใช้วิธีอ่ืน  ๆ เช่นตั้งค าถาม ให้ผู้เรียนตอบในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องได้รายการของสิ่ง
ต่าง ๆ ที่ใช่หรือไม่ใช่ตัวแทนของมโนทัศน์ที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
    1.2  จากรายการของสิ่งที่เป็นตัวแทนและไม่เป็นตัวแทนของ    
มโนทัศน์นั้น ให้ผู้เรียน 
       1.3  ตั้งชื่อหมวดหมู่ที่จัดขึ้น ผู้เรียนจะต้องพิจารณาว่าอะไรเป็น
หัวข้อใหญ่ อะไรเป็นหัวข้อย่อย และตั้งชื่อหัวข้อให้เหมาะสม  
 

      ขั้นที่ 2  การตีความและสรุปข้อมูล ประกอบด้วย 3 ขั้นย่อยดังนี้ 
    2.1  ระบุความสัมพันธ์ของข้อมูล ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและตีความ
ข้อมูลเพื่อให้เข้าใจข้อมูล และเห็นความสัมพันธ์ที่ส าคัญ ๆ ของข้อมูล 
    2.2  ส ารวจความสัมพันธ์ของข้อมูล ผู้ เรียนศึกษาข้อมูลและ
ความสัมพันธ์ของข้อมูลในลักษณะต่าง ๆ เช่น ความสัมพันธ์ในลักษณะของเหตุและผลความสัมพันธ์
ของข้อมูลในหมวดนี้กับข้อมูลในหมวดอ่ืน จนสามารถอธิบายได้ว่าข้อมูลต่าง ๆ สัมพันธ์กันอย่างไร
และด้วยเหตุผลใด  
    2.3  สรุปอ้างอิง เมื่อค้นพบความสัมพันธ์หรือหลักการแล้ว ให้
ผู้เรียนสรุปอ้างอิงโดยโยงสิ่งที่ค้นพบไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆ  
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      ขั้นที่ 3  การประยุกต์ใช้ข้อสรุปหรือหลักการ 
    3.1  น าข้อสรุปมาใช้ในการท านาย หรืออธิบายปรากฏการณ์อ่ืน ๆ 
และฝึกตั้งสมมติฐาน 
    3.2  อธิบายให้ เหตุผลและข้อมูลสนับสนุนการท านายและ
สมมติฐานของตน  
    3.3  พิสูจน์ ทดสอบ การท านายและสมมติฐานและของตน 
 

     ผลที่ผู้เรียนจะได้การเรียนตามรูปแบบนี้ คือ ผู้เรียนสามารถสร้างมโนทัศน์และ
ประยุกต์ใช้มโนทัศน์นั้นด้วยกระบวนการคิดแบบอุปนัย และผู้เรียนสามารถน ากระบวนการคิด
ดังกล่าวไปใช้ในการสร้างมโนทัศน์อื่น ๆ ต่อไปได้  

4.3   รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ รูปแบบการเรียนการสอนนี้
ถูกพัฒนาขึ้นโดยแนวคิดของกอร์ดอน ที่ได้กล่าวว่า บุคคลทั่วไปมักยึดติดกับวิธีคิดแก้ปัญหาแบบเดิม 
ๆ ของตน โดยไม่ค่อยค านึงถึงความคิดของคนอ่ืน ท าให้การคิดของตนคับแคบ และไม่สร้างสรรค์ 
บุคคลจะเกิดความคิดเห็นที่สร้างสรรค์แตกต่างไปจากเดิมได้ หากมีโอกาสได้ลองคิดแก้ปัญหาด้วย
วิธีการที่ไม่เคยคิดมาก่อน หรือคิดโดยสมมติตัวเองเป็นคนอ่ืน และถ้ายิ่งให้บุคคลจากหลายกลุ่ม
ประสบการณ์มาช่วยกันแก้ปัญหา ก็จะยิ่งได้วิธีการที่หลากหลายขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น
กอร์ดอนจึงได้เสนอให้ผู้เรียนมีโอกาสคิดแก้ปัญหาด้วยแนวความคิดใหม่ ๆ ขึ้นได้ กอร์ดอนได้เสนอ
วิธีการคิดเปรียบเทียบแบบอุปมาอุปไมยเพ่ือใช้ในการกระตุ้นความคิดใหม่ ๆ ไว้ 3 แบบ คือ การ
เปรียบเทียบแบบตรง การเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ และการเปรียบเทียบค าคู่ขัดแย้ง วิธีการนี้มี
ประโยชน์มากเป็นพิเศษส าหรับการเรียนรู้ เกี่ยวกับการเขียนและการพูดอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการ
สร้างสรรค์งานทาศิลปะ  
  วัตถุประสงค์ของรูปแบบนี้ มุ่งพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียน
เกิดแนวคิดใหม่แตกต่างไปจากเดิม และสามารถน าความคิดใหม่นั้นไปใช้ให้เป็นประโยชน์ได้ 
   กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นที่ 1  ขั้นน า ผู้สอนให้ผู้เรียนท างานต่าง ๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียนท า เช่นให้
เขียน บรรยาย เล่า ท า แสดง วาดภาพ สร้าง ปั้น เป็นต้น ผู้เรียนท างานนั้น ๆ ตามปกติที่เคยท าเสร็จ
แล้วให้เก็บผลงานไว้ก่อน 
     ขั้นที่ 2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง ผู้สอนเสนอ
ค าคู่ให้ผู้เรียนเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง เช่น ลูกบอกกับมะนาว เหมือนหรือต่างกัน
อย่างไร ค าคู่ที่ผู้สอนเลือกมา ควรให้มีลักษณะที่สัมพันธ์กับเนื้อหาหรืองานที่ผู้เรียนท าในขั้นที่ 1 
ผู้สอนเสนอค าคู่ให้ผู้เรียนเปรียบเทียบหลาย ๆ คู่ และจดจ าค าตอบของผู้เรียนไว้บนกระดาน 
    ขั้นที่ 3  ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ ผู้สอน
ให้ผู้เรียนสมมติตัวเองเป็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งและแสดงความรู้สึกออกมา เช่น ถ้าเปรียบเทียบผู้เรียนเป็น
เครือ่งซักผ้า จะรู้สึกอย่างไร ผู้สอนจดจ าค าตอบของผู้เรียนบนกระดาน 
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     ขั้นที่ 4  ขั้นการสร้างค าอุปมาค าคู่ขัดแย้ง ผู้สอนให้ผู้เรียนน าค า หรือวลีที่
ได้จากการเปรียบเทียบในขั้นที่ 2 และ 3 มาประกอบกันเป็นค าใหม่ที่มีความหมายขัดแย้งกันในตัวเอง 
เช่น ไฟเย็น น้ าผึ้งขม มัจจุราชสีน้ าผึ้ง เชือดนิ่ม ๆ เป็นต้น 
     ขั้นที่ 5  ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกัน
อธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้งที่ได้ 
   ขั้นที่ 6  ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน ผู้สอนให้ผู้เรียนน างานที่
ท าไว้เดิมในขั้นที่ 1 ออกมาทบทวนใหม่ และลองเลือกน าความคิดที่ได้มาใหม่จากกิจกรรมขั้นที่ 5 มา
ใช้ในงานของตน ท าให้งานของตนมีความคิดสร้างสรรค์มากข้ึน  
  ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ คือผู้เรียนจะเกิดความคิดใหม่ ๆ และ
สามารถน าความคิดใหม่ ๆ นั้นไปใช้ในงานของตน ท าให้งานของตนมีความแปลกใหม่ น่าสนใจมากขึ้น 
นอกจากนั้น ผู้เรียนอาจเกิดความตระหนักในคุณค่าของการคิด และความคิดของผู้อื่นอีกด้วย   

4.4   รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์
แรนซ์ รูปแบบการเรียนการสอนนี้พัฒนามาจากรูปแบบการคิดแก้ปัญหาตามแนวคิดทอร์แรนซ์ ซึ่งได้
น าองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 3 องค์ประกอบคือ การคิดคล่องแคล่ว การคิดยืดหยุ่น การ
คิดริเริม มาใช้ประกอบกับกระบวนการคิดแก้ปัญหา และการใช้ประโยชน์จากกลุ่มซึ่งมีความคิด
หลากหลาย โดยเน้นการใช้เทคนิคระดมสมองเกือบ ทุกขั้นตอน 
  รูปแบบนี้มุ่งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักรู้ในปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
เรียนรู้ที่จะคิดแก้ปัญหาร่วมกัน ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดจ านวนมาก  
   กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
    ขั้นที่ 1  การน าเสนอสภาพการณ์อนาคตเข้าสู่ระบบการคิด  
    ขั้นที่ 2  การระดมสมองเพ่ือค้นหาปัญหา 
    ขั้นที่ 3  การสรุปปัญหา  
   ขั้นที่ 4  การระดมสมองหาวิธีแก้ปัญหา 
    ขั้นที่ 5  การเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
    ขั้นที่ 6  การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาอนาคต 
   ผลที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนโดยรูปแบบนี้ คือ ผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะการคิด
แก้ปัญหา และตระหนักรู้ในปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถใช้ทักษะการคิดแก้ปัญหา
มาใช้ในการคิดแก้ปัญหาปัจจุบัน และป้องกันปัญหาที่จะเกิดในอนาคต 
  

5 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ  
 รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบที่พยายามพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 

ของผู้เรียนไปพร้อมๆกัน โดยใช้การบูรณาการทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและวิธีการ รูปแบบในลักษณะนี้
ก าลังได้รับความนิยมอย่างมากเพราะมีความสอดคล้องกับหลักทฤษฎีทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนารอบด้านหรือการพัฒนาเป็นองค์รวม มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1  รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง เป็นรูปแบบ             
ที่มุ่งเน้นการให้ความรู้ที่ลึกซึ้ง ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกว่ามีบทบาทในการเรียน ท าให้ผู้เรียนมีความตั้งใจใน
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การเรียนรู้และช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน การเรียนการสอนโดย อัดสาระและ
วิธีการให้ผู้เรียนอย่างดีทั้งด้านเนื้อหา ความรู้ และการให้ผู้เรียนใช้เวลาเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากที่สุด ผู้เรียนมีใจจดจ่อกับสิ่งที่เรียนและช่วยให้ผู้เรียนถึงร้อยละ
80 เปอร์เซ็นต์ประสบความส าเร็จในการเรียน นอกจากนั้นยังพบว่า บรรยากาศการเรียนที่ไม่
ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน สามารถสกัดกั้นความส าเร็จของผู้เรียนได้ ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้อง
ระมัดระวัง ไม่ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกในทางลบ เช่น การดุด่าว่ากล่าว การแสดงความไม่พอใจ หรือ
วิพากษ์วิจารณ์ผู้เรียน 
   วัตถุประสงค์ของรูปแบบนี้ มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งเนื้อหา สาระและมโนทัศน์
ต่าง ๆ รวมทั้งได้ฝีกปฏิบัติทักษะต่าง ๆ จนสามารถท าได้ดีและประสบผลส าเร็จได้ในเวลาที่จ ากัด 
 

   กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบนี้ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๆ 5 ขั้นดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นน า  

1.1 ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนและระดับการเรียนรู้
หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ที่คาดหวังแก่ผู้เรียน 

1.2 ผู้สอนชี้แจงสาระของบทเรียน และความสัมพันธ์กับความรู้
และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนอย่างคร่าว ๆ  

1.3 ผู้สอนชี้แจงกระบวนการเรียนรู้ และหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้เรียนในการเรียนแต่ละข้ันตอน  

 

  ขั้นที่ 2  ขั้นน าเสนอบทเรียน 
   2.1  หากเป็นการน าเสนอเนื้อหาสาระ ข้อความรู้หรือมโนทัศน์ 

ผู้สอนควรกลั่นกรองและสกัดคุณสมบัติเฉพาะของมโนทัศน์เหล่านั้น และน าเสนออย่างชัดเจน                 
พร้อมทั้งอธิบายและยกตัวอย่างประกอบให้ผู้เรียนเข้าใจ ต่อไปจึงสรุปค านิยามของมโนทัศน์เหล่านั้น  

  2.2  ตรวจสอบว่าผู้ เรียนมีความเข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์               
ก่อนให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ หากผู้เรียนยังไม่เข้าใจ ต้องสอนซ่อมเสริมให้เข้าใจก่อน  

 

ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ ผู้สอนปฏิบัติให้ผู้เรียนดูเป็นตัวอย่าง ผู้เรียน
ปฏิบัติตาม ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับ ให้การเสริมแรงหรือแก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียน 

  

ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับของผู้ชี้แนะ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง  โดยผู้สอนคอยดูแลอยู่ห่าง ๆ ผู้สอนจะสามารถประเมินการเรียนรู้และความสามารถของ
ผู้เรียนได้จากความส าเร็จและความผิดพลาดของการปฏิบัติของผู้เรียน และช่วยเหลือผู้เรียน โดยให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน แก้ไขข้อผิดพลาดต่าง ๆ  

ขั้นที่ 5  การฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ หลังจากที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันที่ 
4 ได้ถูกต้องประมาณร้อยละ 85-90 แล้ว ผู้สอนควรปล่อยให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อไปอย่างอิสระ เพ่ือช่วย
ให้เกิดความช านาญ และการเรียนรู้อยู่คงทน ผู้สอนไม่จ าเป็นต้องให้ข้อมูลป้อนกลับในทันที สามารถ
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ให้ภายหลังได้ การฝึกในขั้นที่ไม่ควรท าติดต่อกันในครั้งเดียว ควรมีการฝึกเป็นระยะ ๆ เพ่ือช่วยให้การ
เรียนรู้อยู่คงทน 

 

  ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบนี้ คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้าน
พุทธิพิสัย และทักษะพิสัยได้เร็วและได้มากจากเวลาที่จ ากัด ไม่สับสน ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตาม
ความสามารถของตน จนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ท าให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  

5.2   รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเงื่อนไขการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
วิธีการสร้างเรื่อง Storyline Approach พัฒนาขึ้นโดย สตีฟ เบล (Steaf Bell) และแซลลี่ ฮาร์คเนส 
(Shally Harkness) จากสก๊อตแลนด์ โดยเชื่อว่าการเรียนรู้ที่ดีต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะบูรณาการ หรือเป็นสหวิทยาการ คือเป็น 
การเรียนรู้ที่ผสมผสานศาสตร์หลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกันเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

2. การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นผ่านทางประสบการณ์ตรงหรือการ 
กระท า หรือการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเอง  

3. ความคงทนของผลการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการที่ได้ 
ความรู้มา 

4. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้คุณค่าและสร้างผลงานที่ดีได้ หากมีโอกาสได้ลง 
มือท า 
  นอกจากความเชื่อดังกล่าวแล้ว การเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสร้างเรื่องนี้ยังใช้
หลักการเรียนรู้ และการสอนอีกหลายประการ เช่น การเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัวไปสู่วิถีชีวิต การสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
 จากฐานความเชื่อ และหลักการดังกล่าวของสตีฟ เป็นได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มี
ลักษณะบูรณาการเนื้อหา หลักสูตรและทักษะการเรียนจากหลายสาขาวิชาด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนได้
สร้างสรรค์เรื่องขึ้นด้วยตนเอง โดยผู้สอนท าหน้าที่วางเส้นทาง เดิมเรื่องให้โดยการเนินเรื่องแบ่งเป็น
ขั้นตอน ๆ แต่ละขั้นตอนประกอบด้วยกิจกรรมย่อยที่เชื่อมโยงกันด้วยค าถามหลักที่เชื่อมโยงเรื่องราว
ให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องมี 4 ค าถามได้แก่ ที่ไหน ใคร ท าอะไร/อย่างไร และมีเหตุการณ์ อะไรกิดขึ้น 
ผู้สอนจะใช้ค าถามหลักเหล่านี้ เปิดประเด็นให้ประเด็นให้ผู้เรียนคิดร้อยเรียงเรื่องราวด้วยตนเอง 
รวมทั้งสร้างสรรค์ชิ้นงานประกอบกันไป การเรียนการสอนด้วยวิธีการดังกล่าวจึงช่วยให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้ใช้ประสบการณ์และความคิดของตนอย่างเต็มที่และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด
กัน อ๓ปรายร่วมกัน และเกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  
 
สรุป 
          การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะบูรณาการเนื้อหา หลักสูตรและทักษะการ
เรียนจากหลายสาขาวิชาด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์เรื่องขึ้นด้วยตนเอง โดยผู้สอนท าหน้าที่
วางเส้นทาง เดิมเรื่องให้โดยการเนินเรื่องแบ่งเป็นขั้นตอน ๆ แต่ละขั้นตอนประกอบด้วยกิจกรรมย่อย



18 
 

ที่เชื่อมโยงกันด้วยค าถามหลักที่เชื่อมโยงเรื่องราวให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องมี 4 ค าถามได้แก่ ที่ไหน 
ใคร ท าอะไร/อย่างไร และมีเหตุการณ์ อะไรเกิดขึ้น ผู้สอนจะใช้ค าถามหลักเหล่านี้ เปิดประเด็นให้
ประเด็นให้ผู้เรียนคิดร้อยเรียงเรื่องราวด้วยตนเอง รวมทั้งสร้างสรรค์ชิ้นงานประกอบกันไป การเรียน
การสอนด้วยวิธีการดังกล่าวจึงช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้ประสบการณ์และความคิดของตนอย่าง
เต็มที่และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดกัน อ๓ปรายร่วมกัน และเกิดการเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง เพ่ือช่วยพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและเจตคติของผู้เรียนในเรื่องที่เรียน รวมทั้งทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ เช่น ทักษะการคิด ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
สื่อสาร เป็นต้น  

1. รูปแบบการสอน หมายถึง รูปแบบการสอนที่เป็นสากลที่ได้รับการยอมรับ จาก 
การพิสูจน์ทดสอบประสิทธิภาพมาแล้ว รูปแบบยังเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบ
เสาะหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย ปกติในการศึกษาวิจัยเรื่องใด ๆ ก็ตาม  
 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นสากล หมายถึง รูปแบบที่ได้รับการพิสูจน์ทดสอบและมีผู้
นิยมน าไปใช้ และรูปแบบเหล่านี้ได้จัดหมวดหมู่ไว้เป็น 5 หมวดได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอน             
ที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย รูปแบบการ
เรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะ
กระบวนการ และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ 
 
ค าถามท้ายบท 
  1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่นิยม น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีรูปแบบใดบ้าง      
จงอธิบาย 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย  ควรมีลักษณะเป็นอย่างไร        
ให้อธิบายมาตามความเข้าใจ  
 3.  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน รูปแบบนี้เน้น
การท างานด้านใดของผู้เรียน อธิบายมาพอสังเขป 
 4.  จงอธิบายความหมายและความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพว่า
มีองค์ประกอบอย่างไรบ้าง 
 5.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มใด เพราะเหตุใด 
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