
บทท่ี 2 
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 

 รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมในสถาบันการศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ ต่าง 
ๆ เพ่ือพัฒนาจริยธรรม โดยค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวพฤติกรรมนิยม ปัญญา
นิยม ปัญญาสังคม และมนุษยนิยม เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ประกอบด้วยสองแนวคิดหลักคือทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรก์ เป็นพ้ืนฐานของจริยธรรมในระดับสากลเป็นที่ยอมรับและได้รับความนิยมมาอย่าง
แพร่หลาย เพ่ือให้ง่ายต่อการศึกษาท าความเข้าใจจึงล าดับการน าเสนอในรายละเอียดตามที่ผู้เขียนได้
ศึกษา และน าข้อมูลที่ได้ค้นคว้ามาเขียนอธิบายไว้ในบทนี้ดังรายละเอียดด้านล่าง เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจมากยิ่งข้ึนจึงน าเสนอตามล าดับดังนี้ (สิริรัตน์ นาคิน, 2559 : 14 - 42) 
 

แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 แนวคิด ทฤษฎีทางจริยธรรม ได้มีนักวิชาการ นักจิตวิทยาค้นพบทางการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวคิด ทฤษฎี และพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral development) ซึ่งนับว่าเป็นประเด็นที่
นักจิตวิทยาศึกษาวิจัยกันอย่างแพร่หลาย และได้อธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม
ใหญ่ ๆ คือ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีปัญญาสังคมของแบนดูลา และทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา
ของเพียเจต์ และโคลเบิรก์ การพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดทฤษฎีของโคลเบิรก์ ได้อธิบายไว้ว่า การ
บรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น จะแสดงออกทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างเด่นชัด
ที่สุด เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ไม่ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เพราะเหตุผลเชิง
จริยธรรมมิใช่การประเมินค่าการกระท าไปในท านองว่า “ดี” หรือ “เลว”   แต่จะเป็นการใช้เหตุผลที่
ลึกซึ้งยากแก่การเข้าใจยิ่งขึ้นเป็นล าดับไป (นีออน พิณประดิษฐ์, 2555 : 27) 
 

ความหมายของจริยธรรม 
  1. ความหมายของจริยธรรม  
                    ค าว่าจริยธรรม (Morality) เป็นค าที่เราใช้พูดถึงเสมอเมื่อเกิดเหตุการณ์อย่างใดอย่าง
หนึ่งเกิดขึ้น เช่น นักแสดงที่มีชื่อเสียงได้ให้ความช่วยเหลือคนที่ประสบอุบัติเหตุข้างทาง แต่ตนเอง
กลับถูกรถจักรยานยนต์มาชนจนได้รับบาดเจ็บสาหัส นักแสดงคนนี้จึงได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้ที่มี
จริยธรรมขั้นสูง เพราะได้ให้ความช่วยเหลือคนอ่ืน             

    ความหมายของจริยธรรม จริยธรรม เป็นค าที่มีความหมายกว้างขวางและลึกซึ้ง การ
ก าหนดความหมาย ให้เฉพาะเจาะจงท าได้ยาก และการก าหนดความหมายมักขึ้นอยู่กับสิ่งที่เป็น
พ้ืนฐานทางจริยธรรมที่ใช้จิตวิทยาหรือสังคมวิทยาเป็นพ้ืนฐาน ความหมายของจริยธรรมจึงเป็นเรื่องที่
เกี่ยวกับความดีงาม ซึ่งแสดงออกทั้งในด้านความคิด และการประพฤติปฏิบัติ โดยมีนักวิชาการและ
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ดังนี้  
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นอกจากค าว่าจริยธรรมที่มีความหมายใกล้เคียงละใช้รวม ๆ กันไป ได้แก่ ค าว่า ค่านิยม 
(Value) และค าว่าคุณธรรม (Virtue) เพ่ือให้มีความชัดเจนมากขึ้น จึงได้ศึกษาและน ามาเสนอไว้ใน
รายละเอียดดังนี้  
      ยนต์ ชุ่มจิต (2558 : 155) ได้อธิบายว่าจริยธรรม คือ หลักความประพฤติ ปฏิบัติที่
ถูกต้องดีงาม มีคุณค่าแก่การน าไปด าเนินชีวิต หรือหลักในการด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐ   
      สุปรียา  โมกขะเวส (2554 : 115) ได้อธิบายว่า จริยธรรม (Ethics) = จริยะ          
+ ธรรม หมายความว่า จริยะ คือ ความประพฤติ ธรรม คือ คุณงามความดี ค าสั่งสอนของศาสนา 
รวมกันแล้วจริยธรรม หมายถึง ข้อก าหนดที่สังคมก าหนดขึ้นมา เพ่ือเป็นกรอบให้ความประพฤติของ
คนในสังคมหรือในอาชีพเป็นไปอย่างที่ควร 

  ณัฐ  จันทร์หนูหงส์ (2554 : 31) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับจริยธรรมว่า หมายถึง 
หลักธรรมประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 
มุ่งกระท าความดี ละเว้นความชั่ว ประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี ความถูกต้อง ความที่ควรในการ
ปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างสงบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน โดยมีส านึกที่จะใช้สิทธิ์และ
หน้าที่ของตนตามค่านิยมที่พึงประสงค ์

  ปรียาพันธ์ แสงอรุณ (2554: 103) ได้ให้ความหมายว่าจริยธรรม หมายถึง ความ
ประพฤติท่ีดีงาม ที่ยึดหลักคุณธรรม  

  สุรางค์ โค้วตระกูล (2552 : 400) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า คือ ระบบ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคคลใช้ในการแยกการกระท าท่ีถูกต้องออกจากการกระท าที่ผิด 
  แสวง บุญเฉลิมวิภาส (2551 : 99-100) ได้ศึกษาความหมายจากพระพรหม            
คุณาภรณ์ป.อ. ปยุตฺโต มาสรุปและได้อธิบายว่า ค าว่าจริยธรรม เป็นค าที่ใช้ในเรื่องของความดีชั่ว 
อะไรควรท าหรือไม่ควรท า ถ้ามองแบบพระพุทธศาสนา ในเชิงเปรียบเทียบกันจะเห็นความแตกต่างที่
ส าคัญ อาทิ  1)จริยธรรมแบบตะวันตก หรือที่เข้าใจโดยมาก มองคล้ายเป็นอะไรที่ส าเร็จรูป เป็นค าสั่ง                 
เป็นค าบัญชาลงมาว่าอย่างนั้นอย่างนี้ หรือแม้แต่เป็นเพียงบัญญัติทางสังคมแต่ในทางพระพุทธศาสนา 
“จริยธรรม” โยงถึงธรรมชาติคือ เป็นเรื่องการกระท าของมนุษย์ ที่มีผลสืบเนื่องมาจากความจริงตาม
ธรรมชาติ 2) จริยธรรมแบบตะวันตก หรือที่เข้าใจกันโดยมาก เน้นพฤติกรรมที่แสดงออกมาภายนอก
หรือที่มีผลทางสังคม โดยมองอย่างที่เรียกกันว่าเป็นแบบแยกส่วน แต่ในทางพุทธศาสนา “จริยธรรม” 
เป็นเรื่องของการด าเนินชีวิต หรือการเป็นอยู่ทั้งหมด ซึ่งเป็นระบบความสัมพันธ์แห่งการพัฒนาชีวิตทั้ง 
3 ด้าน คือ การสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยพฤติกรรม เป็นต้น ศีล การพัฒนาจิตใจ (สมาธิ) การรู้คิด
เข้าใจ (ปัญญา) การหยั่งรู้หยั่งเห็น ทั้ง 3 ด้านนี้ เป็นปัจจัยอิงอาศัยและส่งผลต่อกัน ไม่อาจแยกห่าง
จากกัน  
  กีรติ  บุญเจือ (2551 : 3) ได้ให้ความหมายว่า จริยธรรม (ethics) หมายถึง ประมวล
ข้อธรรมที่ท าให้คน ๆ หนึ่งหรือคนประเภทหนึ่งเป็นคนดี พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน               
พ.ศ. ๒๕๕๒ นิยามค า “จริยธรรม” ว่า “ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม”               
ถ้าจะกล่าวให้เต็มก็คือประมวลคุณธรรมอันพึงประพฤติปฏิบัติ 
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  นงลักษณ์  วิรัชชัย (2551 : 3)  ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่สอดคล้องกับกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติ
อันถูกต้องดีงามและเป็นที่ยอมรับในสังคม 

  เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ (2551 : 14) ได้ให้ความหมายของค าว่า 
“จริยธรรม”ไว้ว่า หมายถึง หลักการ ศีลธรรม ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอันดีงามที่ปลูกฝังอยู่
ในตัวบุคคล สามารถใช้เป็นแนวทางให้แก่บุคคลในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นที่ยอมรับในสังคม 
เป็นเกณฑ์ในการตัดสินพฤติกรรมของบุคคลว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดี ควรจะกระท าหรือไม่ควรท า  
  ผกา สัตยธรรม (2550 : 26) ได้อธิบายว่าจริยธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติตามหลัก 
หรือแม่บทหรือทฤษฎี กล่าวคือ การน าศีล หรือธรรมมาปฏิบัติด้วยการลงมือ ประพฤติหรือปฏิบัติด้วย
ตนเอง เรียกว่า จริยธรรม  
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2550 : 5-8) ได้อธิบายไว้ว่า ค าว่า “จริยธรรม” หมายถึง 
ระบบการท าความดี ละเว้นความชั่ว ค าว่า “ระบบ” ซึ่งหมายถึงทั้งสาเหตุที่บุคคลจะกระท าหรือไม่
กระท า และผลของการกระท านั้นตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหล่านี้ 
โดยสรุปไว้ว่า จริยธรรมมีความหมายกว้างขวางครอบคลุม คุณธรรม ค่านิยม กฎระเบียบ และศาสนา 
ทั้งนี้ เพราะจริยธรรม คือ ระบบของพฤติกรรมการท าดี ละเว้นชั่ว ส่วนระบบของพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 1) สาเหตุของพฤติกรรม ได้แก่ สาเหตุภายในจิตใจ (จิตลักษณะต่าง ๆ) สาเหตุภายนอก 
ได้แก่ คนอ่ืน กฎระเบียบ การควบคุมบังคับ หลักศาสนา 2) กระบวนการเกิดและกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3) ผลของพฤติกรรมนั้นต่อตนเอง ต่อพวกพ้อง ต่อผู้อ่ืนและสังคมส่วนรวมโดย
อธิบายไว้ดังนี้ 

  สาเหตุภายใน คือ ลักษณะทางจิตใจต่าง ๆ เช่น การไม่เห็นแก่ตัว แต่เห็นแก่ส่วนรวม 
การมุ่งอนาคตและความสามารถควบคุมตนเอง ความเชื่อว่าท าความดีจะน าไปสู่ผลดี และการเห็นว่า
คนท าชั่วจะต้องโดนลงโทษ และนอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับลักษณะทางจิตใจด้านอ่ืน ๆ คือ ความพอใจ 
และเห็นด้วยกับความดีต่าง ๆ และเห็นความส าคัญของความดีเหล่านั้น เช่น ความซื่อสัตย์ ความ
เคารพกฎระเบียบและกฎหมาย ความสามัคคี 

  สาเหตุภายนอก คือ บุคคลที่จะท าความดี หรือละเว้นการกระท าที่ไม่น่าปรารถนา
มากน้อยเพียงใดนั้น สาเหตุส าคัญคือ คนรอบข้าง กฎระเบียบ สังคม วัฒนธรรม และสถานการณ์ที่
บุคคลประสบอยู่ในกรณีของลูกน้อง หัวหน้าเป็นสาเหตุภายนอกที่ส าคัญอย่างยิ่ง ท่านอาจจะออก
ค าสั่ง ตรวจตรา ยิ้มหรือท าหน้าบึ้งตึง จะมีผลต่อจิตใจและพฤติกรรมของลูกน้อง นอกจากนั้นระเบียบ
ข้อบังคับในหน่วยงาน สภาพแวดล้อมในการท างาน การมีหรือขาดแคลนสิ่งเอ้ืออ านวยในการท างาน 
ตลอดจนบรรยากาศทางสังคมในที่ท างาน กลุ่มเพ่ือนและวัฒนธรรมองค์กร จะมีผลต่อพฤติกรรมการ
ท างาน ตลอดจนความสุขความพอใจในการท างานของลูกน้องของท่านมาก ในสภาพแวดล้อมที่บุคคล
ท านายไม่ได้ว่าจะเกิดอะไรขึ้น ที่จะเป็นผลดีหรือผลเสียต่อตน ส่วนการจะก่อให้เกิดผลดีแก่ตนเองและ
ป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นนั้น คือ การที่จะสามารถควบคุมผลดีและผลเสียที่จะเกิดกับตนได้ มาก
เพียงใด ก็ข้ึนอยู่กับระบบ กฎเกณฑ์ และสภาพงานของหน่วยงานต่าง ๆ   
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  สรุปได้ว่า จริยธรรมเป็นเรื่องควรหรือไม่ควรกระท า ในขณะที่กฎหมายเป็นเรื่องของ
ความถูกผิด ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอันดีงามที่ปลูกฝังอยู่ในตัวบุคคล สามารถใช้เป็น
แนวทางให้แก่บุคคลในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง 
  Morris (2004 :155-157)ได้อธิบายว่า จริยธรรมหมายถึง กฎเกณฑ์ในการตัดสิน
ความถูกผิดของการกระท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์นี้ขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางปัญญาซึ่งผูกพันกับ
อายุของบุคคล   
  Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991:unpaged) ให้ความหมาย
ค าว่า คุณธรรม (Virtue) ว่ามีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า virtues = strength, manliness 
หมายถึงคุณสมบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ถูกต้อง ที่ดีงาม และให้ความหมายค าว่าจริยธรรม 
(moral) มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า morals = custom more at MOOD หมายถึงความ
ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องตามมาตรฐานของความถูกต้องดีงาม และมีความหมายเหมือนกับค าว่า 
ethics ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า ethics หมายถึง หลักจริยธรรมหรือค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลต้องประพฤติปฏิบัติ  
  Stumpf (1977 : 3)  ได้อธิบายความหมายของจริยธรรมในเชิงวิชาปรัชญา                 
ว่าจริยธรรมเป็นความประพฤติเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เรียกกันว่าถูกหรือผิดดีหรือเลว พึงประสงค์หรือ                   
ไม่พึงประสงค์ มีคุณค่าหรือไร้ค่า นอกจากนี้จริยธรรมยังเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ หน้าที่  
พฤติกรรม ที่ยอมรับนับถือต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลได้อีกด้วย จากที่สตัมพ์ได้อธิบายว่าในเรื่องทฤษฎี
จริยธรรมของลัทธิปรัชญานั้นอาจจะไม่สามารถตอบค าถามว่าจริยธรรมใดดีกว่าหรือถูกต้องกว่า 
  Costiey and Todd (1983 : 504)ได้อธิบายความหมายของจริยธรรม (ethics)           
ไว้ว่าเป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับความถูกและผิดของความดีกับความชั่ว ค าว่า ethics นี้เป็นภาษากรีก
โบราณ แปลว่า คุณลักษณะ (Character) ในภาษาโรมันอาจหมายถึง ธรรมเนียมประเพณี (Custom) 
ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้จากภูมิปัญญาเดิมนั้นก็คือ คุณลักษณะมักจะเป็นสิ่งที่ถูกก าหนดโดยธรรมเนียม
ประเพณีของกลุ่มบุคคลซึ่งแต่ละคนอาศัยหรือท างานอยู่ร่วมกันด้วย 
  Carter V. Good (1964 : 314) ได้ให้ความหมายจริยธรรมไว้ว่า เป็นการปรับตัว                
ให้เข้ากับกฎเกณฑ์หรือมาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกต้องดีงาม 
  Lawrence Kohlberg (1976 : 45) ได้อธิบายเกี่ ยวกับจริ ยธรรมว่ ามี พ้ืนฐาน                
ของความยุติธรรม ซึ่งยึดถือเอาการกระจายสิทธิและหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน โดยมิได้หมายถึง
กฎเกณฑ์ที่บังคับโดยทั่วไป แต่เป็นกฎเกณฑ์ซึ่งมีความเป็นสากลที่คนส่วนใหญ่รับไว้ในทุกสถานการณ์ 
ไม่มีการขัดแย้งกัน เป็นอุดมคติ ดังนั้นพันธะทางจริยธรรมจึงเป็นการเคารพต่อสิทธิและข้อเรียกร้อง
ของบุคคลอย่างเสมอภาค 
  จะเห็นได้ว่าจริยธรรม ที่ได้กล่าวมานั้นหมายถึง ข้อประพฤติปฏิบัติ หรือ กฎที่ควร
ปฏิบัติในทางที่ดีที่ควรกระท า เพ่ือให้เกิดสิ่งที่ดีหรือมีสันติสุขในสังคม ในการเทศนาสั่งสอนของ
พระสงฆ์ในศาสนาพุทธนั้นมีสองแบบคือ เทศนาธรรม หมายถึงการบอกหรืออธิบายข้อความต่าง ๆ      
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ว่าคืออะไร เป็นอย่างไร มีประโยชน์หรือเป้าประสงค์อะไร ส่วนเทศนา จริยะ  คือ การอบรม                    
และอธิบายสิ่งที่พึงกระท า หรือบอกถึงการประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีให้แก่สาธุชนทั้งหลายนั่นเอง  
 

 2.  ความส าคัญของจริยธรรม คุณธรรมจริยธรรมเป็นสภาพของความดี ลักษณะ              
ของความดีงามหรือธรรมชาติของความดีที่อยู่ภายในจิตใจของบุคคล ส่วนการกระท าดีหรือพฤติกรรม
ดี ๆที่บุคคลได้กระท านั้นเกิดจากการน าหลักในการด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐหรือหลักการประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีงามไปปฏิบัติซึ่งเป็นเรื่องของจริยธรรม ด้วยเหตุนี้คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นสิ่งคู่กัน 
กล่าวโดยสรุปคือ เมื่อบุคคลใดมีจิตวิญญาณที่เปี่ยมไปด้วยคุณความดี ย่อมจะกระท าแต่สิ่งที่ดีมี
ประโยชน์ทั้งสิ้น อย่างไรก็ตามหากบุคคลใดมีแต่ความคิดดี ๆ แต่ไร้การกระท าดีย่อมไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและหรือผู้อื่นแต่ประการใดแต่ก็ยังมีประโยชน์อยู่บ้าง เพราะมิได้สร้างความสับสน
วุ่นวายหรือความเดือนร้อนเป็นอันตรายแก่ผู้ใด   

 

    ดังนั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมอันเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงสภาพความดีงามของ
คุณลักษณะของผู้ที่จะประกอบอาชีพครูเพ่ือให้นักศึกษาครูน าเอาหลักธรรมทุกข้อไปประพฤติ ปฏิบัติ
ตามให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ  

3.  ประโยชน์ของจริยธรรมจริยธรรมจะมีประโยชน์ก็ต่อเมื่อน าไปปฏิบัติ เพราะ
จริยธรรมเป็นหลักส าคัญส าหรับการปฏิบัติ การศึกษาเพ่ือเข้าใจหรืออธิบายได้เท่านั้นไม่มีประโยชน์ 
แต่การน าจริยธรรมไปใช้ปฏิบัตินั้น จะเป็นประโยชน์ได้ดังนี้ (รัตนวดี โชติพนิช. 2557: 14) 

1.3.1 ต่อตนเอง คนที่มีจริยธรรมย่อมมีเครื่องมือที่ช่วยให้คิดให้กระท าในสิ่งที่ดี
สร้างประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม มีสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและจูงใจให้ท าแต่สิ่งดี ๆ มีความเจริญต่อ
ตนเอง เช่น คนที่ขยันเรียนมีความรับผิดชอบ ย่อมประสบความส าเร็จในการเรียน ในทางตรงกันข้าม 
คนที่เกียจคร้านและขาดความขยันหมั่นเพียร ก็จะสอบตก เป็นต้น หรือพนักงานขายของที่มีวาจา
สุภาพอ่อนน้อมต่อลูกค้า ย่อมจะได้รับค าชมมากกว่าผู้ที่มีกริยาวาจาหยาบคาย ไร้มารยาท 

1.3.2 ต่อสังคม คนที่มีจริยธรรม ย่อมท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ             
แก่ผู้อ่ืน อย่างน้อยการไม่ท าชั่วก็เป็นการช่วยให้สังคมไม่ต้องแก้ไขปัญหา ถ้าคนในสังคมมีจริยธรรมดี 
สังคมนั้นก็จะมีความเจริญก้าวหน้าได้เช่นกัน คนดีจึงเป็นผู้รักษาสังคมด้วยการไม่ท าลายสังคมไม่ว่า         
จะเป็นทรัพยากรของประเทศ สภาพแวดล้อม หรือการประพฤติทุจริตต่าง ๆ 

1.3.3 ด้านการรักษาจริยธรรม  จริยธรรมเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่าทั้งกาย ใจ และสังคม
ดังที่กล่าวมาแล้วนั้น จะรักษาไว้ได้ก็ด้วยการปฏิบัติ ถ้าไม่ปฏิบัติแล้วก็เป็นเพียงตัวหนังสือหรือค าพูด
เปล่า ๆ จะช่วยใครไม่ได้ทั้งสิ้น การศึกษาจริยธรรมและน าไปปฏิบัติจึงเป็นการรักษาจริยธรรมให้คงอยู่ 
   1.3.4  การพัฒนาบ้านเมือง ต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออาจพัฒนาควบคู่กันไป     
กับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคม เพราะการพัฒนาที่ไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน า จะสูญเปล่าและเกิด
ผลเสียเป็นอันมาก  
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     ดังนั้น เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก ทุกหน่วยงาน ทุกภาค
ส่วน ทุกสาขาวิชาชีพได้ก าหนด หรือบรรจุเรื่องคุณธรรม จริยธรรมไว้เป็นสาระส าคัญของหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ ไม่ว่าจะเป็นแพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์วิศวกรรมศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ ศึกษาศาสตร์ หรือในการบริหารจัดการงานทุกชนิด ทั้งนี้ในปัจจุบันถึงกับถือว่าเป็นส่วน
หนึ่งของภาวะผู้น า โดยเฉพาะภาวะผู้น าในฐานะเป็นผู้ให้บริการ หลักสูตรด้านศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาถือว่าเป็นวิชาชีพทางด้านการบริการชนิดหนึ่ง ดังนั้น  การบริการ
จึงเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการการศึกษาเป็นอย่างมาก ผู้ที่เป็นผู้น าในการศึกษา (จ าเริญรัตน์ 
จิตตจิรจรรย์. 2557 : 45-46) 

 4.  องค์ประกอบของจริยธรรม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2550 : 10)ได้แบ่งจริยธรรมออกเป็น 4 ด้านคือ 1)ความรู้เชิง

จริยธรรม 2) ทัศนคติเชิงจริยธรรม 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม 4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ได้อธิบายไว้
ดังนี้ 
  1.4.1  ความรู้เชิงจริยธรรม  หมายถึง การบอกได้ว่าการกระท าใดดีควรกระท า และ
การกระท าใดเลวควรงดเว้น ความรู้เชิงจริยธรรมของคนเราจะมีมากน้อยขึ้นอยู่กับอายุ ระดับ
การศึกษา และสติปัญญา 

1.4.2  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง ความรู้สึกเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่า
ชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนใหญ่จะสอดคล้องกับค่านิยม
ในสังคมนั้นและในเวลาต่างกัน ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไป 

 1.4.3   เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การยกเหตุผลมาอ้างถึงการตัดสินใจที่จะ
กระท าหรือไม่ควรกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 

1.4.4  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเว้นไม่ไปแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนค่านิยมหรือกฎเกณฑ์ในสังคมนั้น ๆ  

 

 สรุปได้ว่า  องค์ประกอบของจริยธรรมนั้นมี 4 ด้าน การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนั้น
จ าเป็นต้องปลูกฝังทั้งความรู้เชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าวกับผู้เรียนอย่างถาวร 
 ลักขณา สริวัฒน์ (2549 : 44-45) ได้อธิบายว่า จริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่มุ่งแสดงออก
ทางจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมในทางที่สังคมยอมรับเท่านั้นโดยแบ่งได้
ดังนี้ 
 1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าสังคมของตนนั้นถือการกระท าชนิดใด      
ที่เลวหรือไม่ดีไม่งาม ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนควรงดเว้นไม่กระท า หรือลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
มีความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 2. เจตคติเชิงจริยธรรม คือ ความรู้สึกหรือการรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด เจตคติเชิงจริยธรรมของ
บุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น ๆ ซึ่งหมายถึง สิ่งซึ่งคนส่วนใหญ่ในสังคมนิยม
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ชมชอบหรือให้การสนับสนุนในสังคมนั้น เจคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายค่อนข้างกว้าง
กว่าความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะเจตคตินั้นรวมทั้งความรู้ และความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ 
รวมเข้าด้วยกัน 
 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การคิด ตัดสินใจใช้เหตุผลในการเลือกกระท า หรือ
เลือกที่จะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่ว่านี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจ
ที่อยู่เบื้องหลังการกระท าของบุคคลนั้น ๆ อันแสดงให้ทราบว่าอะไรเป็นสาเหตุให้บุคคลเลือกกระท า
หรือไม่กระท าในลักษณะพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งนั่นเอง 
 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรือตาม
กฎเกณฑ์ของสังคมบุคคล ซึ่งจะงดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบหรือค่านิยมของสังคม
นั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นลักษณะของการกระท าที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนส่งเสริมให้มีการ
กระท าเพ่ือความสุขและความสงบของสังคม เช่น การให้ทาน การเสียสละเพ่ือส่วนรวมโดยไม่ค านึงถึง
แต่ประโยชน์ส่วนตน ยอมช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรือช่วยเหลือผู้ก าลังประสบอันตราย เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 4 ส่วนใหญ่ ๆ คือ ความรู้เชิง
จริยธรรม เจตคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม บุคคลที่มีพ้ืนฐานทาง
จริยธรรมเหล่านี้สามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับในสังคม 

 

 ทั้งนี้จากการศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบทางจริยธรรม พบว่า การที่จะท าให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมีจริยธรรมนั้นต้องมีองค์ประกอบให้ครบทั้งด้านความรู้เชิงจริยธรรม การให้เหตุผลเชิง
จริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม และทัศนคติเชิงจริยธรรม ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาทั้ง 4 องค์ประกอบ 
เนื่องจากการที่บุคคลจะเลือกกระท าสิ่งใด ถูกต้องหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความคิด ความรู้สึกตามค่านิยม
ที่ตนยึดถือ เมื่อมีพ้ืนฐานทางจริยธรรมเหล่านี้จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมและเป็นที่
ยอมรับในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาวิชาชีพครูที่ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความ
เป็นครูเพื่อเกิดเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
 5.  ลักษณะของพฤติกรรมจริยธรรม จริยธรรมเป็นระบบของการท าความดี ละเว้นความชั่ว 
ท าให้พฤติกรรมหลายพฤติกรรมมีความเกี่ยวข้องกับจริยธรรมได้เสนอแนะลักษณะของพฤติกรรม
จริยธรรมไว้ดังนี้ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.2551 : 6) 
 ประการแรก  พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา ทุก
ศาสนาสอนให้บุคคลเป็นคนดี ขัดเกลาจิตใจให้อ่อนโยน และส่งเสริมให้บุคคลช่วยเหลือส่วนรวม 
ดังนั้นการปฏิบัติตามหลักค าสั่งสอนทางศาสนาเหล่านี้ จึงจัดเป็นพฤติกรรมจริยธรรม เช่น พฤติกรรม
รักษาศีล พฤติกรรมให้ทาน พฤติกรรมการปฏิบัติธรรม พฤติกรรมเบญจธรรม และการท าสมาธิ     
เป็นต้น 
 ประการที่สอง พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมแสดงถึงการกระท าเพ่ือส่วนรวม 
สังคมหรือตามหลักการขั้นสูง เพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งความสงบสุขร่มเย็นของประชาชนส่วนใหญ่ในสั งคม 
เช่น พฤติกรรมการเคารพกฎหมาย พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พฤติกรรมอุทิศตนในการท างาน เป็นต้น 
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 ประการที่สาม พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงการกระท าที่ต้องการให้
บังเกิดผลดีทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เช่นพฤติกรรมการ
ท างานอย่างมีจริยธรรม พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองหรือการควบคุมตนเอง พฤติกรรามการเป็น
สมาชิกท่ีดีในองค์การ เป็นต้น 
 ประการที่สี่ พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้รางวัล ส่งเสริมผู้อื่น
และพฤติกรรมลงโทษผู้อื่นอย่างยุติธรรม เช่น พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหน้าต่อลูกน้อง 
พฤติกรรมการปกครองของหัวหน้า พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของผู้ปกครอง                 
และพฤติกรรมการดูแลสั่งสอนอบรมของครูแก่นักเรียน เป็นต้น 

  จะเห็นได้ว่ า  พฤติที่ กล่ าวมานี้ เป็นพฤติกรรมทางบวก ซึ่ งนั กวิ ชา การทั้ ง ใน                 
และต่างประเทศให้ส าคัญมากกว่าพฤติกรรมทางลบที่เกี่ยวข้องกับทางคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
พฤติกรรมการก้าวร้าวทะเลาะวิวาท พฤติกรรมการประพฤติผิดทางเพศ การพูดโกหก พฤติกรรมการ
เสพสิ่งเสพติดของมึนเมา เป็นต้น เนื่องจากการส่งเสริมให้บุคคลมีพฤติกรรมที่ดีน่าปรารถนาจะท าให้
บุคคลนั้น ใช้เวลาส่วนใหญ่ไปในการท าความดี ท าให้มีเวลาเหลือน้อยที่จะไปแสดงพฤติกรรมทางลบ 
การส่งเสริมให้บุคคลมีพฤติกรรมที่น่าปรารถนานี้ จึงเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม               
ที่เหมาะสมและยั่งยืนของสังคม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2551 : 7)  
  สรุปได้ว่า ลักษณะทางพฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การกระท าที่เกิดจากบุคคล               
แต่ ละคนที่อยู่ใต้อิทธิพลของตนและสภาพแวดล้อมภายนอก ในการที่เขาจะกระท าหรือไม่ท า
พฤติกรรมต่าง ๆ อาจเป็นผลมาจากจิตใจหรือสภาพภายนอกจะมีอิทธิพลต่อบุคคลมากกว่ากัน 
เนื่องจากการที่บุคคลจะเลือกท าความดีละเว้นความชั่ว ย่อมข้ึนอยู่กับสภาพจิตใจ บุคคลที่จิตใจยังไม่
พัฒนาไปสู่ขั้นสูง เช่น เด็ก หรือคนที่จิตใจหยุดชะงักในขั้นต่ า บุคคลประเภทนี้มักอยู่ใต้อิทธิพลของคน
รอบตัว สภาพแวดล้อม และสื่อได้มาก ส่วนบุคคลที่มีจิตใจพัฒนามา มีวิจารณญาณจะสามารถเป็นตัว                
ของตัวเองได้มากกว่า 
  6.  แนวทางการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมบุคคลการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม
ของมนุษย์ เพ่ือที่จะสามารถเข้าใจถึงการเกิดของพฤติกรรมหรือการแสดงออกของมนุษย์ ที่จะน าไปสู่
การท านายหรือควบคุมพฤติกรรมที่ไม่น่าปรารถนาหรือเสริมสร้างพฤติกรรมที่น่าปรารถนาต่าง ๆ   
สอดคล้องกับที่ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2550 : 87 - 89) ได้อธิบายถึงการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม
ของบุคคล อาจแบ่งได้เป็น 4 แนวทางหลัก ได้แก่ 

1.6.1   การศึกษาสาเหตุด้านชีวพันธุกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมหมายถึง 
ความสามารถของบุคคลซึ่งรวมทั้งความรู้สึกนึกคิดและการกระท าของบุคคลมีมาแต่ก าเนิด                   
เช่น บุคคลเกิดมาเพ่ือเป็นผู้น าของกลุ่มชนกลุ่มหนึ่ง เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการทางด้าน               
ชีวพันธุกรรมเชื่อว่า พฤติกรรมของบุคคลมีอิทธิพลมาจากยีนและระบบการท างานของร่างกายของ
บุคคล เช่น บุคคลที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับระบบการท างานของสมองอาจแสดงพฤติกรรมวิปลาสได้  
(Harrington, 1938 ; Leger, 1992) 

1.6.2   การศึกษาสาเหตุด้านบุคลิกภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
หมายถึง บุคลิกภาพและจิตใจด้านอ่ืน ๆ ของบุคคลมีอิทธิพลสูงสุดต่อการแสดงพฤติกรรมของเขา 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว” โดยนักวิชาการที่มีอิทธิพลในกลุ่มนี้คือ Gordon W. 
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Allport, 1966 นักวิชาการสาขาจิตวิทยาได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาจิตใจในฐานะ
สาเหตุของพฤติกรรม จึงมีการศึกษาต่อเนื่องอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับลักษณะทางจิตใจ               
เช่น บุคลิกภาพ แรงจูงใจ ทัศนคติ สติปัญญา จิตลักษณะ ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น 

1.6.3   การศึกษาสาเหตุด้านสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมหมายถึง  
การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่เน้นเกี่ยวกับสาเหตุที่อยู่ภายนอกตัวบุคคล โดยผู้ที่เริ่ม
ศึกษา คือ Walter Michel เป็นชาวออสเตรียและเป็นอาจารย์สอนที่มหาวิทยาลัยแสตนฟอร์ด 
เนื่องจากเห็นว่าบุคลิกภาพของบุคคลมักจะแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ที่เผชิญอยู่ จึงเห็น            
ว่าสถานการณ์น่าจะมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคลด้วย และนักวิชาการอีกด้านหนึ่งได้
ศึกษาเก่ียวกับการปรับพฤติกรรมของบุคคลว่า เกิดจากการเรียนรู้ การสอน การฝึกฝน  

1.6.4   การศึกษาบูรณาการของสาเหตุหลายด้านที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุมาจากทั้งทางด้านจิตใจ และด้านสถานการณ์รอบตัวบุคคล
ผสมผสานตลอดจนเกิดจากอิทธิพลร่วมกันระหว่างจิตใจของบุคคลกับสถานการณ์แวดล้อมที่บุคคล
เผชิญอยู่ในปัจจุบัน โดยประมวลทฤษฎีที่ใช้แนวความคิดในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในเชิง
บูรณาการจิตใจและสถานการณ์เข้าด้วยกัน โดยเน้นว่าควรศึกษาในเชิงของ “Holistic perspective”
  

 สรุปได้ว่า  สาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย์นั้น อาจเกิดจากผู้ที่อยู่ในสถานการณ์
ประเภทเดียวกัน แต่ยังมีพฤติกรรมหนึ่งในปริมาณท่ีต่างกันนั้นเป็นเพราะบุคคลเหล่านั้นมีจิตลักษณะ
ต่าง ๆ  ในปริมาณท่ีแตกต่างกัน  
  7.  พฤติกรรมการปลูกฝังจริยธรรม พฤติกรรมการปลูกฝังจริยธรรมนี้จะอธิบายถึง การ
พัฒนาบุคคลให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหน้าที่ที่ส าคัญที่ต้องได้รับการถ่ายทอดปลูกฝัง                 
โดยประมวลองค์ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการปลูกฝังจริยธรรมไว้ ดังนี้  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน. 2551 
: 136)  
    7.1  พฤติกรรมการปลูกฝังจริยธรรมจากมารดาไปสู่บุตร 
                7.2  พฤติกรรมการปลูกฝังจริยธรรมจากครูไปสู่นักเรียน 
   7.3  พฤติกรรมการปลูกฝังจริยธรรมจากหัวหน้าไปสู่ลูกน้อง   
            จากการศึกษาพฤติกรรมการปลูกฝังจริยธรรมจากครูไปสู่นักเรียน เนื่องจากครูเป็น
บุคคลส าคัญที่อาจเรียกว่า เป็นพ่อแม่คนที่สองของเยาวชน จึงมีอิทธิพลต่อการถ่ายทอดปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน จากการศึกษาได้พบแนวทางที่นักวิชาการได้เสนอไว้ส าหรับการอบรม
สั่งสอนจริยธรรมในโรงเรียนโดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมให้เด็กโดยเฉพาะเด็กเล็กระดับ
อนุบาลได้คุ้นเคยกับเรื่องราวทางจริยธรรม เช่น ฟังนิทานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเล่นเกมที่แฝง
เรื่องราวคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา เป็นต้น และควรให้เด็กเริ่ม
รู้จักฝึกการตัดสินความถูกผิดของบุคคลโดยการดูที่เจตนาประกอบกับความเสียหายของพฤติกรรมนั้น 
แทนที่จะตัดสินโดยการดูจากปริมาณความเสียหายที่เกิดขึ้นแต่เพียงอย่างเดียว นอกจากนี้ยังควรมี
การแสดงแบบอย่างทางจริยธรรมที่ถูกต้องเหมาะสมแก่นักเรียนด้วย ดังนั้นผู้ที่ จะท าการปลูกฝังและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านคุณธรรมจริยธรรมก็คือครู  
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   ข้อสังเกตและปัญหาที่ชี้ให้เห็นของการปลูกฝังจริยธรรมแก่เด็กในโรงเรียน โดยปัญหา               
ที่ส าคัญของครูที่ต้องท าการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนมี 3 ประการได้แก่ 1) ครูไม่เข้าใจว่า
คุณธรรมคืออะไร จริยธรรมคืออะไร และคุณธรรมกับจริยธรรมแตกต่างกันอย่างไร โดยส่วนใหญ่แล้ว
ครูมักเข้าใจสับสนและมักเข้าใจคุณธรรมเสียส่วนใหญ่ จึงท าให้ปลูกฝังได้แต่คุณธรรมพ้ืนฐานทีละตัว 
เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความกตัญญูกตเวที เป็นต้น แต่ยังไม่สามารถ
ปลูกฝังจริยธรรมแก่นักเรียน เพราะจริยธรรมเป็นเรื่องของความขัดแย้งระหว่างคุณธรรมตั้งแต่ 2 
ประการขึ้นไป หรือผลประโยชน์ของบุคคลหลายฝ่าย ซึ่งครูไม่ค่อยได้พูดถึง 2) การอบรมสั่งสอนด้วย
วิธีการที่ไม่เหมาะแก่การพัฒนาทางจริยธรรม โดยครูส่วนใหญ่เน้นการลงโทษ และการควบคุม 
นักจิตวิทยามิได้ห้ามการลงโทษเด็กแต่ย้ าว่าครูควรลงโทษด้วยความรัก มิใช่ลงโทษเป็นเพราะการ
ระบายอารมณ์ของตัวครูเอง 3) ครูไม่รู้หลักการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรม โดยมักติดอยู่กับการฝึก
พฤติกรรม ซึ่งการฝึกพฤติกรรมนั้นควรกระท าให้มากโดยเฉพาะกับเด็กเล็ก เพราะเด็กยังไม่เข้า
ใจความดีความชั่วและเหตุผลขั้นสูง จึงต้องฝึกให้เชื่อฟังและท าตาม แต่เมื่อเด็กโตขึ้นในระดับมัธยมต้น 
ควรค่อย ๆ ลดการบังคับพฤติกรรม และเพ่ิมการฝึกจิตลักษณะที่ส าคัญแทนเพ่ือฝึกให้เด็กรู้จักควบคุม
ตนเอง  
   จากสภาพปัญหามีผลงานวิจัยพบว่า ครูที่สอนเด็กในระดับประถมศึกษาตอนปลาย       
ยิ่งอบรมสั่งสอนมากเท่าใด เด็กยิ่งมีจริยธรรมต่ าลงมากเท่านั้น และผลวิจัยยังปรากฏอีกว่า ครูมักใช้
วิธีการอบรมสั่งสอนที่ไม่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น การใช้เหตุผลที่เกินวัยกับเด็กโดยใช้เหตุผล              
ในระดับผู้ใหญ่มาอบรมสั่งสอนเด็ก นอกจากนี้ยังใช้วิธีการลงโทษที่เป็นแนวทางในการอบรมสั่งสอน      
และมักอบรมสั่งสอนกับเด็กผิดประเภท เช่น มีการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับการเข้ามาเรียนสายหรือ      
โดดเรียนกับเด็กทั้งชั้น ท าให้เด็กที่ท าถูกต้องเบื่อหน่าย หรือต้องฟังครูดุแทนพวกท่ีท าผิด ส่วนเด็กที่ท า
ผิดก็มักจะไม่มีโอกาสฟังการอบรมสั่งสอนนี้ เพราะมักไม่อยู่ในขณะที่ครูพูด นอกจากนี้ยังพบอีกว่า ครู
ส่วนใหญ่   ยังขาดทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนมักมองนักเรียนในแง่ลบ  ( ดุจเดือน  พันธุมนาวิน.               
2551 : 143) 
   Stephen A. Sherblom (2013 : 117 -142)  ได้ศึกษาถึงแนวทางด้านการพัฒนา
จริยธรรม โดยอธิบายไว้ในบทความเรื่อง จริยธรรมอะไรที่เราต้องพัฒนา เราจะพัฒนารูปแบบ              
เพ่ือส่งเสริมความรู้สึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค าถามทั่วไปที่เรามักนิยมใช้ถามกันทั้งจากจิตวิทยา
ทางด้านจริยธรรม ว่าเราจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอะไร การพัฒนาทางจริยธรรม การพัฒนา
จริยธรรมในตนเอง ความรู้สึกที่เป็นคุณลักษณะเฉพาะทางจริยธรรม เอกลักษณ์ทางจริยธรรม ความรู้
ทางด้านพุทธิปัญญา หรือการรู้คิดของแต่ละบุคคล การให้เหตุผลทางจริยธรรม ความรู้สึกที่ไว                 
ต่อความมีคุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมทางสังคม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงมโนทัศน์ 
ความคิดรวบยอดที่มีต่อการเปรียบเทียบสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความรู้สึกค่อนข้างยากระหว่างหน้าที่                
และความหลากหลายของกระบวนทัศน์เดิมที่มีอยู่ อะไรที่จะท าให้เราเข้าใจถึงจริยธรรมที่ต้องการ
พัฒนาอย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับรายการที่นักสังคมศาสตร์ได้ศึกษาและไม่ได้มีการบันทึกไว้
ความมสี่วนร่วมทางศีลธรรม การพัฒนาทางจริยธรรมตามเวลาที่ผ่านไปนั้น ลัทธิด้านประโยชน์นิยมให้
แนวคิดใหม่ไว้ว่า ในศตวรรษที่ 21 ควรจะมีรูปแบบที่เหมาะกับความต้องการจ าเป็นของพวกเราและ
ในศตวรรษที่ 21 จะมีรูปแบบใดที่มุ่งเน้นไปในแง่มุมทางการพัฒนาจริยธรรมและความมีส่วนร่วม
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ในทางศีลธรรม คุณธรรม หากเรามีแนวทางที่ส่งเสริมกระบวนการที่เอ้ือต่อการสร้างโครงการวิจัยเป็น
รูปแบบในการพัฒนาทางจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นไปที่การทบทวนทฤษฎี หลักการ และ
แนวคิดว่าจะพัฒนาจริยธรรมอะไร การน าเสนอโครงการ การใช้หลักฐานที่ พิสูจน์ให้เห็นถึงการศึกษา
จิตวิทยาทางด้านจริยธรรม การน าเสนอแนวคิด ความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึง
ความรู้สึกที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรม และสามารถแสดงออกมาได้อย่างอัตโนมัติหรือเป็นธรรมชาติตาม
ความรู้สึกนั้น การตระหนักรู้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรมที่ได้แสดงออกตามที่ได้
ตั้งสมมติฐานไว้ หรือคาดการณ์ไว้ ซึ่งเป็นแนวคิดอันเป็นฐานรากของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
ความมีเอกลักษณ์ทางด้านจริยธรรม เกิดความรู้ความเข้าใจในตนเองและสรุปได้ว่า การพัฒนาทาง
จริยธรรมสามารเป็นไปได้อย่างเป็นระบบ สามารถท าได้โดยมีแนวทางในการขับเคลื่อนอย่าง                
เป็นระบบทั้งจากจิตใจ ผ่านมาที่การกระท า เป็นสิ่งที่สะท้อนกลับได้ถึงพันธสัญญาทางแนวคิดว่า
จริยธรรมอะไรที่ต้องพัฒนา ในแนวทางการส่งเสริมพัฒนาทางจริยธรรมอย่างสร้างสรรค์ สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ด้วยพลังและมีชีวิตชีวา 

  สรุปได้ว่า การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก้เด็กต้องเป็นไปตามวัยและฝึกให้คิดตัดสิน
ตามเจตนาประกอบด้วยมิใช่ตัดสินตามปริมาณของความเสียหายนั้นเพียงอย่างเดียว เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึก อารมณ์ที่ถูกตัดสินอย่างสมเหตุผล โดยผู้ที่ตัดสินต้องเป็นผู้ที่มีจริยธรรมสู งเพราะมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้เหตุผลตัดสินเชิงจริยธรรม ใช้ความรู้สึก ค าพูด การกระท าในทางบวกมากกว่า  
ทางลบ    
แนวทางการพัฒนาจริยธรรม  
                 แนวทางการพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษย์สามารถเรียนรู้ได้ ท าความเข้าใจด้วย
สติปัญญาของตนเอง การฝึกฝน และการมีจิตใจที่ดีโดยได้รับการหล่อหลอมในทางที่ดีจากสิ่งแวดล้อม
และสังคมโดยมนุษย์สามารถแยกแยะความถูกผิดได้ สิ่งที่ควรหรือไม่ควรได้มีรายละเอียดดังนี้  (เนตร์
พัณณา ยาวิราช. มปป. : 16)  

1.8.1 รู้ได้ด้วยตนเอง (Intuition) เช่นรู้จักความดี ความซื่อสัตย์ ความจริงใจ ความ 
รับผิดชอบ เป็นต้น 

1.8.2  ลักษณะนิสัย คือ การฝึกจนเคยชินเป็นนิสัย เช่น การพูดจา กิริยามารยาท  
การแสดงออกเป็นต้น 

1.8.3   จิตใจของผู้นั้นเองที่มีจิตใจใฝ่ดีมีเมตตา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความกรุณาต่อเพ่ือน
มนุษย์    
   จะเห็นได้ว่า การพัฒนาทางจริยธรรมท าได้โดยการพัฒนาให้บุคคลมีมโนธรรมในจิตใจ มี
มาตรฐานของพฤติกรรม การเรียนรู้ทางสังคม มีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่ดี ที่มีการปลูกฝังมาเป็น
ระยะเวลายาวนานหลายปี จริยธรรมในตัวบุคคลสามารถพัฒนาได้โดยการเสริมสร้างพ้ืนฐานจาก
ครอบครัว สถานศึกษาและสังคม ท าให้บุคคลได้รับความรู้ และมีจิตใจใฝ่ดี ยึดถือค่านิ ยมอันได้ มี
รายละเอียดดังนี้(เนตร์พัณณา ยาวิราช.  มปป : 41) 

1. ค่านิยมในความเป็นไทย มีความภูมิใจ ในชาติไทย ไม่นิยมชมชอบการกระท า              
ของคนชาติอื่นอันเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา หรือน าเรื่องเสื่อมเสียมาสู่สังคมไทย เลือกรับแต่สิ่งดี 
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2. ค่านิยมในการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ไม่แสวงหาแต่ประโยชน์ส่วนตน
โดยท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน  

3. ค่านิยมเกี่ยวกับอุปนิสัยในการท างาน มีความรับผิดชอบ ขยันขันแข็ง หนักเอา
เบาสู้ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

4. ค่านิยมเก่ียวกับการประหยัด ได้แก่ ความไม่ท าตนหรูหรา ฟุ่มเฟือยทั้งในด้านการ
แต่งกาย การบริโภค การด าเนินชีวิต 

5. ค่านิยมเกี่ยวกับความเสมอภาค และความยุติธรรม ได้แก่ การปฏิบัติอย่าง เท่า
เทียมกัน ไม่ใช้อภิสิทธิ์ในการกระท าสิ่งใดที่ไม่เหมือนกับคนอ่ืน ๆ มีระเบียบวินัยไม่เลือกปฏิบัติ 

  

    สรุปได้ว่า จริยธรรมในตัวบุคคลนั้นหากปฏิบัติให้เกิดเป็นกิจนิสัย จิตใจ พฤติกรรม 
จิตส านึกของความดีงามก็จะมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ไม่สร้างความเดือดร้อนหรือเลวร้ายแก่ผู้อ่ืน
และสังคม อีกทั้งมีจริยวัตรที่ดีงามตามหลักของศีลธรรม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม สามารถจ าแนก
ได้ว่าการปฏิบัติแบบใดถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของสังคม 
   
ทฤษฎีพัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรมของ Kohlberg  
   Huffman (2002 : 354) ได้ศึกษาพัฒนาการให้เหตุผลทางด้านจริยธรรมมาเป็น
ระยะเวลาที่ยาวนานท าให้Kohlberg พบว่า บุคคลพัฒนาแนวความคิดเกี่ยวกับจริยธรรมไปตามล าดับ
ขั้น ซึ่งล าดับขั้นดังกล่าวมีความแน่นอนตายตัว ทฤษฎีของ Kohlberg มีแนวคิดเบื้องต้นเช่นเดียวกับ
ทฤษฏีพัฒนาการด้านจิตใจ-สังคมของ Erikson โดย Kohlberg เชื่อว่าการพัฒนาจริยธรรมในแต่ละ
ขั้นมีความแตกต่างกัน และมีการพัฒนาที่แน่นอนไปตามล าดับ โดยขั้นที่สูงกว่าจะมีการจัดระบบ
แนวคิดที่ซับซ้อนขึ้น ซึ่งไม่ว่าบุคคลจะเกิด ณ ที่ใดหรือสังคมใด ล าดับขั้นของการพัฒนาทางจริยธรรม
ก็จะเป็นไปในลักษณะเดียวกัน และมีความสัมพันธ์กับอายุของบุคคล ซึ่งได้มีการแบ่งช่วงอายุในแต่ละ
ขั้นไว้อย่างกว้าง ๆ 
 Linda D (2005 : 348) ได้ศึกษาความสามารถในการสอนจริยธรรมตามแนวคิด            
ของKohlberg พบว่า มีสองสิ่งที่เข้าใจผิดในระหว่างครูฝึกสอนเกี่ยวกับจริยธรรมที่ไม่สามารถสอนและ
ควรจะรับผิดชอบเป็นแนวเดียวกันจากผู้ปกครอง สองสิ่งที่ได้รับการส่งเสริมน้อยที่ สุดหรือการสอน 
การพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน วิธีการหนึ่งคือการพัฒนาจริยธรรมของชุมชน ซึ่งเด็ก ๆ                  มี
ทางเลือกทางจริยธรรมและการมีส่วนร่วมทางจริยธรรมในการปฏิบัติบางสิ่ง สิ่งที่กระท าทางจริยธรรม
ที่พวกเขาจะท าอย่างไร อาทิ กรณีที่ต้องแนะน าครูส าหรับการคิดเกี่ยวกับผลกระทบจากการตัดสินใจ
ของพวกเขาส าหรับคนอ่ืน ๆ วิธีการที่สองที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยตรงทางการศึกษา
บทบาททางการศึกษา (Linda D. 2005 : 348) 
 Kohlberg (1976) ได้ท าการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Kohlberg’s Moral 
Development Theory) ได้อธิบายว่า พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ     
6 ขั้น และการศึกษาในช่วงแรกที่ได้จัดตั้งแนวทางการศึกษาทางคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสะท้อนสภาพ
ของแต่ละบุคคล ความต้องการจ าเป็นรวมทั้งประสบการณ์ของนักเรียนที่จะเป็นผู้น าทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม Kohlbergและเพ่ือนร่วมงานของเขาได้ศึกษาโปรแกรมวิธีการพัฒนาชุมชนด้วยความ
ยุติธรรม โปรแกรมวิธีการพัฒนาชุมชนด้วยความยุติธรรม (JCA) ที่ดึงมาใช้นี้ เป็นวิธีการแบบดั้งเดิมแต่
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มีความแตกต่างกันในทางทฤษฎีการศึกษาทางคุณธรรมจริยธรรม อันดับแรกคือวิธีการพัฒนาทาง
จิตวิทยาที่ได้อธิบายขึ้นโดย Dewey และ Piaget ผู้ที่ได้เสนอว่าโรงเรียนควรจะเป็นประชาธิปไตย    
ในการฝึกฝนให้โอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมโดยให้โอกาสกับเด็ก ๆ ซึ่งเป็น
โอกาสที่ดีส าหรับการให้ความร่วมมือในการตัดสินใจ อันดับที่สอง คือทางด้านสังคมวิทยาแบบดั้งเดิม
โดย Durkheim  ที่ได้สนับสนุนว่าโรงเรียนควรจะเป็นชุมชนที่ให้โอกาสทางสังคมทางด้านการศึกษา
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการสร้างบรรทัดฐานของกลุ่มที่เกิดจากความผูกพันอันเข้มแข็ง (Linda : 
2005 : 159-161) 
 ในงานวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาถึงวิธีการพัฒนาชุมชนด้วยความยุติธรรม Jennings         และ 
Kohlberg พบว่า โปรแกรม JCA นั้น ยังอ่อนมากนักอันจะน าไปสู่ระดับที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (โดยใช้ระดับขั้นตอนการพัฒนาเหตุผลทางจริยธรรม) ที่เขาพัฒนาขึ้นได้
ด าเนินการหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิเคราะห์โปรแกรม ขอบเขตการประเมินเมื่อการพัฒนา
จริยธรรมทางโปรแกรมการศึกษาส าหรับการกระท าการกระท าที่ไม่ผิดกฎหมายในโรงเรียนมัธยมเป็น
ส่วนหนึ่งของการประเมินนักเรียน 
 Linda D (2005 : 346)ได้อธิบายว่า นอกจากการช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ที่สมบูรณ์ทางวิชาการและการประพฤติ การปฏิบัติตนตามแนวทางพฤติกรรม
ทางสังคม โดยครูเป็นผู้สนับสนุนเด็กๆให้เกิดพัฒนาการทางจริยธรรม (Nel Nodding. 1997 : 28)  
 อย่างไรก็ตามการอภิปรายเหตุผลทางจริยธรรมเหล่านั้นเป็นพันธกิจที่สามารถป้องกันได้
ส าหรับโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 “เราควรจะแสดงถึงความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบัติที่
เหมาะสมอื่น ๆ ความเอาใจใส่ ความระมัดระวัง การแสดงออกถึงความรัก และการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่รักของทุกคน” เมื่อครูเห็นความส าคัญในการควบคุมเด็กในชั้นเรียนของตนเองนั้น มันอาจจะ
เป็นเรื่องที่ยากส าหรับพวกเขาที่จะเห็นเด็กเหล่านั้นถูกสอนให้เป็นพลเมืองที่ดีได้ แล้วมุมมองของ
คุณธรรมเชิงบวกจะส่งผลกระทบต่อห้องเรียนของพวกเขา นักทฤษฎีจิตวิเคราะห์ทางสังคมและ
หลักสูตรที่ได้ถูกน าไปใช้ตามที่ครูคาดหวังในรูปแบบของหลักสูตรที่พัฒนาทางการจริยธรรม ในขณะ
ปัจจุบันนี้ที่พวกเขามีเวลาน้อยมากที่จะสอน และโอกาสอ่ืน ๆ บทเรียนปัจจุบันที่น าเสนอเรื่องของ
จริยธรรมนับเป็นโชคไม่ดีเสียเลย เพราะว่าการจัดการกับพฤติกรรมที่เชื่อมโยงกัน ในระบบสังคมอย่าง
ใกล้ชิด คุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาอารมณ์ ได้บันทึกเรื่องความมีวินัย ความพยายาม ถึง
ศีลธรรมและคุณภาพทางด้านคุณธรรมโดยกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งการกระท าอย่างมีจริยธรรมที่
สะท้อนผลออกมา (Butcharts. 1998 : unpaged) 
 หากจะกล่าวถึงเหตุการณ์ก่อนหน้านี้ในส่วนของชุมชนการเรียนรู้ เมื่อเด็กเหล่านั้นได้รับ
การสอนกับการเรียนรู้จากคนอ่ืน ๆ ก็จะท าให้เลือกประพฤติปฏิบัติ การเอาใจใส่คนอ่ืน ๆ สู่การ     
เป็นพลเมืองที่ดี มันใช่เพียงแต่ครูเท่านั้นที่จัดการในชั้นเรียน หากผลผลิตที่ได้ออกมาคือเด็กจะมีความ
เชื่อมั่นในการพัฒนาตนเองทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาทางด้านวิชาการอีกด้วย (Schaps.  
1998 ; McEwan. 1996 ; Park and others. 1998 ;Battistich and others. 1995) 
 การพัฒนาทางจริยธรรมส่วนหนึ่งที่เราเข้าใจผิดนั้นเป็นเพราะว่าผู้คนส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นที่แตกต่างว่า จริยธรรมหมายถึงอะไร ซึ่งได้อธิบายรายละเอียดถึงความสับสนที่เกิดขึ้น            
จากแหล่งที่มาจากสี่แหล่งด้วยกัน อันดับแรกคือคนส่วนใหญ่เชื่อว่าจริยธรรมต้องได้รับมา                  



34 
 

จากความเชื่อทางศาสนา อันดับที่สองคือ คนส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นหรือมีมุมมองทางจริยธรรม
ที่ว่าเป็นสิ่งที่ต้องแสดงให้เห็น และการให้ความเห็น การนิยามของแต่ละบุคคลนั้น ๆ ที่เกิดขึ้น ใน
เชิงอัตวิสัย อันดับที่สามคือ บางคนเชื่อว่าความสัมพันธ์ของจริยธรรมที่แตกต่างจากสังคมหนึ่งไปอีก
สังคมหนึ่ง หรือจากวัยหนึ่งสู่อีกวัยหนึ่ง นั้นเพื่อให้เห็นรูปแบบของการตัดสินทางศีลธรรมของสังคมอ่ืน 
ๆ ที่ประกาศออกมานั้นมีความผิดหรือไม่นั้น ซึ่งไม่สามารถรับรองหรือยืนยันได้ อันดับสุดท้ายคือการ
ท าให้เป็นบรรทัดฐานเดียวกันทางศีลธรรมเพ่ือล าดับขั้นประสบการณ์ของมนุษย์ ตัวอย่างเช่น 
พฤติกรรมทางเพศ เป็นต้น(Le page and Sockett. 2002 : unpaged) 

 ความเข้าใจผิดที่เกิดขึ้นมากมายจากการพูดถึงสิ่งเหล่านั้นท าให้รายละเอียดที่ได้รับมา
เกิดความสับสน ท าให้ไม่รู้ถึงแก่นแท้ของความจริงที่ซ่อนอยู่ในนั้น อันดับแรกคือ ถึงแม้ว่าความเชื่อ
ทางศาสนา  การปฏิบัติ ความหมายของการแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติ
ปฏิบัติตามความเชื่อทางศาสนา คนส่วนใหญ่ไม่จ าเป็นต้องมีศาสนาถึงจะมีคุณธรรมจริยธรรม อันดับที่
สอง ถึงแม้ว่าผู้กระท าที่แสดงออกเป็นค าพูดหรือการกระท าให้เห็นถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
เขาหรือเธอนั้นภายใต้การกระท าของตนเองมากกว่าการท าตามค าสั่ง เขาหรือเธอนั้นก็จะแสดง
ออกมาเป็นค าพูดหรือแสดงความคิดเห็นเป็นนิสัยอย่างแท้จริง อันดับที่สาม  แม้ว่ามันจะเป็นความจริง
ว่าความแตกต่างกันหลายสิ่งหลายอย่างในสังคมนั้น ๆ ในหลายพ้ืนที่ที่มีความสอดคล้องกันอยู่ 
(ตัวอย่างเช่น ความห่วงใยส าหรับสมาชิกของคนในครอบครัว หรือ การบอกเล่าความจริง) ถ้าพวกเรา
มองลงไปที่มุมมองด้านคุณธรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคล โดยที่พวกเราไม่สนใจความเสี่ยงของคน ๆ 
นั้นที่เป็นคุณธรรมของชุมชนและที่คล้ายคลึงกันระหว่างชุมชนดังกล่าวนั้น และอันดับสุดท้าย คือการ
คิดว่าพฤติกรรมจริยธรรมที่เราอ้างถึงเพียงแค่ส่วนตัวหรือระหว่างบุคคลนั้น เรื่องทางเพศที่ไม่ให้ความ
สนใจ เป็นปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนในประเด็นทางคุณธรรมจริยธรรมของความซื่อสัตย์
สุจริต ความเป็นธรรม ความกล้าหาญ ความยุติธรรม ความไว้วางใจ ความจงรักภักดีและอ่ืน ๆ 
(EtZioni.1996 : unpaged) 
 การศึกษาที่ผ่านมามีอิทธิพลอันเกิดจากความสับสนเหล่านี้ ตัวอย่างเช่น ไม่ว่าครูจะอยู่ 
ที่ไหนก็ไม่กล้าที่จะ “ก าหนดคุณค่าทางจริยธรรมนั้น ๆ” ให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก ๆ เหล่านั้นถึงแม้ว่า
บ่อยครั้งที่ครูต้องกังวลเกี่ยวกับประเด็นส าคัญๆ จากแบบส ารวจแสดงความคิดเห็นว่าประชาชนนั้นให้
ค่านิยมเรื่องการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนรัฐบาลเป็นหลัก (Farkas. Johnson. Duffett and 
McHugh. 1998 : unpaged) การสอนที่ได้รับมากที่สุดส าหรับเด็ก ๆ เหล่านั้นไม่เพียงแต่เนื้อหา
วิชาการ แต่ต้องพัฒนาทางสังคมของพวกเขาด้วย และแน่นอนว่าความจริงแล้วครูที่ท างานในปัจจุบัน
นี้ทางเลือกทางคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลายและเป็นสิ่งที่ยาก นั้นเป็นสภาพความต้องการจ าเป็น
นั้นคงที่หากพิจารณาอย่างต่อเนื่อง การทดลอง และการสะท้อนผล ( Jackson, Boostrom and 
Hansen. 1998 ; Sockett. 1993 : unpaged) 
 ห้องเรียนในทุกวันนี้มีความสับสนเกี่ยวกับมุมมองที่แตกต่างกันทางบทบาททางการ
ศึกษา ความเชื่อที่มุ่งเน้นไปที่การเรียนการสอนให้เด็กปฏิบัติตามกฏที่ได้รับพร้อมกับคนอ่ืน ๆ                
และการเป็นพลเมืองที่ดีในห้องเรียนความเชื่ออ่ืน ๆ ทางบทบาททางการศึกษาที่ควรมุ่ง เน้นไปที่การ
เรียนการสอน ให้เด็กได้คิดเป็นอิสระ ฝึกการคิดตั้งค าถามเกี่ยวกับความไม่ยุติธรรมและการวิเคราะห์
เพ่ือเห็นความส าคัญของการน าไปใช้ในการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี ในความเป็นจริงนั้นผู้ที่
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สนับสนุนเชื่อว่า การเรียนการสอนของเด็กนั้นอาจจะเป็นเพียงแค่ “การปฏิบัติตามกฎระเบียบ”          
และสามารถท าให้เกิดความเสียหายอื่น ๆ ตามมา และยังคงมีสิ่งอ่ืน ๆ ที่เชื่อว่าบทบาททางการศึกษา
ควรมุ่งเน้นไปที่การเรียนการสอนให้เด็กมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่ ความซื่อสัตย์         
มีความน่าเชื่อถือและอ่ืน ๆ (See Kohn. 1997 : unpaged) 

      ครูใหม่ต้องมีความเข้าใจมุมมองที่แตกต่างกันทางด้านคุณธรรมและคุณคุณสมบัติทาง
การศึกษาเพ่ือให้พวกเขาสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ของตนเองบนพื้นฐานของปรัชญาที่สามารถ
ตรวจสอบและมีมุมมองเกี่ยวกับเด็ก ๆ ด้านพัฒนาการทางจริยธรรมสิ่งหนึ่งที่มีความเข้าใจผิดกันอยู่
บ่อยครั้ง เกี่ยวกับการการพัฒนาทางจิตสังคมโดยครูใหม่ คุณธรรมและการพัฒนาทางอารมณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาทางสติปัญญาที่ครูจะต้องเลือกระหว่างการเรียนการสอนในหัวข้อ               
ทางวิชาการและการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับคุณลักษณะทางการศึกษา ไม่เพียงเท่านั้นแต่ทั้งสอง
หัวข้อเหล่านี้ต้องถูกบูรณาการในการเรียนการสอนตามที่Kohlbergได้ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม           
และการพัฒนาทางการรู้คิดที่ต้องเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ในขณะที่นักเรียนได้เรียนรู้วิธีคิด
และความรู้สึกที่เพ่ิมความสามารถของพวกเขาจากหลากหลายมุมมอง ความสามารถที่เชื่อมโยงข้าม
ทางวิชาการและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล นับว่าเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์มากส าหรับครูที่รู้สิ่งเหล่านี้ 
นักวิชาการจ านวนมากที่ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทางจริยธรรม และยังมีส่วน              
ที่เก่ียวข้องในแง่มุมของการพัฒนาทางสติปัญญาในขณะที่การน ากลยุทธ์ส าหรับการช่วยเหลือนักเรียน
ให้เติบโตขึ้นตามคุณลักษณะเหล่านี้   ครูควรจะสร้างความคุ้นเคยกับขั้นตอนการพัฒนาทางจริยธรรม 
และควรมีความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยท าให้สามารถเตรียมการขั้นพ้ืนฐานในเพ่ือสร้างและพัฒนาการทาง
วิชาชีพให้กับพวกเขาอย่างต่อเนื่อง (Belenk, Clinchy. Goldberger and Tarule. 1996 ; Damon. 
1990 ; Gilligan. 1982 ; Jackson. Boostrom and Hansen. 1998 ; Kohlberg. 1981 ;Noddings. 
1992 ; Piaget. 1999 ;Sockett. 1993) 

 Kohlberg เชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นไม่ใช่การรับรู้จากการสั่งสอนจากผู้อ่ืน            
แต่เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้เกี่ยวกับบทบาทของตนเองตนผู้อ่ืน และบทบาทของผู้อ่ืนรวมถึง
กฎเกณฑ์ของกลุ่มต่าง ๆ การพัฒนาทางด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามขั้น ส่วนการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจากขั้นต่ าแล้วพัฒนาขึ้นไปด้วยประสบการณ์ใหม่ ๆ ทางสังคม ท าให้
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันสูงขึ้นไป (2000 : 159-161)   

 จะเห็นได้ว่ าทฤษฎีของ Kohlberg ศึกษาพัฒนาการด้านจริยธรรมของบุคคล              
โดยพิจารณาจากการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมมากกว่าการแสดงพฤติกรรมด้านจริยธรรมออกมาจริง ๆ 
(Gray. 1994 : 479) ถึงแม้ว่าจะมีความเชื่อและการศึกษาที่สนับสนุนว่า การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธ์กับการแสดงพฤติกรรมด้านจริยธรรมของบุคคลก็ตาม แต่ก็มีข้อโต้แย้งและงานวิ จัย
มากมายที่แสดงให้เห็นว่าความกดดันของสถานการณ์เป็นตัวท านายพฤติกรรมด้านจริยธรรมของ
บุคคลมากกว่าการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Huffman.  2002 : 356) 
  Woolfolk (2004 : 82) ได้อธิบายไว้ว่า นอกจากนี้ทฤษฎีของ Kohlberg ยังได้รับการ
วิจารณ์ว่าขาดความคงที่ ขาดการแบ่งแยกในแต่ละขั้นที่ชัดเจน และบุคคลมิได้มีการพัฒนา ไป
ตามล าดับขั้นที่แน่นอนตายตัว กล่าวคือ บุคคลอาจให้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่แสดงถึงขั้นต่าง ๆ                
ในเวลาเดียวกัน หรืออาจให้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงกับสถานการณ์หนึ่ง และให้เหตุผลเชิง
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จริยธรรมในขั้นต่ ากว่าอีกสถานการณ์หนึ่ง เป็นต้น อีกประการหนึ่งคือ ความมีอคติทางการเมือง ได้แก่               
การเข้าข้างฝ่ายเสรีนิยม (ไม่มีกรอบของความถูก - ผิดที่แน่นอนตายตัว) มากกว่าอนุรักษ์นิยม                 
(มีมาตรฐานความถูก - ผิดที่ชัดเจนตายตัว) อคติทางวัฒนธรรม ได้แก่ การยกย่องแนวคิดทางตะวันตก
เกี่ยวกับการตัดสินเชิงจริยธรรมว่ามีความกว้างไกลกว่าที่อ่ืนและอคติทางเพศ กล่าวคือ มีแนวโน้มที่จะ
เข้าข้างเพศชาย โดยเห็นว่าเพศหญิงมีมุมมองด้านจริยธรรมที่จ ากัดกว่าเพศชาย เป็นต้น  
  จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า Kohlberg ได้ศึกษาพัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรม              
โดยการตั้งสถานการณ์ที่ท าให้บุคคลในสถานการณ์นั้น ๆ ต้องพบกับความยากล าบากในการตัดสินใจ 
เนื่องจากเกิดความขัดแย้งทางความคิดเกี่ยวกับความยุติธรรม ความถูกต้องดีงาม รวมทั้งอารมณ์และ
ความปรารถนาของตนเอง ซึ่งสถานการณ์เช่นนี้เรียกว่า (Moral Dilemmas) จากนั้นจึงถามผู้อ่าน
สถานการณ์นั้น ๆ ว่าบุคคลในเรื่องควรท าอย่างไร และเพราะเหตุใดจึงต้องท าเช่นนั้น ตามทฤษฎี
พัฒนาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของKohlberg จะเน้นที่เหตุผลเบื้องหลังการตัดสินใจเลือกท า
พฤติกรรมมากกว่าทางเลือกที่ตัดสินใจท าพฤติกรรม และจากการน าผลการตอบของเด็กและผู้ใหญ่ที่มี
สถานะต่าง ๆ กัน (Different Background) มาวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างท าให้Kohlberg
ได้แนวคิดและสร้างเป็นทฤษฎีพัฒนาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามล าดับขั้น 
 โกศล มีคุณและคณะ (2553 : 26) ได้อธิบายหลักการทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของ Kohlberg ไว้ว่าจริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลของการคิดไตร่ตรอง ซึ่งในการคิดไตร่ตรองจ าเป็นต้อง
อาศัยข้อมูล ข้อมูลที่น ามาพิจารณาส่วนหนึ่งเป็นความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ และอีกส่วน
หนึ่งเกิดจากประสบการณ์ทางสังคมที่ได้รับใหม่ โดยเฉพาะข้อมูลที่ได้จากการรับฟังทรรศนะของผู้อ่ืน 
โดยการส ารวจและจัดระเบียบความคิดความเข้าใจของตนใหม่ มีการจ าแนกประเด็นต่างๆ ให้มีความ
ชัดเจนและละเอียดมากข้ึน และมีการบูรณะประเด็นต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เป็นความเข้าใจใหม่ที่สามารถ
อธิบายสิ่งต่าง ๆ ได้ดีขึ้น ความเข้าใจใหม่เกิดจากการจัดระเบียบทางความคิดเป็นโครงสร้างทาง
ความคิดใหม่ ล าดับขั้นของการพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg จะเป็นล าดับขั้นที่แน่นอน โดยจากข้ัน
ที่ 1 ไปสู่ขั้นที่ 2 และขั้นถัดไปเรื่อย ๆ จนถึงขั้นที่ 6 พัฒนาการของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมจะค่อย 
ๆ พัฒนาจากต่ าไปสูง โดยการพิจารณาเหตุผลและพิจารณาโดยรวม โดยเชื่อว่าบุคคลใช้เหตุผลกับ
เรื่องใดก็มีแนวโน้มใช้กับเรื่องต่าง ๆ โดยรวมด้วย 
 โดยสรุปแล้วตามทรรศนะของ  Kohlberg จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลของการคิด
ไตร่ตรองความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขึ้นอยู่กับความสามารถทางปัญญา การใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรมจะค่อย ๆ พัฒนาการจากต่ าไปสูง 
 1. วิธีการพัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรม 
     การศึกษาการให้เหตุผลทางจริยธรรมของ Kohlberg ซึ่งเขาได้สร้างแบบทดสอบ                 
ทางจริยธรรมเป็นลักษณะสัมภาษณ์เพ่ือตัดสินทางจริยธรรม (Moral Judgement Interview) ซึ่ง
ปรากฏในวิทยานิพนธ์ของเขาแบบการสัมภาษณ์นี้เป็นการสัมภาษณ์โดยอัดเสียงลงเครื่องบันทึกเสียง
ประมาณ 45 นาที ผู้สัมภาษณ์ใช้ลักษณะกรณีศึกษาเป็นแนวทางเลือกการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(Moral Dilemma) เพ่ือที่จะน าผลจากการสัมภาษณ์มาตัดสินว่า ขั้นไหนของการอ้างเหตุผลทาง
จริยธรรมที่บุคคลใช้ ลักษณะแนวทางเลือกในการให้เหตุผลทางจริยธรรมเป็นเรื่องสั้น ๆ เป็นการ
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บรรยายสถานการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลให้เหตุผลทางจริยธรรม ผู้ถูกสัมภาษณ์ถูกขอร้องให้อธิบาย
ออกมาเป็นค าถามหรือข้อคิดเห็นแบบปลายเปิด เปิดโอกาสให้ตัดสินว่า อะไรถูก อะไรผิดหลัก
จริยธรรม หลังจากนั้นจึงน ามาแปลงเป็นคะแนนและหาค าตอบจากผลลัพธ์ที่ได้จากการให้ผู้สัมภาษณ์
ตัดสินการให้เหตุผลทางจริยธรรมนั้น (จ าเริญรัตน์ จิตตจิรจรรย์. 2557 : 244) 
 2. กรณีตัวอย่างการศึกษาการให้เหตุผลทางจริยธรรม 
                    ตัวอย่างกรณีศึกษาที่เป็นการให้เหตุผลทางจริยธรรม (Manning and Curtis. 2012 
: 101-102) ที่ปรากฏในงานวิทยานิพนธ์ของเขาคือ เรื่องของนายไฮนส์ที่ขโมยยารักษาโรคในทวีป
ยุโรป โดยเรื่องมีอยู่ว่า “สุภาพสตรีคนหนึ่งป่วยอาการปางตายด้วยโรคมะเร็งร้ายชนิดหนึ่ง และมียา
ชนิดเดียวเท่านั้นที่สามารถช่วยรักษาชีวิตเธอไว้ได้  ยาชนิดนั้นเป็นยาที่อยู่ในรูปของแร่ธาตุพิเศษ
ส าคัญ ซึ่งเภสัชกรที่อยู่ในเมืองเดียวกับที่ภรรยาของไฮนส์เป็นผู้ค้นพบ แต่ยาขนานนี้ก็แพงเกินกว่า
ก าลังเงินที่จะซื้อหามารักษาภรรยาได้ เภสัชกรเองก็โก่งราคายาเป็น 10 เท่าของราคายาปกติที่ผลิต
ขึ้นมาได้เภสัชกรคนนั้นจ่ายค่าแร่ธาตุหรือสารที่ใช้ท ายาไปเพียง 200  ดอลลาร์ แต่ก็โก่งราคาไปจนถึง 
20,000 ดอลลาร์ ส าหรับยาเพียงหลอดเดียวซึ่งนับว่ามากเกินควร สามีของสุภาพสตรีคนนั้นชื่อนาย
ไฮนส์ จึงไปขอยืมเงินจากชาวบ้านทุกคน และก็ได้เพียง 10,000 ดอลลาร์ เท่านั้น ซึ่งมีค่าเท่ากับ
ครึ่งหนึ่งของราคายา นายไฮนส์จึงขอร้องเภสัชกรคนนั้นว่า ภรรยาของเขาใกล้ตายแล้วขอได้โปรดเห็น
ใจด้วยการลดราคายาลง หรือจะให้เอาเงินมาให้เพ่ิมเติมวันหลังก็ได้ แต่เภสัชกรคนนั้นก็กล่าวว่าคงให้
ไม่ได้  และกล่าวด้วยว่า ข้าพเจ้าค้นพบยานี้โดยหวังว่าจะได้รับประโยชน์เป็นเงินทองจากการขายยา
หรือขายลิขสิทธิ์ยานี้ เพราะได้ใช้สติปัญญาและสมองทุ่มเทไปกับเรื่องการค้นพบยาเป็นอย่างมาก จาก
ค ากล่าวนี้สร้างความเก็บกดให้นายไฮนส์เป็นอย่างมาก ถึงกับบุกเข้าไปท าลายร้านยาหรือห้องทดลอง
เพ่ือขโมยยาออกมารักษาของเรา” ค าถามคือ “การที่นายไฮนส์บุกเข้าไปในร้านยาหรือห้องทดลอง
เพ่ือขโมยยาออกมารักษาภรรยานั้นควรหรือไม่ เพราะเหตุใด”     
        สรุปได้ว่า การพิจารณาปัญหาจริยธรรมที่เป็น สถานการณ์ท่ีต้องตัดสินใจเลือกระท าจะ
ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพที่ตนปฏิบัติงานอยู่เป็นส าคัญ เพราะการตัดสินใจเลือก
กระท าสิ่งใด โดยมุ่งหลักจริยธรรมประโยชน์และผลดีเหล่านั้นจะเกิดข้ึนแก่ผู้ที่เราปฏิบัติเป็นส าคัญ  
      นอกจากนี้ได้ศึกษาวิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม แนวความคิดเกี่ยวกับวิธีการ
พัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.2551 : 13) ได้อธิบายถึงวิธีการพัฒนาเหตุผลเชิง
จริยธรรมไว้ 6 ขั้น มีดังนี้  
      ขั้นแรก ผู้ฝึกต้องวัดระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของผู้ฝึกก่อน เพ่ือให้ทราบว่า ผู้ถูก
ฝึกมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับใด ขั้นใด ซึ่งควรใช้หลายวิธีในการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม                   
เพ่ือประกอบการพิจารณา เช่น การตอบแบบอิสระ การตอบแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นต้น     
โดยปกติแล้ว ผู้ตอบมักให้เหตุผลเชิงจริยธรรมในลักษณะของ “แซนวิช” คือจะใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ในขั้นที่ตนเองอยู่เป็นจ านวนความถ่ีสูงสุด และอาจใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมทั้งในขั้นที่สูงกว่าและต่ ากว่า
ตนเองด้วยแต่ในปริมาณท่ีน้อยกว่า 
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   ขั้นสอง เมื่อทราบว่าผู้ถูกฝึกมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นใดแล้ว ผู้ฝึกต้องเสนอ
ปัญหาหรือสถานการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรม ผู้ฝึกต้องเสนอความรู้ หรือเหตุการณ์ใหม่ ๆ ที่มีความ
ขัดแย้งกันหรือท าให้ผู้ถูกฝึกเกิดความไม่พอใจกับเหตุผลเดิมที่เขามักใช้อยู่เป็นประจ า   
 ขั้นสาม ให้คิดตัดสินใจ และแสดงเหตุผล เกี่ยวกับปัญหาหรือสถานการณ์ที่เสนอไป 
   ขั้นสี่ สร้างให้เกิดความขัดแย้งภายใน จากการพบประสบการณ์ใหม่ ๆ หรือเหตุผล
ใหม่ ๆ ซึ่งมีรูปแบบวิธีการพัฒนาหลายวิธี เช่น วิธีการอภิปรายกลุ่ม วิธีการใช้บทเรียนด้วยตนเอง 
วิธีใช้ตัวแบบ วิธีสวมบทบาทเพ่ือรับทราบเหตุผลขั้นที่สูงกว่าที่ตนใช้ 
   ขั้นห้า ความเข้าใจ หรือความกระจ่างในเหตุผลใหม่ที่สูงกว่า ขั้นนี้ บุคคลจะเริ่ม
ยอมรับหรือเห็นด้วยกับเหตุผลขั้นสูงกว่า เช่น จากการอภิปรายกลุ่มในขั้นสี่ ด้วยการน าเสนอเหตุผล
ขั้นที่สูงกว่าเดิมอีกหนึ่งขั้นของเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม ท าให้ผู้ถูกฝึกเกิดความไม่สมดุลทางความคิดท าให้เกิด
ความเครียด ซึ่งส่งผลให้ผู้ถูกฝึกต้องค้นคว้า แสวงหาและยอมรับเหตุผลขั้นที่สูงกว่า เพ่ือลดความตึง
เครียดและกลับสาสมดุลอีกครั้ง 
   ขั้นหก การสรุปยืนยันการตัดสินใจ และแสดงเหตุผลอีกครั้ง ขั้นนี้ ผู้ฝึกเสนอปัญหา
หรือเหตุการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรมเหตุการณ์ใหม่ หลาย ๆ เหตุการณ์ แล้วดูว่าผู้ถูกฝึกจะให้เหตุผล          
ในขั้นที่สูงกว่าหรือไม่ ถ้าเหตุผลส่วนใหญ่ที่ให้เป็นขั้นที่สูงกว่าเดิม แสดงว่าผู้ถูกฝึกมีพัฒนาการ               
ทางจริยธรรมที่สูงขึ้น 
  สรุปได้ว่า แนวทางการฝึกการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ผู้ที่ฝึกต้องมีความรู้ความเข้าใจและ
ระมัดระวังในการตรวจสอบเพ่ือให้ตรงตามล าดับขั้นของการให้เหตุผล การคิดตัดสินใจรวมถึงการ
วิเคราะห์ตัวผู้ฝึกเองว่าสามารถวัดระดับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของตนเองและผู้ถูกฝีกได้อย่างมี
ศักยภาพและส่งเสริมผู้ถูกฝึกให้เกิดพัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นสูงต่อไป 
 
สรุป 

พัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรม ที่ผู้ตัดสินใจเลือกกระท าแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม
ตามล าดับขั้นของบุคคลผู้นั้น เมื่ออยู่ในระดับที่ 1 และ 2 ผู้สอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเพ่ิมข้ึนไป
ตามหลักจริยธรรมสากลต่อไป ดังนั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) เป็นการใช้
เหตุผลในการเลือกกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลดังกล่าวจะท าหน้าที่เป็น
เหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่าง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท า
ให้ทราบว่า บุคคลที่มีระดับจริยธรรมต่างกันอาจมีการกระท าที่คล้ายคลึงกันได้เสมอ และบุคคลที่มี
การกระท าเหมือนกัน อาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระท าและระดับจริยธรรมต่างกันก็เป็นได้   

 
ค าถามท้ายบท 
 1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก มีองค์ประกอบอย่างไรบ้าง จงอธิบายมา
ตามความเข้าใจ 
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 2. การให้เหตุผลทางจริยธรรม มีวิธีการวัดและประเมินผลค าตอบอย่างไร และเมื่อแสดง
ระดับจริยธรรมของผู้ตอบแล้ว สามารถพัฒนาผู้ตอบไปให้ถึงจริยธรรมขั้นสูงในระดับต่อไปได้อย่างไร 
จงอธิบายมาพอสังเขป 
 3. เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก ทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วน ได้ก าหนด
วิชาชีพ หรือบรรจุเรื่องคุณธรรมไว้ หากเป็นอาชีพที่นอกเหนือจากการได้รับใบประกอบวิชาชีพ      
ท่านคดิว่าทุกอาชีพจ าเป็นต้องมีสิ่งเหล่านี้หรือไม่ ให้อธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ 
 4. พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการกระท าเพ่ือส่วนรวม สังคม หรือ
ตามหลักการขั้นสูง เพ่ือให้เกิดความสงบสุขส่วนใหญ่ในสังคม ท่านคิดว่าเป็นเหตุผลที่เหมาะสมหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 
 5. ลักษณะของพฤติกรรมจริยธรรม เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาตามหลักการขั้นสูง ท่าน
คิดว่าการที่จะให้บุคลใดคนหนึ่งมีจริยธรรมนั้นต้องมีองค์ประกอบอย่างไรบ้าง จงอธิบาย 
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