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รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษา เป็นแนวทางส าหรับผู้ที่สนใจโดยศึกษา
วิเคราะห์ ท าความเข้าใจในหลักการแนวคิด ทฤษฎีของรูปแบบที่น ามาพัฒนาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และสามารถประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย ตามรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้
เหมาะสมกับวัยและสิ่งที่ต้องการพัฒนา โดยแนวทางที่ได้น ามาเสนอในบทนี้ เกิดจากการพัฒนาที่ใช้
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมมาเป็นพ้ืนฐานของการออกแบบ        
มีรายละเอียดดังนี้  

 
          1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมจริยธรรม 

   รูปแบบนี้จัดเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะการคิดตัดสินใจให้เหตุผลเชิงจริยธรรม และสามารถประพฤติปฏิบัติตนมีพฤติกรรมเป็น
แบบอย่าง โดยจุดประสงค์ของรูปแบบมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาจากจิตใจสู่ภายนอก คือ
พฤติกรรมจริยธรรม ปฏิบัติจนเป็นอุปนิสัยที่ดีงาม เนื่องจากพัฒนาขึ้นโดย สิริรัตน์ นาคิน (2559) ได้
วิเคราะห์จากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และแนวคิดทฤษฎีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมทั้ง
ภาคความรู้ ภาควิชาชีพ ภาคจิตวิญญาณ 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ 
         องค์ประกอบของรูปแบบนี้พัฒนาขึ้นประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบ 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ หลักการตอบสนอง ระบบสนับสนุน และการน าไปใช้ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ (สิริรัตน์ นาคิน. 2559) 

 1.   วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบคือ เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดและจิตใจ เกิดการเรียนรู้ตาม
กิจกรรมที่น ามาใช้ในการขับเคลื่อนให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองจากมิติจากภายใน คือ จิตใจ
สู่มิติภายนอก คือ การกระท า โดยมีแนวทางปฏิบัติจากการท ากิจกรรมตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 3 
หลักการ คือ การรับฟังอย่างลึกซึ้ง  สุนทรียสนทนา การเฝ้ามองเห็นตามที่เป็นจริงและการสะท้อน
ตนเองและการท ากิจกรรมที่หลากหลายอันก่อให้เกิดการพัฒนาจากภายในภายสู่ภายนอก และฝึก
พิจารณาประเด็นปัญหาทางจริยธรรมจากสถานการณ์ พิจารณาผลดี ผลเสียที่เกิดจากการคิดตัดสินใจ
เลือกกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องตามแนวคิด 
ทฤษฎีพัฒนาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจริยธรรมตามหลักสากล              
อันก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม และการให้เหตุผลเชิ งจริยธรรม 
หลอมรวมในตัวผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจตนเองสู่การเข้าใจผู้อ่ืน บนพ้ืนฐานความรักความ
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เมตตา มองผู้อ่ืนอย่างเป็นหนึ่งเดียวกันบนพ้ืนฐานของความจริง ความดี และความงามอันเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 2.     ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ล าดับขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 4 ขั้น ได้แก่
ขั้นที่ 1 ปรับความคิดและจิตใจ ขั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขั้นที่ 3 การฝึกปฏิบัติ และ       ขั้นที่ 
4 การประยุกต์ใช้ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ โดยมีกิจกรรมหลักในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 กิจกรรม 
ได้แก่  1) การฟังอย่างลึกซึ้ง หมายถึง การฟังด้วยความตั้งใจ สัมผัสได้ถึงรายละเอียดของเรื่องที่ได้ฟัง
ด้วยจิตใจที่ตั้งมั่น รวมถึงการมอง การอ่าน การสัมผัส 2) การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ เป็น
กระบวนการต่อเนื่องจากการฟังอย่างลึกซ้ึงกอรปกับประสบการณ์ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตน้อมเข้ามาสู่ใจ 
น ามาคิดอย่างใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึง สงบเยือกเย็น แล้วลองน าไปปฏิบัติให้เห็นผลจริง เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้อีกระดับหนึ่ง 3) การเฝ้ามองเห็นตามที่เป็นจริง หรือการภาวนา คือการเฝ้ามองดูธรรมชาติที่
แท้ของจิต ซึ่งมีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไม่คงที่ เห็นความบีบคั้นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและสภาวะ
ของการเป็นกระแสแห่งเหตุปัจจัยที่เลื่อนไหลต่อเนื่อง  

 ขั้นที่  1 ขั้นปรับความคิดและจิตใจ เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ฝึก
กระบวนการคิดพิจารณาจากเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยการตั้งค าถามระหว่างท ากิจกรรมให้
ผู้เรียนได้หยุดคิด ว่าเกิดกระบวนการคิดอย่างไร และเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น ฝึกพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นด้วย
ใจอย่างใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง หาเหตุผล เชื่อมโยงเรื่องราวต่างๆ ลงสู่ใจอย่างใคร่ครวญ โดยผ่าน
กิจกรรมหลากหลาย อาทิ การนั่งสมาธิโดยใช้แสงสว่าง  ชมวีดีทัศน์  โยคะ และเรื่องเล่าเร้าพลัง ที่
ส่งผลต่อความรู้สึก ความคิด อารมณ์ที่เน้นการพัฒนาจากมิติด้านในของผู้เรียน โดยการสังเกตตนเอง
อย่างมีสติต่อการเปลี่ยนแปลงภายใน  รู้ว่าตนคิดอย่างไร เรียนรู้ที่จะเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ฝึกให้
ผู้เรียนปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตและน าไปประยุกต์ใช้   
 ขั้นที่ 2  ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นที่ผู้เรียนเข้ากลุ่มสนทนาแลกเปลี่ยนเรื่องราวจาก
ประสบการณ์ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต  สัมผัสได้ถึงรายละเอียดของผู้เล่า รับฟังอย่างลึกซึ้ง ไร้อคติ ไม่ด่วน
สรุปตัดสินเรื่องราวที่ฟัง ฟังแล้วห้อยแขวนไว้ พินิจพิจารณาเรื่องราวด้วยความเข้าใจ ว่าเป็นอย่างไร 
ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น เพราะเหตุใด  ผู้เรียนสะท้อนความรู้สึกด้วยเหตุผลของตนเอง เป็นผู้พูดอย่างมีสติ 
ไม่ขัดแย้งเพียงเพราะทัศนคติของตนดีกว่าหรือเพ่ือต้องการเอาชนะแข่งขันกับเพ่ือน แต่เป็นการฝึก
เรียนรู้จากสิ่งที่ได้ฟังลงมาสู่ใจแล้วน ามาใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติ เป็นขั้นที่ผู้เรียนพิจารณาประเด็นปัญหาทางจริยธรรมจาก
สถานการณ์ที่ก าหนด  ผู้เรียนพิจารณาผลดี และผลเสียที่เกิดจากการตัดสินใจเลือกกระท า สามารถ
บอกแนวทางปฏิบัติ จากสถานการณ์นั้น ๆ   
 ขั้นที่ 4  ขั้นประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนพิจารณาปัญหาจริยธรรมที่เป็นสถานการณ์ที่
ต้องตัดสินใจเลือกกระท า ให้คิดตัดสินใจและแสดงเหตุผลเกี่ยวกับสถานการณ์ที่ได้เสนอไป ผู้สอนคอย
กระตุ้นให้เกิดความขัดแย้งภายใน จากประสบการณ์ใหม่ ๆหรือเหตุผลใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจ มีความกระจ่างในเหตุผลใหม่ที่อยู่ในระดับสูงกว่า จากการยอมรับหรือเห็นด้วยกับเหตุผลที่สูง
กว่าเดิมอีกหนึ่งขั้นของเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม โดยผู้เรียนสรุปยืนยันการตัดสินใจและแสดงเหตุผลอีกครั้ง 
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ตารางที่ 2  แสดงการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีสู่ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้   
ที่มา : สิริรัตน์ นาคิน (2559 : 170) 
 จากตารางจะเห็นได้ว่า การศึกษาสังเคราะห์แนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาเป็นกระบวนการ
ขับเคลื่อนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในในขั้นตอนจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดความตระหนักรู้  
ใคร่ครวญตนเอง มีความเห็นใจ ยอมรับความจริง และเรียนรู้ที่จะเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน  ส่วนทฤษฎี
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ผู้วิจัยได้ศึกษาการก าหนดสถานการณ์ เลือกเหตุการณ์ที่ท า
ให้ผู้เรียนเกิดความยากล าบากในการตัดสินใจ มีความขัดแย้งกับการคิด ตัดสินใจจากการกระท า          
ของตนเอง ผู้เรียนต้องคิด และเลือกตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด ตามเหตุผลของตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                  แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 

 

 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ทฤ
ษฎ

ีพัฒ
นา

กา
รใ

ห้เ
หต

ุผล
 

เชิ
งจ

ริย
ธร

รม
 

แน
วคิ

ดจ
ิตต

ปัญ
ญา

ศึก
ษา

 

1. ขั้นปรับความคิดและจิตใจ (Change your brain and mind)  √ 

2. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share and Learn)  √ 

3. ขั้นฝึกปฏิบัติ(Practice) √  

4. ขั้นน าไปประยุกต์ใช้(Application) √ √ 

รวม 2 3 
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ตารางที่ 3 แสดงการสังเคราะห์ความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎี หลักการสู่ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

 
แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการ 
 

ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

ด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor 
Domain) 

ด้านจิตพิสัย
(Affective 
Domain) 

ขั้ น ต อ น ก า ร
จัดการเรียนรู ้
 

เครื่องมือท่ีใช้
ใ น ก า ร วั ด /
ประเมินผล 

1.แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative Education) มีดังนี้ 
1.1 การฟังอย่างลึกซ้ึง (Deep listening) 
  1.2 ก า ร น้ อ ม น า สู่ ใ จ อ ย่ า ง ใ ค ร่ ค ร ว ญ 
(Contemplation) 
 1.3 การเฝ้ามองตามที่เป็นจริง (Meditation) 
   1.3.1 การฝึกสติ (Contemplation Practices) 
การฝึกสติ คือ การมีสติรู้เท่าทันปัจจุบันขณะ ท าให้เกิด
เรียนรู้ที่จะรู้จักตนเองและเข้าใจผู้อื่น ยอมรับความ
แตกต่าง เห็นคุณค่า เปิดใจรับฟัง มีสติอยู่เหนืออารมณ์
ความรู้สึก ใช้เหตุผลในการคิด ตัดสินใจ  
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนได้
ตระหนกัรู้
ตนเอง 
2.ผู้เรียนเกิด
ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการปรับ
ความคิด 
ความรู้สกึ และ
ความเชือ่ตาม
ค่านิยมที่ได้รับ 
3. ผู้เรียนเกิด
มุมมอง
ความคิดเชิง
บวก 
4.ผู้เรียนเกิด
การรับรู้ และ
คิดพิจารณา
น้อมน าสู่ใจ
อย่างใคร่ครวญ 
โดยการใช้สติ
เป็นเครือ่งมอื
ในการคดิ พูด 
ท าตาม
สถานการณท์ี่
เกิดขึ้นจริง 
 

1.ผู้เรียนได้ฝกึสติ
เรียนรูก้ารคิด พูด 
ท าในชีวติประจ าวัน 
2.ผู้เรียนฝกึการ
ตระหนกัรู ้
(กิจกรรมผ่อนพัก
ตระหนกัรู้) 
3.ผู้เรียนฝกึพูด 
กระท าอย่างมีสติ
จากสถานการณท์ี่
ก าหนด  
เช่น “การใช้ค าพดู
ในเชิงลบ ปรับ
ความคิด เปลี่ยน
สถานการณโ์ดยใช้
ค าพูดในเชิงบวก
เพื่อให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดี” 
4.ผู้เรียนฝกึการ
ปรับความคิด 
ความรู้สกึ ความ
เชื่อ ทัศนคต ิจาก
เดิมสูก่าร
เปลี่ยนแปลง
ความคิดไปในเชิง
บวก 

1.ผู้เรียนเกิด
ทัศนคตทิี่ดีตอ่
มุมมองการ
ปรับความคิด 
ความรู้สกึ 
ความเชือ่ 
ค่านิยมที่ตน
เคยปฏิบัติ 
2.ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้
ตนเอง เข้าใจ
ตนเองเพือ่
เรียนรูแ้ละ
เข้าใจผูอ้ื่น 
3.ผู้เรียนเกิด
การ
เปลี่ยนแปลง
ความคิด 
ความรู้สกึ 
ความเชือ่ต่อ
ทัศนคติ
แบบเดิม
น าไปสู่การคิด
เชิงบวก 
4.ผู้เรียนเห็น
คุณค่าของการ
คิด พูด ท าใน
เชิงบวกและมี
สติรู้ตัวอยู่กับ
ปัจจุบัน 

ขั้นที ่1 ขั้นปรับ
ความคิดและ
จิตใจ  
(C-Change 
your brain and 
mind)  
แนวทางการ 
จัดกิจกรรม 
1.สร้างแรง
บันดาลใจ  
จากการอ่าน
เรื่องราว การเล่า
ประสบการณ์ 
หรือเหตกุารณ์ที่
เกิดขึ้นจริง 
2.ส ารวจ
ความคิด  
ความเชือ่ 
ทัศนคติ เหตุผล
ค่านิยมที่มตี่อ
ความคิด ความ
เชื่อนั้น ๆ  
3.ฝึกสติกับ
ปัจจุบัน  
โดยการคิด พูด 
ท าทกุชั่วขณะ
อย่างมีสติ  
4.พิจารณา
ใคร่ครวญ 
กับสิ่งที่มา
กระทบใจ
ความรู้สกึ โดย
การปรับความคิด 
(Change) จาก
มุมมองลบเป็น 

1.แบบบันทึก
ประสบการณ์
เรียนรู ้
(Personal 
Journal) 
แบบบันทึก
สะท้อนการ
เรียนรู ้
2.แบบบันทึก
การสะทอ้น
ตนเอง (self-
reflection) 
สื่อ/แหล่ง
เรียนรู ้
1. เรือ่งเล่า : 
เช่น เรือ่งครู
นอกกรอบ 
ห้องเรียนนอก
แบบเพื่อปรับ
ความคิด สร้าง
ทัศนคติ 
ส่งเสริมความ
รักและศรทัธา
ในวิชาชีพคร ู
2. PPT 
บรรยาย 
เนื้อหารายวิชา
ความเป็นคร ู
3.สื่อวีดทีัศน์ : 
สร้างแรง
บันดาลใจ : 
อุดมการณข์อง
ครู 
4. เพลง : 
บรรเลงผอ่น
คลาย 
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แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการ 
 

ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

ด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor 
Domain) 

ด้านจิตพิสัย
(Affective 
Domain) 

ขั้ น ต อ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
 

เครื่องมือท่ีใช้
ใ น ก า ร วั ด /
ประเมินผล 

1.แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา(Contemplative 
Education) 
มีดังนี้ 
1.1 การฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep listening) 
  1.2 การน้อมสู่ใจอยา่งใคร่ครวญ 
(Contemplation)  
1.3 การเฝ้ามองตามที่เป็นจริง (Meditation) 
 
 
 

 1.ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้การฝึกรับ
ฟังอย่างลึกซึ้ง 
2.ฝึกการตั้ง
ค าถามเพื่อ
ทบทวนการคิด
ของตนเอง 
2.ผู้เรียนเกิดการ
ตระหนักรู้ตนเอง  
3.ผู้เรียนรู้
กระบวนการคิด 
ตัดสินใจให้เหตุผล
ทางจริยธรรม 
4.สามารถ
วิเคราะห์
สถานการณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกับ
จริยธรรม ฝึกการ
คิดตัดสินใจ 

1.ผู้เรียนเกิด
ทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพคร ู
2.ผู้เรียนรัก
และศรัทธา
ในวิชาชีพครู 
3.ผู้เรียน
ภาคภูมิใจใน
การส่งเสริม
ค่านิยม 
ความเชื่อ 
ความรู้สึกต่อ
พฤติกรรม
จริยธรรมเชิง
บวก 

ขั้นที่ 2 ขั้นการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู(้Share 
and learn) 
แนวทางการจัด
กิจกรรม 
1. จัดกิจกรรม
เข้าสู่
กระบวนการฝึก
การฟังอยา่ง
ลึกซึ้ง 
2.จับคู่/
แบ่งกลุ่มย่อยไม่
เกิน 4คน 
ขั้นที่ 3 ฝึก
ปฏิบัต ิ
(Practice) 
แนวทางการจัด
กิจกรรม 
1. แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
เร่ืองราว 
เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นในชีวิต
จริง (เช่น ข่าวที่
เกี่ยวกบั
จริยธรรม เป็น
ต้น)หรือจาก
สถานการณ์ที่
ครูก าหนด 
2.บันทึกการ
เรียนรู้ 
รายบุคคล 
(โดยการ
สะท้อน
ความรู้สึก 
ความคิด ความ
เช่ือ  
 
 
 
 
 

1.แบบบันทึก
การเรียนรู้ 
(Personal 
Journal) 
2.ใบงานที่ 1 
ตอนที่ 1: ฝึก
การเขียน
บันทึก
ความคิด 
ความรู้สึก 
ความเชื่อ 
ตามทัศนคติ
ค่านิยมของ
ตนเองจาก
สถานการณ์ที่
ก าหนด 
ตอนที่ 2 : 
เปรียบเทียบ
ความคิดของ
ตนเองกับ
ผู้อื่นที่เหมือน
หรือแตกต่าง
ในลักษณะ 
Vein 
Diagram 
3.แบบวัดการ
ให้เหตุผลทาง 
จริยธรรม  6 
ขั้น 
4.แบบ
ประเมินการ
วิเคราะห์
ถ้อยค าจาก
การเขียน
บันทึก 
 
 
 
 

ตาราง (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการ 
 
 
 

ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

ด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor 
Domain) 

ด้านจิตพิสัย
(Affective 
Domain) 

ขั้ น ต อ น ก า ร
จัดการเรียนรู ้
 

เครื่องมือท่ีใช้
ใ น ก า ร วั ด /
ประเมินผล 

1.แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
Contemplative Education   
1.1 การฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep listening) 
  1.2 การน้อมสู่ใจอยา่งใคร่ครวญ 
(Contemplation)  
1.3 การเฝ้ามองตามที่เป็นจริง (Meditation) 
2. ทฤษฎีพัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรมของ 
Kohlberg 
(Moral Development) 
ใช้กระบวนการเรียนรู้โดยการเลือกคิด ตัดสินใจ
กระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดตามหลักการให้เหตุผล
ทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนรู้เท่า
ทันสติของ
ตนเอง (การ
คิด พูด ท า) 
2.ผู้เรียนเกิด
การตระหนักรู้ 
(self-
Awareness) 
3.ผู้เรียนเกิด
การกับการรู้
คิดตนเอง 
(Self-
Regulation) 
 

1.ผู้เรียนพึง
ประพฤติปฏบิัติ
ตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีต่อนักศึกษา
วิชาชีพคร ู
2.ผู้เรียนน าเสนอ
ข้อดีข้อด้อยของ
การประพฤติตน
ตามจริยธรรม
วิชาชีพคร ู
 

1.เกิด
ทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพคร ู
2.เห็นคุณค่า 
ตระหนักใน
ความส าคัญ
ของวิชาชีพ 
3.รักและ
ศรัทธาใน
วิชาชีพ โดย
ยึดมั่นแนว
ทางการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
เป็น
แบบอยา่ง 
แสดงออก
โดย
พฤติกรรมที่
สังเกตได้ 
 
 
 

ขั้นที่ 4 ขั้น
น าไป
ประยุกต์ใช้  
(Application) 
1.ฝึกบันทึก
พฤติกรรมการ
ปรับความคิด
และจิตใจที่
น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง
ตนเอง 
2.การบันทึก
เร่ืองราว
เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นในชีวิต
จริงและเสนอ
แนวทางในการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่
ประทับใจ 
3.ฝึกการคิด
วิเคราะห์ให้
เหตุผลทาง
จริยธรรม และ
การสะท้อน
พฤติกรรม
จริยธรรมด้าน
ลบของตนเองสู่
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
จริยธรรมในเชิง
บวก 
4.วิเคราะห์
สถานการณ์ที่
เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน
ด้วยสต ิ

1.แบบบันทึก
ประจ าวัน
(Personal 
Diary) 
2.แบบบันทึก
การเรียนรู้ : 
ตาราง
แนวทางการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
จริยธรรมของ
ตนเอง 
3.แบบ
สะท้อนการ
เรียนรู ้
(self - 
reflection)  
ที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู ้
4.แบบ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่มี
ต่อรูปแบบ
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ 
(CSPA) 
 
 

  
 
 
 

ตาราง (ต่อ) 
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         3. ระบบสังคม  
             ระบบสังคม หมายถึง ปัจจัยหรือเงื่อนไขด้านความสัมพันธ์ของบุคคลต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อ
การจัดการเรียนรู้ได้แก่ บทบาทผู้สอน และบทบาทผู้เรียน ซึ่งผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น สร้างความคุ้นเคยกับผู้เรียน ชี้แจงการท า
กิจกรรมเมื่อผู้เรียนไม่เข้าใจ ให้ค าปรึกษาเมื่อผู้เรียนสงสัย ส่งเสริมวิธีการท ากิจกรรม และสรุป
กิจกรรมเพ่ือทบทวนกระบวนการเรียนรู้  ให้ความเอาใจใส่กับผู้เรียนทั้งรายบุคคลและกลุ่ม สร้าง
บรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้ สร้างพ้ืนที่แห่งความไว้ใจ เพ่ือให้ผู้เ รียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเกิดทัศนคติที่ดีการเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.1 บทบาทผู้สอนการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม ไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ผู้สอนมีบทบาท ดังนี้ 

3.1.1 ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 หลักการ 
ได้แก่ การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ สุนทรียสนทนาและการรับฟังอย่างลึกซึ้ง การเฝ้ามองเห็นตามที่
เป็นจริงหรือการเจริญสติและภาวนา การสะท้อนผลการเรียนรู้ และทฤษฎีพัฒนาการให้เหตุผลทาง
จริยธรรมของโคลเบิร์กให้เข้าใจอย่างถ่องแท้เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่ างถูกต้องได้
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

3.1.2 จัดเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานและเพียงพอต่อการใช้            
ในแต่ละครั้ง 

3.1.3 จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อ านวยความสะดวก ให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  สร้างความไว้วางใจให้ผู้ เรียนก่อนเรียน เปิดใจ รับฟังกันและกัน สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน สร้างบรรยากาศให้เป็นพ้ืนที่ที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความรักความ
เมตตา มองโลกในแง่ดี คิดบวก เห็นผู้อื่นเช่นเดียวกับเรา ให้อภัย และเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์
ทุกคน เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นซึ่งเกิดจากการเรียนรู้สะท้อนตนเองได้อย่างแท้จริง 

3.1.4 การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นปรับความคิดและจิตใจ ขั้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ขั้นฝึกการฝึกปฏิบัติ  
 

  3.2 บทบาทผู้เรียนการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมผู้เรียนมีหลัก
ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย ความรักความเมตตา เห็นอกเห็นใจ ให้อภัย ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน ฟังด้วยใจเปิดกว้าง ไร้อคติ ไม่ด่วนสรุปตัดสินใจ คิดขัดแย้ง อคติเพียงเพราะความคิดเห็นของ
เพ่ือนไม่ตรงกับตนเอง ให้ห้อยแขวนไว้แล้วน าเรื่องราวมาพิจารณาไตร่ตรอง หาเหตุผล ใช้สติ คิด พูด 
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ให้มองถึงประโยชน์ส่วนรวมสิ่งที่ท าต้องดีทั้งต่อตนเอง
และผู้อ่ืน  
          4. หลักการตอบสนอง 
    หลักการตอบสนอง หมายถึง วิธีการที่ผู้สอนจะตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงออกโดย
การเสริมแรงทางสังคม เสริมสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น การพูดชมเชย การให้รางวัล การให้
ค าแนะน าในเชิงบวก แสดงออกโดยการยิ้ม เอาใจใส่ผู้เรียน ให้ค าแนะน าอย่างไม่รู้สึกเบื่อ น้ าเสียง
นุ่มนวล มีความเป็นกันเองกับผู้เรียนท าให้ผู้เรียนกล้าซักถามเมื่อสงสัย 



67 
 

         5. ระบบสนับสนุน 
   ระบบสนับสนุน หมายถึง ปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีจ าเป็นในการที่จะใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ให้เกิดผล เช่น สิ่งแวดล้อมในการเรียน แหล่งเรียนรู้อ่ืนนอกห้องเรียน การมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
         6. การน าไปใช้ 
   การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ ผู้สอนควรเริ่มจากการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม และมั่นใจในวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพราะจะได้เตรียมความพร้อมล่วงหน้าทั้งด้านการเลือก
เนื้อหา ระยะเวลาในการเรียนการสอน การก าหนดสถานการณ์ในการเรียนแต่ละครั้งให้สอดคล้องกับ
เรื่องที่เรียนและวัตถุประสงค์ในบทเรียนนั้น ประกอบด้วยเรื่อง ระยะเวลา สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล บันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู้ 
 นอกจากนี้เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษาไป
ใช้ได้ถูกต้องจึงน าเสนอดังภาพประกอบดังนี้ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู C-SPA Model 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 ภาพที่ 3 :  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
          ที่มา :  สิริรัตน์ นาคิน (2559 : 174) 
 
             . 

สรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนนี้พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมให้กับผู้เรียนโดยผ่านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามองค์ประกอบของรูปแบบ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมจริยธรรม
และขับเคลื่อนกิจกรรมโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมมาพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ความสมบูรณ์ของผู้เรียนที่ได้รับรู้ผ่านการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ ท าให้เกิด
การตระหนักและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ควรน ามาขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดจริยธรรม คือ จิตตปัญญาศึกษา เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้จาก
ภายใน พินิจพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ฝึกการสังเกตอย่างมีสติต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายในตนเอง ส่งผลต่อความประพฤติการปฏิบัติ และการด าเนินชีวิตอย่างมีสติ           

สมาธ ิ

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

โยคะ 

ฝึกสติ 

แนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา 

ขั้นที่ 1 ปรับความคิดและจิตใจ 
Change your brain and mind 

ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
Share and Learn 

ขั้นที่ 3 ฝึกปฏิบัติ 
Practice 

ขั้นที่ 4 การน าไปประยกุต์ใช้ 
Application 

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชพีครู 
 

ความรู้เชิงจริยธรรม การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

              เจตคติเชิงจริยธรรม       พฤติกรรมจริยธรรม 
 

ทฤษฎีการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมของ

โคลเบร์ิก 

 

สุนทรียสนทนา 

การฟังอยา่งลึกซึ้ง 

การเฝ้ามองเห็น
ตามที่เป็นจริง สะท้อนตนเอง 
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และปัญญา มีความรักเมตตาต่อตนเอง และสรรพสิ่งทั้งในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งและหนึ่งเดียว              
กับธรรมชาติ อย่างไรก็ตามเป็นการศึกษาที่เน้นและให้ความส าคัญกับการพัฒนาความตระหนักรู้           
การเรียนรู้และการรู้เท่าทันมิติโลกภายใน ด้านอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความเชื่อ ทัศนะมุมมอง
ต่อชีวิต โลกและสรรพสิ่งของตนเอง ให้คุณค่าในเรื่องการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ  ซึ่งหมายถึง 
การสังเกตอย่างมีสติต่อการเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองที่เกิดขึ้นจากการเผชิญกับผู้อ่ืน และโลก
ภายนอก ผ่านกระบวนการ วิธีการและกิจกรรมที่หลากหลาย มีเป้าหมายก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ขั้นพ้ืนฐานอย่างลึกซึ้งทางความคิด ความเชื่อ และจิตส านึกเกี่ยวกับตนเอง โลก และสรรพสิ่ง ส่งผล
ต่อการประพฤติปฏิบัติและด าเนินชีวิตอย่างมีสติ อย่างมีปัญญา มีความรักความเมตตาต่อตนเอง           
และสรรพสิ่งในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งและเป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ โดยใช้กิจกรรม 3 กระบวนการ
หลักตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ได้แก่ 1) สุนทรียสนทนา 2) การฟังอย่างอย่างลึกซึ้ง  3) การสะท้อน
การเรียนรู้ ทั้งส่วนบุคคลและกลุ่ม เพ่ือการตระหนักรู้ เรียนรู้และรู้เท่าทันตนเอง (จุมพล พูลภัทรชีวิน. 
2555 : 1-2)   มีลักษณะพิเศษ คือ มุ่งเน้นการพัฒนาด้านในและการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง
อย่างลึกซึ้งเพ่ือให้เกิดปัญญาที่เห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งและเกิดความรักความเมตตาที่อยู่บน
พ้ืนฐานของความเข้าใจอย่างแท้จริง ซึ่งน าไปสู่การเกิดส านึกที่ดีงามและตระหนักถึงภาระหน้าที่           
ของตนที่มีต่อมวลมนุษย์และสรรพสิ่งในธรรมชาติที่สุด (สุมน อมรวิวัฒน์.2552 : 22) ซึ่งจะต้อง
ส่งเสริมการคิดหาแนวทางในการประยุกต์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา             
ไปขยายวงกว้างเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นที่ยอมรับในสังคมอย่างแพร่หลาย อาจกล่าว           
โดยสรุปว่าจิตตปัญญาศึกษา คือ หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ หลักการฟังอย่างลึกซึ้ง                   
การเฝ้ามองเห็นตามที่เป็นจริง ซึ่งหลักการดังกล่าวนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาและพัฒนาโดยผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาในระดับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนที่พัฒนาขึ้น
ตามล าดับ  

 ส าหรับทฤษฎีพัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรม เป็นทฤษฎีหนึ่งในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้  ที่ผู้วิจัยศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรม โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องและแนวทางที่น ามา
ประยุกต์ใช้ได้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรม สามารถสะท้อน
ถึงพัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรมที่โคลกเบิร์ก  พบว่าบุคคลนั้น ๆสามารถพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับ
จริยธรรมไปตามล าดับขั้น และเชื่อว่าการพัฒนาจริยธรรมในแต่ละขั้นมีความแตกต่างกัน ซึ่งไม่ว่า
บุคคลนั้นจะเกิด ณ ที่ใด หรือสังคมใด ล าดับขั้นของการพัฒนาก็จะเป็นไปในลักษณะเดียวกัน และมี
ความสัมพันธ์กันกับอายุของบุคคลนั้น ๆ ซึ่งได้มีการแบ่งช่วงอายุไว้อย่างกว้าง ๆ (Huffman. 2002 : 
354) โดยเชื่อว่าการสอนหรือการชี้แนะจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถยกระดับความคิดด้านคุณธรรม 
จริยธรรมขึ้นได้  

สรุปได้ว่า โคลเบิร์กได้ศึกษาพัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรม โดยการตั้งสถานการณ์ท่ีท าให้
บุคคลในสถานการณ์นั้น ๆ ต้องพบกับความยากล าบากในการตัดสินใจเนื่องจากเกิดความขัดแย้งทาง
ความคิดเกี่ยวกับความยุติธรรม ความถูกต้องดีงาม รวมทั้งอารมณ์และความปรารถนาของตนเอง ซึ่ง
สถานการณ์เช่นนี้เรียกว่า (Moral Dilemmas) จากนั้นจึงถามผู้อ่านสถานการณ์นั้น ๆ ว่าบุคคลใน
เรื่องควรท าอย่างไร และเพราะเหตุใดจึงต้องท าเช่นนั้น ตามทฤษฎีพัฒนาการให้เหตุผลทางจริยธรรม
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ของโคลเบิร์กจะเน้นที่เหตุผลเบื้องหลังการตัดสินใจเลือกท าพฤติกรรมมากกว่าทางเลือกที่ตัดสินใจท า
พฤติกรรม และจากการน าผลการตอบของเด็กและผู้ ใหญ่ที่มีสถานะต่างๆ กัน (Different 
Background) มาวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างท าให้โคลเบิร์กได้แนวคิดและสร้างเป็นทฤษฎี
พัฒนาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามล าดับขั้น  

 
         รปูแบบการพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดของพระไพศาล วิสาโล 

           การพัฒนาจริยธรรมต้องใช้มากกว่าการพูดหรือการสอนโดยตรง ดังเช่นวิธีการเรียนรู้ ผ่าน
ประสบการณ์ (Experiential Learning)  และกระบวนการกลุ่ม (Group process) คือการท า
กิจกรรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการท าให้เกิดความรู้สึกอยากท าความดี นอกจากนี้ยังมีประเด็นที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับปัญหาในการสร้างจริยธรรม (รัตติกรณ์ จงวิศาล. 2556)   มีดังนี้ เรื่องการท าให้นึกถึงและรู้จัก
เห็นใจผู้อ่ืน เชื่อมั่นในความเพียรของตัวหรือสามารถพ่ึงตนเองได้   และความสุขที่แท้จริง  โดยมีตัวอย่าง
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ด้วยกระบวนการกลุ่มมีรายละเอียดดังนี้  

 

  กิจกรรมที่ 1  เมื่อประมาณปี 2548 พระไพศาล ได้จัดตั้ง “โครงการจิตอาสา” เป็นโครงการ
ที่รับสมัครให้คนไปท างานอาสาต่าง ๆ โดยมีงานหนึ่งคือ การไปนวดที่บ้านเด็กก าพร้าปากเกร็ด 
เนื่องจากเด็กเหล่านี้ถูกทอดทิ้งและพ่ีเลี้ยงจ านวนไม่พอ จึงท าให้เด็กถูกวางให้นอนไว้บนเตียงไม่มีคน
อุ้มจึงท าให้เด็กเดินไม่ได้ ขึงจัดอาสาสมัครให้ไปนวดเด็กทุกเสาร์ อาทิตย์ โดยมีผู้หญิงคนหนึ่งที่มีโรค
ประจ าตัวเป็นโรคไมเกรน ได้ไปท างานอาสาสมัคร หลังจากนั้นสองสัปดาห์อาการของโรคประจ าตัวก็
หายไปและไม่ต้องรับประทานยาอีก จากกิจกรรมนี้ได้พบว่า การท าเพ่ือคนอ่ืนได้รับความสุข การท า
ประโยชน์แก่ส่วนรวมได้ความสุขที่แท้จริง 

 กิจกรรมที่ 2  มีอาสาสมัครไปปลูกป่าที่วัดป่าสุคะโต จังหวัดชัยภูมิ เป็นเวลา 2 วัน 3 คืน           
โดยมีบุคคลหนึ่งเล่าให้พระไพศาลฟังก่อนกลับว่า ในวันที่มาแรก ๆ เมื่อตนเองได้มองออกไปรอบวัด 
เห็นไร่มันส าปะหลังที่ในอดีตเคยเป็นป่ามาก่อน เห็นต้นไม้เล็กๆ ที่มีอยู่น้อย จึงรู้สึกว่าสิ่งแวดล้อมจะมี
แต่แย่ลง และเขารู้สึกเป็นเพียงต้นหญ้าที่ไม่สามารถท าอะไรได้ แต่เมื่อได้ปลูกป่ากับคน 80 คนจึงเริ่ม
สนุกและมีความสุขขึ้นถึงแม้ว่าจะฝนตกก็ตาม และในวันที่สามความรู้สึกเปลี่ยนไปว่าตนเอวเป็นต้นไม้
ที่ไม่ใช่หญ้าอีกต่อไป จากกินกรรมนี้พบว่า การท างานเป็นกลุ่มสามารถท าให้เกิดความรู้สึกมั่นใจ              
ในตนเองมากขึ้น หรือเรียกว่าเป็นการเพ่ิมพลังจูงใจ ท าให้มีแรงบันดาลใจที่จะยังคงท าอะไรเพ่ือสังคม
ต่อไป การท างานเป็นกลุ่มจึงเป็นสิ่งที่ท าให้เรื่องยากกลายเป็นเรื่องสนุกขึ้นมาได้และเกิดพลังในการ
ท างานและยังช่วยปลุกความดีภายในจิตใจ 
            กิจกรรมที่ 3 ที่โรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดนครสวรรค์ จะมีการสอนที่แตกต่างจากการสอน
ตามชั้นเรียนเหมือนโรงเรียนทั่วไป โดยการให้นักเรียนมีแปลงปลูกผักเป็นของตนเอง และให้สามารถ
เกิดการเรียนรู้ได้ในทุกวิชา ตัวอย่างเช่น เรียนภาษาไทยโดยการเขียนเรียงความเกี่ยวกับการปลูกผัก 
เรียนคณิตศาสตร์โดยการน าผักไปขาย เรียนวิทยาศาสตร์โดยการดูความสัมพันธ์ระหว่างหนอน            
ยุง และพืช เรียนศีลธรรมจากแปลงผัก ตัวอย่างเช่น มีเด็กคนหนึ่งเห็นแมลงจากแปลงผักของเพ่ือนก็
ไม่จับออกเพราะคิดว่าผักของเพ่ือนจะได้สวยน้อยกว่าของตน แต่เมื่อผ่านไป 2-3 วัน แปลงผักของตน
ก็ต้องเดือดร้อนไปด้วยเพราะแมลงเริ่มระบาดไปทั่ว เด็กจึงได้เรียนศีลธรรมไปด้วย จากกิจกรรมนี้
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พบว่า ถ้าเมื่อใดที่เราไม่สนใจคนอ่ืนมันก็จะท าให้ตนเองเดือดร้อนได้ในภายหลัง และการที่แปลงผัก
ของเราจะดีได้ เราจะต้องดูแลแปลงผักของคนอ่ืนด้วย เราจะสามารถอยู่ได้จากการใส่ใจคนอ่ืนด้วย  
นอกจากนี้พระไพศาลได้น าเสนอวิธีการพัฒนาทางจริยธรรม ดังนี้ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  การท างาน
เพ่ือส่วนรวม  การชื่นชม  การท าเป็นแบบอย่าง 

 

 สรุปได้ว่า จากแนวคิดต่าง ๆ ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาทางจริยธรรม นับว่าเป็นสิ่ง
ส าคัญและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการน าไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
จริยธรรมให้กับนักศึกษาวิชาชีพ และเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมมากขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ประสบการณ์ทางบวก และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง จากกิจกรรมดังกล่าวนี้ท าให้ผู้วิจัยเกิดความ
สนใจในการน ากิจกรรม โครงการทางศาสนาหรือแนวปฏิบัติมาส่งเสริมในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  
 
          รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์  
 รูปแบบการเรียนการสอนนี้ถูกพัฒนาขึ้นโดย อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา (2550) ซึ่งได้อธิบาย
ไว้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์ มีวัตถุประสงค์ของรูปแบบคือ 
เพ่ือสร้างคนดีเหนือสิ่งใด  เพ่ือให้คุณธรรมน าหน้าความรู้และควบคู่ไปด้วยกัน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ทางด้านกาย ใจ และจิตวิญญาณ เพ่ือสร้างอุปนิสัยที่ดีงาม โดยมีหลักการของรูปแบบคือ 1) หลักเอ็ด
ดูแคร์ (Educare)2) แบบอย่าง  และ 3) การเรียนรู้แบบร่วมมือซึ่งในรูปแบบการเรียนการสอนนี้เป็น
การเน้นการสร้างคนดี เหนือสิ่งใด หลักการนี้คือ  การดึงเอาสิ่งที่ดีงามรวมถึงคุณธรรมออกมาจาก
จิตใจของผู้ เรียน เอ็ดดูแคร์เป็นภาษาละติน เป็นรากศัพท์ของค าว่า (Education) เอ็ดดูแคร์มี
ความหมายว่า เป็นการน าเอาสิ่งที่ดีงามออกมาจากตัวผู้เรียน การเปลี่ยนแปลงผู้เรียนให้เป็นคนดี ครู
จะต้องสร้างแรงบันดาลใจ ครูต้องสามารถเข้าถึงใจของผู้เรียนและสามารถพูดภาษาใจ ครูจะต้อง
เชื่อมั่นในสิ่งที่ตัวเองพูด ซึ่งหมายถึงการที่คุณครูต้องปฏิบัติตามที่ตนเองสอนคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่าส าหรับมนุษย์ไม่ว่าจะนับถือศาสนาใด ไม่ว่าจะอยู่ประเทศใดในโลก ถือเป็นหลัก
สากลประกอบด้วย คุณค่าความเป็นมนุษย์ 5 ประการ มีดังนี้ 1) ความรักความเมตตา 2) ความจริง 3) 
ความสงบสุข 4) ความประพฤติชอบ 5)อหิงสา หลักการคุณค่าความเป็นมนุษย์ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา (2550 : 25) 
  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. บทบาทผู้เรียน คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ผู้เรียนควรมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการสอน ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บอกว่าเขาอยากเรียนรู้อะไรและจะ
เรียนรู้อย่างไร และผู้เรียนควรจะมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและในการถามค าตอบ 

2. การฝึกสมาธิ คือ การฝึกสมาธิจะเริ่มทุกชั่วโมงหรือทุกวิชาด้วยการนั่งสงบนิ่ง 
ท าสมาธินักเรียนจะเรียนได้ก็ต้องมีสมาธิในการเรียน ซึ่งจะท าให้มีความสงบและความจ าก็จะดีขึ้น 
โดยวีการฝึกสมาธิควรจะเป็นวิธีการฝึกง่าย ๆ และเหมาะสมกับทุก ๆ คนในทุกศาสนาและวัฒนธรรม 
ในรูปแบบการเรียนการสอนนี้จะเสนอวิธีการที่เรียกว่าสมาธิโดยใช้แสงสว่าง 
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3. แรงบันดาลใจ  คือ ครูที่จะมีอิทธิพลสูงสุดในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง           
ไปในทางที่ดี การสร้างแรงบันดาลใจครูจะสามารถเข้าถึงใจของผู้เรียนได้ เมื่อครูเสียสละและอุทิศตน
เพ่ือศิษย์ ศิษย์ก็จะปฏิบัติตาม (อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา. 2550 : 36) 
 
          รูปแบบจิตศึกษาโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา  
 จิตศึกษากับกระบวนการบ่มเพาะปัญญาภายใน  โดยวิเชียร ไชยบัง (2554) ได้อธิบาย
กระบวนการ “จิตศึกษา” เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึ้นในโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2546 เพ่ือให้เป็นแนวคิดและกระบวนการพัฒนาทั้งครูและเด็กให้เกิดการเรียนรู้และงอกงามด้าน
ความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดด้านจิตวิญญาณ 
 โดยมีวัตถุประสงค์ของกระบวนการจิตศึกษา คือ 1) เพ่ือเตรียมเด็กให้สงบ ผ่อนคลาย และให้
กลับมารู้เนื้อรู้ตัวก่อนเรียนทุกวัน  2) เพ่ือให้เด็กเกิดจิตใจที่สงบและน ามาซึ่งการรับฟังได้อย่างลึกซึ้ง 
เกิดการใคร่ครวญ สามารถรับรู้และเชื่อมโยงกับคนอ่ืนหรือสิ่งต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น หลังจากนั้น โรง เรียน
จึงได้พัฒนากระบวนการและกิจกรรมตามกระบวนทัศน์ของจิตศึกษาประกอบด้วย 1) การใช้จิตวิทยา
เชิงบวก2) การสร้างชุมชนและวิถีของชุมชน 3) การจัดกระท าผ่านกิจกรรมและศาสตร์ที่เก่ียวข้องของ
จิตศึกษา เพ่ือขัดเกลาเด็กและยกระดับความฉลาดทางด้านจิตวิญญาณ และความฉลาดทางด้าน
อารมณ์ให้เห็นคุณค่าของสรรพสิ่ง การน้อมน าสิ่งที่ดีเข้าไปสู่จิตใต้ส านึก ในขณะเดียวกันครูก็ได้ขัด
เกลาความฉลาดด้านในของตัวเองไปด้วย “จิตศึกษา” เพ่ือยกระดับจิตวิญญาณของครูให้มีหัวใจของ
ความเป็นครู อย่างแท้จริงกระบวนทัศน์ของจิตศึกษามีรายละเอียดดังนี้ (วิเชียร ไชยบัง. 2554) 

1.   การใช้จิตวิทยาเชิงบวก  
กรอบความคิดทางจิตวิทยาเชิงบวกคือ ความศรัทธาในความดีงามของมนุษย์และบ่ม

เพาะผู้เรียนให้มีคุณค่าดีงาม ซึ่งมีอยู่แล้ว ให้งอกงามยิ่งขึ้น โดยปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างมนุษย์ที่มีคุณค่า
และมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน 
 1.1  การกระท าที่ควรลด เพ่ือไม่ให้เป็นการท าลายคุณค่าความเป็นมนุษย์ของเด็ก ๆ          
ซึ่งมีมาอยู่แล้ว ทั้งยังเป็นการลดการให้อาหารกับเมล็ดพันธ์ที่ไม่ดีหรืออารมณ์ด้านลบที่อยู่ภายในจิตใจ
เด็ก ๆ เพ่ือให้เมล็ดพันธ์ที่ไม่ดีเหล่านั้นไม่เติบโต เช่น ความอยาก ความหยิ่ง ความลุ่มหลง ความคิดลบ 
ความโกรธฉุนเฉียวเจ้าอารมณ์ ความเกลียด ความท้อแท้ ความอิจฉา ความกลัว ความเบื่อหน่าย เป็น
ต้น 
 1.2  การลดการเปรียบเทียบคือ เราไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ๆ ไม่ว่าจะโดยการพูด           
หรือการกระท าเพราะไม่มีใครอยากถูกเปรียบเทียบว่าตนเองเป็นผู้ที่ด้ อยกว่า เด็กทุกคนแสดง
พฤติกรรมออกมาอย่างเป็นธรรมชาติของตัวเองจึงไม่ควรเปรียบเทียบพฤติกรรมระหว่างคนสองคน ถ้า
จะชมหรือสะท้อนพฤติกรรมที่ต้องแก้ไขควรกระท าต่อเขาโดยตรงโดยไม่เปรียบเทียบกับคนอ่ืนหรือ
แม้แต่การท างานเด็ก ๆ จะท าชิ้นงานหรือภาระงานที่ครูมอบให้ออกมาอย่างเต็มศักยภาพ ครูจึงไม่ควร
เปรียบเทียบระหว่างเด็กแต่ละคน แต่ครูมีหน้าที่ที่ต้องรู้ให้ได้ว่าพัฒนาการหรือศักยภาพแต่ละด้านเขา
อยู่ตรงไหนและหาวิธียกระดับเขาสูงขึ้นให้ได้ ครูไม่มีหน้าที่ตีตราโดยการให้ดาวหรือล าดับ แต่สามารถ
สะท้อนกลับได้ การชื่นชมหรือการสะท้อนกลับที่ดีกลับจะสร้างแรงบันดาลใจและก าลังใจให้กับผู้เรียน
ได้อย่างดีเช่นกันซึ่งในระยะยาวของการเปรียบเทียบก็อาจจะส่งผลเสียต่อทั้งสองกลุ่มการเปรียบเทียบ
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เป็นต้นตอของความอิจฉาและอาจส่งผลของความรุนแรงของสังคม ผู้ที่ถูกเปรียบเทียบว่าด้อยกว่า             
ก็เสี่ยงต่อการถูกท าลายคุณค่า และเมื่อถูกท าลายคุณค่าลงเขาก็จะรู้สึกแย่กับคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนไปด้วย 
สุดท้ายก็กลับมาสู่วงจรการท าร้ายตนเองและการท าร้ายกันด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งเพ่ือเป็นการตอบ
โต้ ส่วนผู้ที่ถูกเปรียบเทียบว่าสูงค่าก็มีความเสี่ยงที่จะถูกหล่อเลี้ยงอัตตาให้โต ติดอหังการ์ ซึ่งเป็น
อุปสรรคใหญ่ต่อการเรียนรู้และเป็นอุปสรรคต่อการบ่มเพาะจิตใหญ่  

1.3   ลดการตีค่า การตัดสิน และการชี้โทษคือ เด็กทุกคนท าชิ้นงานหรือภาระงาน
ออกมาตามศักยภาพของตนเองอย่างไม่เสแสร้ง งานที่ออกมาจะบอกถึงสิ่งที่ เด็กรู้ สิ่งที่เข้าใจ             
หรือความสามารถของเด็ก ครูมีหน้าที่ต้องรู้ว่ายังเหลือส่วนใดบ้างที่เด็กแต่ละคนยังไม่เข้าใจหรือยังไม่
มีความสามารเพ่ือจะได้ช่วยยกระดับเรื่องนั้นให้สูงขึ้น ค าว่า “ศักยภาพที่สูงขึ้น” ไม่ได้มีขีดจ ากัด 
ดังนั้นจึงไม่จ าเป็นที่ต้องมีเกณฑ์ใด ๆ มาเป็นสิ่งประเมิน  ในการประเมินผู้ประเมินหรือครูต้องมีจิตอัน
เต็มเปี่ยมไปด้วยความรักความเมตตา ให้การประเมินเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไม่ใช่เพ่ือการตัดสิน ใส่
ความห่วงใยไว้ทุก ๆ การประเมินพฤติกรรมของเด็ก ๆ ก็เช่นกันการที่ครูเห็นว่าผิดเพราะเป็น
พฤติกรรมที่แตกต่างจากกรอบความเชื่อของครูอันเกิดจากกรอบจารีต ค่านิยม หลักศีลธรรม กฎหมาย 
ข้อตกลงร่วมกัน หรือ กาลเทศะ แม้บางกริยาของเด็กอาจก่อกวนอารมณ์ให้ครูต้องฉุนเฉียว แต่ครูไม่
ควรเล่นบทของพระเจ้าที่มีอ านาจคอยเป็นผู้ชี้ถูกผิดและชี้โทษอยู่ร่ าไป แท้จริงแล้วเด็กแสดง
พฤติกรรมเหล่านั้นออกไปอย่างไม่รู้หรือไม่ก็เพราะความไม่รู้ตัว เพียงครูแสดงอาการตอบสนองให้เขา
รู้ตัวเช่นการนิ่ง หรือครูตั้งคามกลับเพ่ือให้เด็กได้รู้ตัว เมื่อรู้ตัวชั่วขณะนั้นเด็กก็จะก ากับตัวเองได้และ
หยุดพฤติกรรมนั้นได้ชั่วขณะ แต่ชั่วขณะนี้กลับส าคัญยิ่งกับสมองส่วนหน้า ซึ่งเป็นสมองส่วนที่ก ากับ
การแสดงออกด้วยอารมณ์ ด้านบวกหรือด้านของความดีงาม ตัวอย่างค าถามกลับเพ่ือให้เด็กได้รู้ตัว
และใคร่ครวญ อาทิ “เกิดอะไรขึ้นเล่าให้ครูฟังหน่อย ?” “ตอนนี้เธอรู้สึกอย่างไร?”  “ เ ธ อคิ ด ว่ า
คนอ่ืนจะรู้สึกกับเรื่องนี้อย่างไร?”  “เธอคิดว่าควรท าอย่างไรที่ตัวเองจะสบายใจหรือคนอ่ืนจะ     
สบายใจ?” “เธอคิดว่าจะแก้ปัญหานี้อย่างไร?”  ฯลฯ  เป็นต้น 

1.4 ลดการล่อหลอกด้วยความอยากอันเป็นเงื่อนไขต่อความรักคือ เราอาจจะเคยได้
ยินว่าพ่อแม่หรือครูบางคนที่บอกเด็ก ๆว่าจะรักพวกเขาท าตัวดี ๆ ความรักที่มีเงื่อนไขจะท าให้จิตใจ
แคบลงซึ่งจะน าไปสู่ความรู้สึกบีบคั้นหากไม่ได้ดั่งใจที่คาดหวัง ความอยากส่วนใหญ่เป็นความอยากใน
สิ่งที่ยังไม่มีจริงเป็นแค่สิ่งที่คาดหวังการล่อด้วยความอยากก็จะตามมาด้วยการแข่งขัน แย่งชิง และการ
หมกมุ่นผูกมัดด้วยความอยากนั้น เช่นการบอกว่า “เธอต้องเรียนเก่งที่สุด” จึงจะสอบเป็นหมอได้แล้ว
เธอจะร่ ารวย ชีวิตเธอจะดี แต่ในทางกลับกันนั้นครูควรบอกเด็กๆว่า “แม้สอบเข้ามหาวิทยาลัยไม่ได้ 
ครูก็ยังรักและศรัทธาในตัวเธอ” หรือ  “ไม่ว่าเธอจะเป็นอย่างไรครูยังรักและศรัทธาในตัวเธอ”             
หรืออะไรท านองนี้ 

1.5 ลดการสร้างภาพของความกลัวเพ่ือการควบคุมคือความกลัวจะไปกระตุ้นการ
ท างานของสมองส่วน อะมิกดาลา ท าให้เด็กเข้าสู่โหมดปกป้อง หลบหลีก จากสิ่งที่จะท าให้เจ็บปวด 
สิ่งคุกคาม หรือภัยอันตราย ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้เพราะท าให้เด็กไม่กล้าเผชิญกับสิ่งนั้น ความ
กลัวเกิดจากการได้เผชิญกับสิ่งนั้นจริงด้วยการได้เห็น ได้ยิน ได้สัมผัสจริง เช่น ตี ถูกด่า ถูกคาดโทษ  

1.6 ลดค าพูดด้านลบคือ การพูดค าพูดด้านลบ เช่น การปรามาส การเย้ยหยัน การ
ดุด่า การกดดันคาดคั้น การล้อเลียนถึงปมด้อย การตั้งฉายา ล้วนแต่เป็นค าที่ให้อาหารหล่อเลี้ยงเมล็ด
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พันธ์ไม่ดีในจิตให้เติบโต เช่น ความกลัว ความเกลียด ความเศร้าหมอง ความรู้สึกด้อยค่า เป็นต้น           
ทั้งยังเป็นการฝังความไม่จริงเหล่านั้นลงในจิตใต้ส านึกเพ่ือให้มันส่งผลให้เป็นจริงในอนาคต ดังประโยค
ที่ว่า “เมื่อเราคิด เราพูด เราจะเป็น ” 

1.7 เลิกใช้ความรุนแรงความรุนแรงเป็นพฤติกรรมอย่างหนึ่งของสัตว์ที่แสดงออกมา
เพ่ือความอยู่รอด แต่มนุษย์ที่มีสมองส่วนหน้าซึ่งวิวัฒนาการมาใหม่กว่าสัตว์ใด ๆ เป็นสมองที่เรียนรู้
และคอยก ากับเรื่องความดีงาม คุณธรรมจริยธรรมและการแสวงหาสัจจะสูงสุดด้วยสมองส่วนนี้มนุษย์
จึงมีศักยภาพที่จะหยุดความรุนแรงเราแต่ละคนมีหน้าที่หยุดความรุนแรงและการกดข่ีภายในจิตมนุษย์ 
ด้วยการไม่ส่งต่อพฤติกรรมเหล่านั้นไปยังเด็กๆ หรือคนรุ่นต่อๆไป 

1.8 สิ่งที่ควรท าส าหรับจิตวิทยาเชิงบวก คือ การปรับพฤติกรรมเชิงบวก คือ ให้รู้ตัว 
ให้การเรียนรู้ และให้การฝึกฝน (วิเชียร ไชยบัง. 2554 : 90-91)เพ่ือให้อาหารแก่เมล็ดพันธ์ดีในจิตให้
งอกงามเช่น ความรัก ให้อภัย ความเบิกบาน ความสงบ เมล็ดพันธุ์ปัญญา ความเป็นสุข เป็นต้นการ
สร้างภาพพจน์ด้านบวกให้กับผู้เรียนทุกคน โดยการให้ความรัก ให้เกียรติ รับฟัง แสดงความชื่นชมเม่ือ
มีโอกาส สร้างโอกาสให้เด็กได้ท างานส าเร็จด้วยตนเองเสมอ ๆ ตั้งแต่การซักถุงเท้าเอง หิ้วกระเป๋าเอง 
ท างานในหน้าที่ที่ครูมอบหมาย เพ่ือให้เด็กทุกคนรู้สึกได้ว่าตนเองมีคุณค่าได้รับความรัก และมี
ความสามารถ  

2. การสร้างชุมชนและวิถีของชุมชน 
             การสร้างชุมชนและวิถีของชุมชนตามแนวคิดของวิเชียร ไชยบัง (2556) ทีไ่ด้อธิบายว่า การ
สร้างชุมชนที่สะอาด ร่มรื่น สวยงามปลอดภัย ใกล้ชิดกับธรรมชาติทั้งดิน ลม แสงแดด ต้นไม้ และอยู่
ห่างไกลจากสิ่งรบกวนภายนอก เช่น เสียงดัง มลพิษ ร้านเกม ห้างสรรพสินค้า จะท าให้เด็ก ๆ ได้อยู่ใน
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เก้ือหนุนเมล็ดพันธุ์ที่ดีในจิตให้เติบโต  

 

 3. การจัดกระท าผ่านกิจกรรมและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องของจิตศึกษา 
    กิจกรรมจิตศึกษามี 2 รูปแบบดังนี้ (วิเชียร ไชยบัง. 2554) กิจกรรมรูปแบบที่ 1 จัด
กิจกรรมในคาบเวลาของ “จิตศึกษา” 

1. เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะมุ่งเสริมสร้างพลังสงบ ให้เกิดความสงบภายในและการ
ผ่อนคลาย เช่น ขณะท ากิจกรรมก็เปิดเสียงดนตรีที่มีลักษณะของคลื่นความถี่ต่ า เพ่ือเหนี่ยวน าคลื่น
สมองของเด็กให้มีความถ่ีต่ าลง 

2. การท าโยคะ เพ่ือการบริหารอวัยวะภายในและเพ่ือบริหารลมหายใจ ให้ได้              
อยู่กับลมหายใจ  

3. การท า Body scan เพ่ือการผ่อนคลายแบบลึกและบ่มเพาะสิ่งที่ดีงามในจิต          
ใต้ส านึก หรือแม้กระทั่งการนวดตัวเองหรือนวดกันและกันเพ่ือส่งความรู้สึกดีต่อกัน 

4. กิจกรรมที่มุ่งให้เกิดสติ เพ่ือให้เด็กได้มีความช านาญในการกลับมารู้ตัวได้ เสมอ 
ๆ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้เด็กรู้เท่าทันอารมณ์และการกระท าที่ก าลังเกิดขึ้นในแต่ละขณะ 
เพ่ือจะได้รู้ว่าควรหยุดหรือด าเนินกิจกรรมนั้นต่อ ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การเดินตามรอยเท้า การก ากับ
กาย การอยู่กับลมหายใจ การบอกการรับรู้จากประสาทสัมผัสขณะนั้น หรือเรียกว่า การท า Brain 
Gym 
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5. กิจกรรมฝึกสมาธิหรือการจดจ่อ ให้เด็กมีความสามารถในการคงสมาธิได้ยาวขึ้น
เพ่ือก ากับความเพียรทั้งการเรียนรู้และการท างานให้สัมฤทธิ์ผล เช่น กิจกรรมส่งน้ า ส่งเทียน ต่อบล็อก 
Brain Gym การจินตนาการเป็นภาพ การร้อยลูกปัด การร้อยมาลัย การพับกระดาษ การวาดภาพ 
การฟังนิทานหรือเรื่องเล่า พิธีชา พิธีจัดดอกไม้  

6. กิจกรรมที่มุ่งให้เห็นความเชื่อมโยง เห็นคุณค่าของตัวเองคนอ่ืน หรือสิ่งอ่ืน 
ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การสนทนากับต้นไม้ การเล่าข่าว การค้นหาคุณค่าจากสิ่งไร้ค่า การขอบคุณสิ่ง
ต่าง ๆ การค้นหาต้นก าเนิดของตัวเราและสิ่งต่างๆ การพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงและความเสื่อม
ของตัวเองและสิ่งต่าง ๆ  

7. กิจกรรมที่มุ่งให้เกิดการบ่มเพาะจิตส านึกที่ดีงาม นิทานเรื่องเล่าเพ่ือการ
ใคร่ครวญ การใช้ค าที่ให้พลังด้านบวก การเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือผู้อื่น การเดินทางไกล การอยู่ตาม
ล าพังกับธรรมชาติ 

8. กิจกรรมที่มุ่งบ่มเพาะพลังความรักความเมตตา เช่น การไหว้กันและกัน               
สิ่งต่าง ๆ การกอด การขอบคุณกันและขอบคุณสิ่งต่าง ๆ การยกย่องชื่นชมความดีงามของคนอ่ืน ๆ                
การร่วมกันชื่นชมศิลปะ 
 กิจกรรมรูปแบบที่ 2 การบูรณาการในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับจิตศึกษาในหน่วยการเรียนหลัก            
(วิเชียร ไชยบัง. 2554) 

1. การเรียนรู้จักรวาลวิทยา (Cosmology)เพ่ือให้เห็นหรือตระหนักรู้ว่าตัวเรา 
เล็กนิดเดียว โลกเราเล็กนิดเดียว ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์จักรวาล ประวัติศาสตร์อันยาวนานของโลก 
และการผ่านช่วงเวลาต่าง ๆ ของโลก การก าเนิดสิ่งมีชีวิต และการค้นหาเจตจ านงที่มีความหมายของ
การก าเนิดสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งตัวเอง 

2. การเรียนรู้และสัมผัสนิเวศแนวลึก (Deep Ecology) เพ่ือจะได้ตระหนักว่า  
จักรวางหรือโลกหรือศูนย์กลาง ไม่ใช่มนุษย์ สิ่งต่าง ๆ มีคุณค่าในตัว ไม่ได้มีคุณค่าเพราะเป็นประโยชน์
ต่อมนุษย์ ทุกสิ่งมีประโยชน์ การน าสิ่งที่คิดว่าไม่มีประโยชน์ มาสร้างประโยชน์การด ารงอยู่ อย่าง
สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นหนึ่งเดียว 

3. การร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมทางศาสนา พิธีกรรมบางอย่า ง 
กิจกรรมการสวดมนต์ การภาวนาฝึกจิตภาวนา แบบทอเลน (เปลี่ยนความร้ายให้บริสุทธิ์โดยหายใจ
เข้าเอาพิษร้ายแห่งความเกลียดชัง ความกลัว ความโหดร้ายเข้าไป หายใจออกทดแทนความชั่ว
เหล่านั้นด้วยความดีงาม เช่น ความกรุณา และอโหสิกรรม) การสร้างศรัทธาต่อชีวิตหรือบางสิ่ง
บางอย่างที่มีความหมายต่อตน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกโรงเรียน เช่น กิจกรรมเดินทางไกล
เพ่ือเพ่ิมขีดความอดทนทั้งทางด้านจิตใจและร่างกาย กิจกรรมการปลีกวิเวก (Retreat) ไกลจากผู้คน 
ใกล้ชิดธรรมชาติ สงัด สงบ ล าพัง เช่น เข้าค่ายอนุรักษ์ ได้อยู่มุมเงียบ ๆ ตามล าพังบนบ้าน ต้นไม้ การ
เดินทางไกล 

4. การได้ปฏิบัติงาน ศิลปะ ดนตรี หรือการละคร เพ่ือการเข้าถึงความรู้สึก
ละเอียดอ่อนด้านในของมนุษย์  

5. การได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทางสังคม จิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์ 
เช่น อาสาสมัครช่วยสอนหนังสือน้องในโรงเรียน โรงเรียนอ่ืน ๆ  
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6. การได้ใช้กิจกรรมการรับรู้และการรับฟังอย่างลึกซึ้งที่เป็นการสื่อสารแนวราบ 
เน้นการฟังอย่างมีคุณภาพ ไม้เน้นการตัดสิน กระบวนการนี้จะท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและเกิด
ปัญญาร่วมกัน  

7. การได้ท ากิจกรรมของหลักสูตรซ่อน ซึ่งไม่มีการก าหนดเป้าหมาย เวลา เครื่องมือ 
หรือการวัดผลใด ๆ ไว้เลย เช่น งานอดิเรก การเล่นอิสระ การปะทะกับสังคมและสิ่งแวดล้อม               
การกลับไปสู่วัยเด็กอันบริสุทธิ์ 
  จากที่ได้ศึกษามาสรุปได้ว่า รูปแบบจิตศึกษา นั้นได้รับการน าไปเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา จ.บุรีรัมย์ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้
และปลูกฝังนิสัยอันดีงาม อันจะส่งผลให้เกิดในการพัฒนาผู้เรียน 
  สรุปได้ว่า รูปแบบจิตศึกษาเป็นกิจกรรมที่ควรศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับการส่งเสริม
จริยธรรมและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเกิดคุณภาพ อีกทั้งสอดคล้องกับวิถีชีวิตอีกด้วย 
จะเห็นได้ว่า วิถีเหล่านี้เป็นการกระท าซ้ าที่จะช่วยในการบ่มเพาะเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกรตระหนักรู้เข้าใจ
ในตนเอง เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์และตระหนักทุกสิ่งรอบตัว มีความรักและเมตตา เอ้ืออาทร
ต่อกันอย่างไม่แบ่งแยก การส่งเสริมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูจะให้เกิดผลดีนั้น อาจต้อง
ปลูกฝังลงไปในแง่ของความคิดและจิตใจ ขณะเดียวกันก็จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้
และเกิดความสุขทางใจเกิดความบ่มเพาะทางปัญญา โดยการผสมผสานแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
สรุป 
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษาที่ได้พัฒนาขึ้น โดยมีแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี การจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการเรียนรู้และท า
กิจกรรมที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาทั้งด้านความคิด จิตใจ และการกระท า เปลี่ยนแปลงด้านในตนเอง และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
 

ค าถามท้ายบท 

 1.  รูปแบบการเรียนการสอนจริยธรรมพัฒนาขึ้นโดยใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักการใดบ้าง จง
อธิบายมาตามความเข้าใจ 

 2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนจริยธรรมมีองค์ประกอบใดบ้าง 
และมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนอย่างไร จงอธิบายมาพอสังเขป 

 3.   ท่านคิดว่ารูปแบบการเรียนการสอนจริยธรรมที่กล่าวถึงในบทนี้ มีรูปแบบใดที่เหมาะสม
กับท่าน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไรบ้าง  

 4.   พระไพศาล วิสาโล ได้พัฒนารูปแบบที่ส่งเสริมจริยธรรมให้สอดคล้องกับธรรมะเชิงปฏิบัติ
อย่างไรบ้าง และท่านเห็นด้วยหรือไม่ จงอธิบายพร้อมให้เหตุผลประกอบ 
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 5.  รูปแบบจิตศึกษา โรงเรียนล าปลายมาศ มีแนวคิดที่แตกต่างจากโรงเรียนทั่วไปอย่างไรบ้าง 
จงอธิบายพร้อมทั้งให้แนวคิดท่ีท่านเห็นสอดคล้องกับการน าไปพัฒนาอย่างไรบ้าง  
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