
บทท่ี 5 
 

การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิจริยธรรม 
 
 การเรียนการสอนที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้มีความเข้าใจ มีเจตคติ และเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติตนของผู้เรียนอย่างถูกต้องเหมาะสม ย่อมต้องมีวิธีการหรือแนวทางในการสอนที่ให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติเองจนเกิดทักษะ การสอนด้วยการบอกเล่าหรืออธิบานหรือบอกให้จดแล้วไปท่องจ าย่อมได้แต่
ทฤษฎี แต่หลักปฏิบัติอาจจะยังไม่ชัดเจน ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องหาวิธีการออกแบบการเรียนการ
สอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนุกสนาน เน้นผู้เรียนให้มีโอกาสประพฤติปฏิบัติตนหรือกระท าด้วย
ตนเองให้มากที่สุดเท่าที่จะกระท าได้ และได้ฝึกใช้สถานการณ์ที่เป็นข้อปัญหาในการท างานร่วมกัน 
 
การออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสร้างค่านิยมและการเรียนรู้ 

กระบวนการสร้างค่านิยมและการเรียนรู้มีการจัดการเรียนการสอน นอกจากจะท าให้ผู้เรียนมี
กระบวนการทางความคิด ยังมีกระบวนการส าคัญอีก 2 ประการคือ 1) กระบวนการสร้างค่านิยม และ
2) กระบวนการฝึกปฏิบัติทักษะ ซ่ึง กระบวนการจัดการในในชั้นเรียนยังมีความส าคัญต่อการพัฒนา
เจตคติ เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุผลด้วยการได้ข้อมูลที่ถูกต้องและจากการค้นพบ
เอง ถ้าต้องการให้รักชาติก็ควรพาไปชมโบราณสถาน โบราณวัตถุ ชมภาพยนตร์ เหตุการณ์ส าคัญของ
ชาติ เป็นต้น 
 การพัฒนาเจตคติของนักเรียนควรใช้หลักการดังนี้ 

1. ใช้วิธีการให้ค้นคว้าหาความรู้เอง ให้สังเกต ให้ฟังค าถาม และตั้งค าถามเพ่ือไปสู่จุดที่ 
ต้องการ 

2. ให้ยกตัวอย่างท่ีดีจากชีวิตจริง เรื่องจริงในปัจจุบัน จากเรื่องราวในประวัติศาสตร์ และ 
จากวรรณคดี เพ่ือให้นักเรียนเห็นชัดเจนในสิ่งที่ดีงามหรือข้อบกพร่องที่ควรแก้ไข  

3. ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการกระท าด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ โดยการหาข้อเท็จจริง การ 
ตรวจสอบ การพบปัญหา การแก้ไขปัญหา การสรุปผลด้วยตนเอง  

4. ครูใช้วิธีสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เป็นผู้กระท า เป็นผู้คิด ค้นคว้า ทดลอง สรุปเอง   
ประกอบตัวอย่างต่างๆ เช่น การท างานเป้นกลุ่ม โดยการอภิปรายร่วมกัน ใช้บทบาทสมมุติ 
สถานการณ์จ าลอง การแสดงละครกรณีศึกษา ฯลฯ 
 สรุปได้ว่า การท างานกลุ่มจะเป็นแนวทางในการพัฒนาเจตคติและเป็นการปลูกฝังคุณธรรม
ต่าง ๆ ตามมาเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ครูจะได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนทั้งจากสถานการณ์จ าลองที่
นักเรียนสร้างขึ้นในการเรียนการสอน และสภาพความเป็นจริงจากการท างานร่วมกันของคนในกลุ่ม 
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 1. การสอนศีลธรรมโดยใช้วิธีสอนที่หลากหลาย 
    กิจกรรมหรือการสอนแบบต่าง ๆ ที่จะน าไปใช้ในการสอนศีลธรรม จริยธรรม แต่ละเรื่อง
ของการสอนมีวิธีการที่แตกต่างกันไป ครูอาจารย์ ผู้สอน ควรเลือกแบบให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่องที่ได้
จัดไว้ เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ เกิดความสนุกสนานในการเรียน และมีความสามารถน าเอาความรู้
ที่ได้จากการเรียนรู้ไปปฏิบัติให้เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคมในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมการเรียน
การสอนมีหลายแบบด้วยกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
 2. การสอนโดยใช้การอภิปราย  
    การอภิปราย หมายถึง การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในกลุ่มบุคคล
ตั้งแต2่ คนข้ึนไป ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง บุคคลในกลุ่มมีความสนใจในปัญหาเดียวกันที่เกิดขึ้นร่วมกัน 
    ในการสอนอภิปรายนั้น ผู้สอนจะต้องเตรียมจุดประสงค์และวางแผนว่าจะให้มีการ
อภิปรายแบบใดจึงจะเหมาะสม ผู้สอนมีหน้าที่คอยแนะและกระตุ้นให้ทุกคนกล้าแสดงความคิดเห็น 
ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยกัน ไม่เป็นการอภิปรายของผู้ใดผู้หนึ่งโดยเฉพาะ ครู
อาจารย์จะไม่สรุปเรื่องที่สมาชิกพูด แต่ให้สมาชิกในกลุ่มท าการสรุปเอง ถ้าหากการอภิปรายชัดเจนอยู่
แล้วอาจไม่ต้องสรุปก็ได้ 
           การสอนแบบอภิปรายมีลักษณะแตกต่างกันไป 4 แบบ ดังนี้ 

1. การอภิปรายโดยการเตรียมตัวมาก่อน การอภิปรายแบบนี้จะมีหัวเรื่องก าหนดไว้ให้ก่อน 
ว่าเป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผู้อภิปรายจะได้รับมอบหมายให้ไปค้นคว้ามาก่อน เช่น “เรื่องความซื่อสัตย์”  

2. การอภิปรายแบบที่ 2  การอภิปรายแบบนี้มีลักษณะเดี่ยวกันกับแบบแรก เรื่องท่ีจะ 
น ามาอภิปรายเป็นเรื่องเดียว ไม่ต้องค้นคว้าแบ่งกันอย่างแบบแรก แต่ผู้อภิปรายจะมีโอกาส ได้พูด
แสดงความคิดเห็นไปในแนวใดก็ได้ เช่น หัวข้อเรื่อง “เราจะรักษาความซื่อสัตย์ได้อย่างไร” ผู้อภิปราย
จะอภิปรายแตกต่างกันในแง่ความคิดเห็นแล้วแต่ประสบการณ์ของผู้พูด เช่น คนแรกเห็นด้วยกับ
หัวข้อที่เสนอไว้ คนที่ 2 อาจไม่เห็นด้วย คนที่ 3 อาจหาวิธีแก้ไข  

3. การอภิปรายแบบที่ 3 การอภิปรายแบบนี้ใช้การแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม ให้อีกฝ่าย 
หนึ่งเป็นฝ่ายวิทยากร ซึ่งจะต้องไปค้นคว้าหาความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือน ามาให้ความรู้ผู้ฟัง และอีก
กลุ่มหนึ่งจะเป็นฝ่ายซักถามแทนผู้ฟัง เช่น วิทยากร เตรียมเรื่อง “ความซื่อสัตย์ของแม่ค้าขายกุ้ง” 

4. การอภิปรายแบบที่ 4 มีบุคคลในกลุ่มทั้งหมดประมาณ 5-8 คน ให้เป็นผู้ร่วมอภิปราย มี 
วิธีการดังนี้ มีการเลือกประธาน เลขานุการ ผู้ร่วมอภิปรายเช่น “เรื่อง ท าอย่างไรนักการเมืองจะมี
ความซื่อสัตย์” ในการด าเนินการอภิปรายนี้ จะมีผู้สอนที่มีความสามารถมีความรู้ดี ในด้านศีลธรรม
และจริยธรรมเป็นที่ปรึกษา และให้ความรู้แนะน าในเรื่องที่ควรรู้ในด้านวัฒนธรรมที่ส าคัญด้วย 

ผลดีจากการสอนแบบอภิปรายคือ การสอนแบบนี้ท าให้นักเรียนได้มีส่วนในการท ากิจกรรม 
การเรียนร่วมกัน ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น แสดงออกซึ่งความรู้ที่ตนเองมีเป็นพิเศษ มี โอกาสได้
แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งแตกต่างกันออกไป ช่วยให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันในการ
แก้ปัญหา ฝึกการรับฟังด้วยความเคารพในเหตุผลซึ่งกันและกัน เกิดความร่วมมือในหมู่คณะของ
นักเรียนเอง นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู อาจารย์ กับผู้เรียน ในการท างาน
ร่วมกัน เป็นการร่วมมือในการแก้ปัญหาท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์กว้างขวางขึ้น 
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 สรุปว่า  การสอนอภิปรายต้องอาศัยเหตุและผล การรับฟังซึ่งกันและกัน เป็นการยอมรับซึ่ง
เป็นแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
          3. การสอนโดยวิธีการแก้ปัญหา หรือการสอนโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  
    การสอนโดยวิธีการแก้ปัญหานี้จะช่วยให้เกิดการบูรณาการขึ้น เมื่อนักเรียนสามารถน าเอา
ประสบการณ์แก้ปัญหาที่นักเรียนได้เรียนมาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง เมื่อสามารถแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ ชีวิตก็มีความสุขสมบูรณ์ขึ้น โดยมีแนวการสอนโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาดังนี้ 

1. การก าหนดปัญหา 
2. ขอบเขตของปัญหา 
3. การค้นคว้าหาข้อมูล 
4. การจัดระเบียบข้อมูล 
5. การก าหนดสมมุติฐานและการทดสอบ 
6. ส่งเสริมความเป็นอิสระในการค้นคว้าและการประเมินผล 

เมื่อได้ฝึกขั้นตอนการแก้ปัญหา จะท าให้ผู้เรียนมีความช านาญในการก าหนดปัญหา รู้และ 
เข้าใจในการใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะในอาชีพครู 
และในกรณีที่เป็นนิสิตนักศึกษาฝึกสอน ควรได้ฝึกไว้เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการเรียนการอสน
เด็กนักเรียน 
 Klausmeier. (1971 : 430-440) ได้อธิบายพร้อมทั้งยกตัวอย่างการแก้ปัญหา  Problem 
Solving เปรียบเทียบกับการแก้ปัญหาของพระพุทธเจ้าไว้ว่า 1) ทุกข์ คือ สนใจและรับรู้ความยุ่ยยาก 
คิดและก าหนดวิธีการแก้ปัญหาสร้างมิติของปัญหา  2) สมุทัย คือ ฟ้ืนความจ าเกี่ยวกับความรู้และ
ความพยายามค้นหาข้อมูล ความรู้วิธีการใหม่ ๆ 3) นิโรธ คือ น าข้อมูลวิธีการที่ได้ไปใช้อ้างอิงถึง
วิธีการแก้ปัญหาที่จะเป็นไปได้และท านายผลของวิธีแก้ปัญหา 4) มรรค คือ ประเมินผลคุณสมบัติของ
วิธีการแก้ปัญหาที่เป็นที่ยอมรับกัน  ถ่ายทอดและเผยแพร่วิธีการแก้ปัญหาใหม่ที่ค้นพบ 
 จากการเปรียบเทียบวิธีการแก้ปัญหาของพระพุทธเจ้าและนักจิตวิทยา จะเห็นว่าส่วนแรก
ของขั้นตอนการแก้ปัญหาคือ ความต้องการ หรือการสังเกตเห็นความยุ่งยาก ในขั้นอ่ืน ๆ ก็มีลักษณะ
คล้ายกัน ถึงแม้จะมีจ านวนขั้นไม่เท่ากันก็ตาม ซึ่งล าดับขั้นนั้นไม่ได้หมายความว่าเราจะต้องคิดปัญหา
เป็นขั้น ๆ ไปตามนั้น ในทางตรงกันข้าม การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่กลับไปกลับมาโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในปัญหาที่ซับซ้อน การแก้ปัญหาจึงเป็นจุดส าคัญท่ีสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์ 
 การแก้ปัญหา รวมเอาวิธีการเรียนรู้โดยการค้นพบหรือค้นพบ (Discovery Learning) เข้าไว้
ด้วยกัน การเรียนรู้จากการค้นพบด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ด้วยวิธีการค้นหา ซึ่งจะมีความหมาย
สมบูรณ์ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้เชื่อมโยงวิธีการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพเข้ากับโครงสร้างของความคิด 
(Cognitive Struction) ของเขาเพ่ือแก้ปัญหา และจะต้องมีความเข้าใจอย่างแท้จริง ซึ่งท าให้ผู้เรียน
เกิดความคิดในด้านกระบวนการของวามคิดในการแก้ไขสิ่งต่าง ๆ  
 สรุปได้ว่า การสอนแบบแก้ปัญหา ควรจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ง่ายต่อการประสบ
ความส าเร็จและมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด โดยวิธีการเรียนแบบการแก้ปัญหา มีวิธีการสอนอีก
แบบหนึ่ง คือ การสอนแบบสืบสวนสอบสวน ซึ่งมีลักษณะคล้ายกันกับการสอนโดยวิธีการแก้ปัญหา 
นักเรียนจะเป็นผู้สังเกต คิดหาเหตุผล และสรุปผลออกมาเอง นักเรียนได้มีโอกาสค้นคว้าหาความรู้
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ด้วยตนเอง เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ นั่นเอง โดยใช้เหตุผลในการตัดสินใจเช่นเดียวกับวิธีการสอนแบบ
แก้ปัญหา  
           4. การสอนโดยแสดงบทบาทสมมุติ 
     การสอนแบบนี้ท าให้นักเรียนมีโอกาสแสดงออกได้หลายทางทั้งทางการพูดและการแสดง
ท่าทาง นักเรียนได้แสดงบทบาทสมมุติ เช่น เป็นคุณพ่อ คุณแม่ เพ่ือน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม เช่น 
ต ารวจ ทหาร นายแพทย์ ตลอดจนคนงาน การแสดงบทบาทสมมุติจะใช้การแสดงท่าทางต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับบทบาทที่ได้รับ เช่น การท างาน การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพ การยืน 
นั่งนอน ตลอดจนการแสดงโดยไม่ใช้เสียง  
     การใช้บทบาทสมมุติในการจัดการเรียนการสอน ในตอนหนึ่งตอนใดก็ได้เช่น จะใช้น าเข้า
สู่บทเรียนก็ได้ในเนื้อเรื่อง หรือสรุปบทเรียนก็ได้เช่นกัน การจัดบทบาทสมมุติในการเรียนการสอน 
ปัจจุบันแบ่งเป็น 3 ประการ คือ 1) การแสดงบทบาทในทันที่เรียนอยู่ 2) การแสดงบทบาทโดยก าหนด
เรื่องราวไว้ล่วงหน้า 3) การแสดงบทบาทเป็นแบบละคร 
           5. การสอนโดยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ หรือวิธีสอนด้วยการแบ่งกลุ่ม 

    การจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้มีส่วนในการท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างถาวร เกิด
ความสนุกสนานในการเรียน 

    ตามหลักการเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ควรมีความรู้สึก
สนใจต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ถ้าผู้เรียนเพียงแต่ได้ยินค าพูดบรรยายเท่านั้น ในไม่ช้าผู้เรียน
ก็จะลืม ถ้าผู้เรียนได้เห็นภาพก็พอจะจดจ าได้บ้าง แต่ถ้าผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้กระท า
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ก็จะเกิดความเข้าใจและไม่ลืม เพราะได้ใช้สมอง
คิด ได้ลงมือปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ คือ กระบวนการที่ใช้กลุ่ม
ในการแก้ปัญหาหรือการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดร่วมกันเพ่ือเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ผู้เรียนเป็นผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้วิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งเกิดขึ้ นใน
ขณะที่เรียน เป็นกระบวนการส าคัญของการเรียนรู้ซึ่งการวิเคราะห์นั้นจะน าไปสู่สภาพการณ์
ที่เป็นจริง ในชีวิตประจ าวันเป็นส่วนใหญ่  การสอนโดยกระบวนการกลุ่มควรเพ่ิมผลที่จะ
ได้รับการการเรียนแบบกลุ่ม ผู้เรียนจะได้ทั้งความรู้และความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ ที่เข้ามา
เกี่ยวข้อง เพราะทุกคนมีความรู้สึกในด้านต่าง ๆ จากการเรียนรู้สภาพความเป็นไปของบุคคล
และกลุ่มจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในแง่ต่าง ๆ มีโอกาสได้พัฒนาในด้านอารมณ์และ
สังคมได้อย่างเต็มที่ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองมีความเข้าใจ และรู้จักตนเองมาก
ขึ้น ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้เข้าใจผู้อ่ืนได้ดีในคุณลักษณะต่าง ๆ มากขึ้น เช่นการยอมรับ
ผู้อ่ืนมากกว่าเดิม ได้แสดงออก ได้ฝึกความเชื่อมั่นในตนเอง ส่งเสริมสังคมประชาธิปไตย ได้
ฝึกนิสัยในการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะได้พัฒนาในด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ 
ร่างกาย และสติปัญญาไปด้วย 

1. แนวทางในการสอนโดยกระบวนการกลุ่ม มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้  
1.1 ความมุ่งหมาย  
1.2 ความคิดรวบยอดหรือแนวคิด สาระส าคัญ 
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1.3 เนื้อหา หรือประสบการณ์หรือสาระการเรียนรู้ 
1.4 กิจกรรมหรือสิ่งที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 
1.5 สื่อการเรียนรู้ 
1.6 การประเมินการเรียนรู้  

2.  ข้อดีและข้อเสียของการสอนโดยกระบวนการกลุ่ม 
  2.1 ข้อดี คือ ทุกคนภายในกลุ่มร่วมกันท างานดี มีความรับผิดชอบ 
  2.2 ข้อเสีย คือ ความคิดเห็นของคนในกลุ่มไม่ตรงกัน เลยท าให้ตกลงกันไม่ได้ 
             6. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนแสวงหาและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง มีขั้นตอน
การเรียนรู้ 5 ขั้น แต่ละขั้นมีรายละเอียดเกี่ยวกับจุดประสงค์วิธีการจัดกิจกรรมการใช้ค าถามช่วยให้
ผู้เรียนคิดและปฏิบัติกิจกรรมตามล าดับขั้น ฯลฯ ซึ่งผู้เขียนขอเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การจุดประกายความสนใจ เพ่ือสร้างความตระหนักในความส าคัญจ าเป็นของสิ่งที่
จะเรียน เป็นความพยายามที่ผู้สอนท าให้ผู้เรียนเกิดความกระหายใคร่รู้ในสิ่งที่จะเรียน อยากเรียน
อยากรู้ เห็นคุณค่าความส าคัญและประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน การสร้างความตระหนักให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ผู้สอนต้องไม่ใช้วิธีการบอกตรง หรือชี้น าความคิดของผู้เรียนให้มีความคิดเห็นคล้อยตามโดย
ปราศจากการให้ผู้เรียนร่วมกันใช้สติปัญญาคิดวิเคราะห์ วิจารณ์หาเหตุผลที่ถูกต้องด้วยตนเอง ควร
พยายามให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง มีข้อมูลมาร่วมกัน สังเกตรับรู้ วิเคราะห์อภิปรายวิพากษ์วิจารณ์
และสรุปร่วมกัน การน าเสนอประสบการณ์หรือข้อมูลผู้สอนอาจใช้ข่าว กรณีตัวอย่าง เหตุการณ์จริง 
เพลง เกม รูปภาพ แผนผัง แผนภูมิ ฯลฯ ที่มีเนื้อหาสาระประเด็นที่สอดคล้องกับสิ่งที่จะเรียนมาเป็น
สื่อให้ผู้เรียน ได้สังเกตรับรู้ คิดวิเคราะห์และวิจารณ์สรุปร่วมกัน โดยผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
กระบวนการคิดตามล าดับขั้น และกิจกรรมให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการคิดและอภิปรายอย่าง
กว้างขวางเพ่ือสรุป ตัดสินใจที่จะเรียนร่วมกันอย่างมีเหตุผล  
 ขั้นที่ 2 ขั้นการวางแผนการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนรู้ เป็นการระดมความคิด            
เพ่ือก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมร่วมกัน โดยมีกิจกรรมให้ผู้เรียน
ร่วมกันก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของตนให้ชัดเจนว่าต้องการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ เพ่ืออะไร                       
มีขอบเขตแค่ไหน และเสนอแนวทางการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ที่ต้องการ ตามความถนัด
ความสนใจ อธิบายรับฟังเหตุผล วิเคราะห์ วิจารณ์และตัดสินใจ เลือกก าหนดขอบเขตการเรียนรู้ 
ประเด็นสาระซึ่งเป็นรายการเนื้อหาย่อยที่ผู้เรียนสนใจ และเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะเรียน เลือกวิธีการ
แสวงหาความรู้ ก าหนดแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน วิธีการบันทึกความรู้ ตามความถนัดความ
สนใจ เลือกวิธีการประเมินผลและรายงานผลการเรียนรู้ในรูปแบบที่ตนชอบพร้อมทั้งจัดเตรียม
เครื่องมือในการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยฝึกให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีเป้าหมาย มีโอกาสได้เลือกที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่เขาสนใจ 
เห็นคุณค่าประโยชน์ความส าคัญและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ การก าหนด
แผนการเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้อย่างแท้จริง มีความรู้สึกที่ ดีต่อตนเอง 
รู้สึกเป็นอิสระทางความคิด มีอ านาจในการตัดสินใจ มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิดกล้าท าและมี
ความสุขที่จะเรียนรู้รวมทั้งเป็นการสร้างความส านึกรับผิดชอบที่มีต่อการเรียนของตน เกิดคุณลักษณะ
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ที่ดี มีวินัย และความรับผิดชอบต่อตนเอง และมีทักษะในกระบวนการในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการ
คิด การตัดสินใจแก้ปัญหา ทักษะการวางแผนการท างาน ทักษะทางภาษา ทักษะทางสังคม ฯลฯ  เป็น
คนเก่ง คนดี มีความสุข  
 ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือเรียนรู้ตามแผน เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนร่วมกันลงมือเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้
ด้วยการศึกษาค้นคว้า ศึกษารวบรวมข้อมูล หรือศึกษาทดลอง ฯลฯ ตามข้ันตอนวิธีการที่ก าหนด แล้ว
บันทึกข้อค้นพบ ข้อมูล ผลการทดลอง กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง ขั้นตอน
การเรียนรู้ตามแผน จัดว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพราะเป็นขั้นตอนการ
ปฏิบัติจริงหลังจากท่ีผู้เรียนได้ร่วมกันคิดวางแผนเตรียมการมาแล้วเป็นอย่างดี บทบาทของครูผู้สอนใน
ขั้นตอนนี้เป็นเพียงท าหน้าที่ประสาน และเตรียมการแหล่งการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และใช้ค าถาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและปฏิบัติงานตามล าดับขั้น นอกจากนั้น ควบคุมดูแลผู้อ านวยความสะดวก ให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ ดูแลการบันทึกข้อค้นพบ ข้อมูลผลการทดลอง กระบวนการ
เรียนรู้ กระบวนการท างาน ข้อจ ากัด ปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยเหลือให้ผู้เรียน
สามารถประเมินและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนได้ การลงมือเรียนรู้ตามแผน ผู้เรียนจะได้รับ
การพัฒนาทักษะกระบวนการในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะทางสังคม ทักษะ
ทางภาษา ทักษะการท างาน ฯลฯ ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานกับการเรียนเพราะได้เรียนจากการคิด
และปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้และจดจ าได้นานเพราะเป็นประสบการณ์ตรงที่เห็นกับตา ได้ยินกับหู 
ท ามากับมือ หรือศึกษาค้นคว้าและบันทึกด้วยตนเอง การกระตุ้นและควบคุมดูแลให้ผู้เรียนเรียนรู้ตาม
แผน ผู้เขียนเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ขั้นที่ 4 น าเสนอข้อมูลสรุปความรู้การน าเสนอข้อมูลสรุปความรู้ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนน า
ข้อมูล ข้อค้นพบ ที่ได้จากการเรียนรู้ของตนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องหรือหาข้อมูลเพ่ิมเติม
กรณีท่ีจ าเป็น ฯลฯ แล้วน าเสนอต่อสมาชิกในกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่เพ่ืออภิปราย วิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
จัดล าดับ จ าแนกรายละเอียด หาลักษณะร่วม จัดกลุ่ม วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย หาเหตุผล เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ ก าหนดคุณค่าความส าคัญ เรียบเรียง สรุปเป็นความคิดรวบยอด ความรู้ แนวคิด              
ข้อปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุดด้วยตนเอง ขั้นตอนนี้ครูผู้สอนต้องใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนสังเกต 
เปรียบเทียบ อภิปรายซักถาม แสดงความคดเห็นอย่างกว้างขวาง เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนใช้วิจา รณญาณ
พิจารณาตัดสินใจอย่างรอบคอบก่อนที่จะตัดสินใจสรุปหรือลงความเห็น รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์สรุปขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ของตนด้วย 
 ขั้นที่ 5 การจัดท าชิ้นงาน การจัดท าชิ้นงานเป็นการเรียบเรียงน าเสนอความรู้ ข้อค้นพบ
ของผู้เรียนให้เป็นรูปธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ตามความสนใจ และแผนที่วางไว้ เช่น รายงาน แผนภาพ 
แผนภูมิ หนังสือเล่มเล็ก หนังสือแผ่นเดียว แผ่นพับ ฯลฯ รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้จากนั้นจึงน าเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
            7. การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551 : 27) การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือเน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง เป็นเทคนิคการสอนซึ่งมีแนวคิดเดิมมาจากฐานปรัชญาพิพัฒนาการนิยมที่มุ่งให้ผู้เรียน
ค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการค้นคว้าและเรียนด้วยการปฏิบัติ (Active Learning) 
เกิดการแก้ปัญหาและสนองความสนใจของผู้เรียน จากแนวคิดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท า
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อย่างใดอย่างหนึ่ง ภายใต้การช่วยเหลือแนะน าจากครูท าให้เกิดวิธีการเรียนแบบโครงการ วิธีการเรียน
แบบแก้ปัญหา หรือการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  
     เป้าหมายของการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ที่การจัดการเรียนการสอนหรือหลักสูตร               
ที่สามารถสร้างเด็กให้เรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ สนุกกับการเรียน เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งลักษณะ
ของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้ลงมือกระท า ได้คิด และค้นพบความรู้
ด้วยตนเอง เพ่ือนและครูจะเป็นผู้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้กับผู้เรียน วิธีการเรียนเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีประเด็นประเด็นหลักที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการค้นคว้า ศึกษาและได้ค าตอบที่เป็นข้อความรู้จากประสบการณ์ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งนอกจากผู้เรียนจะได้เรียนสาระวิชา
ตามหลักสูตรแล้ว ผู้เรียนยังพัฒนาความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ คนทุกคนมีศักยภาพที่เป็นความสามารถ
เฉพาะ บุคคล ได้แก่ ความคิด การกระท า และการเรียนรู้ ที่พัฒนาไปตามช่วงวัยของอายุ  การจัด
ประสบการณ์ และการท าให้การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัยและพัฒนาการ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ การเรียนการสอนที่ครูเป็นผู้บอกก าหนดแต่เดิมจึงไม่ใช่การสอนที่สร้างเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ครูต้องเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียน 
  2. ผู้เรียนสามารถน าข้อความรูปไปใช้ได้จริง การศึกษาคือการพัฒนา การสอนเน้นผู้เรียน
เป็นวิธีทางการศึกษาที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา 
อีกทั้งข้อความรู้ที่ได้สามารถน าไปใช้ได้จริง ทั้งที่เป็นข้อความรู้พ้ืนฐานที่เป็นหลักการและทฤษฎี กับ
ข้อความรู้ที่ได้น าไปใช้ในการด ารงชีวิต เพราะเกิดจากความสนใจของผู้เรียน ทั้งนี้สาระความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาต้องเป็นทั้งความรู้ทางวิชาการและความรู้เพื่อการด ารงชีวิตที่ต้องใช้ในอนาคต 
  3. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ การหาความรู้
มีหลากหลายวิธี การจัดการเรียนการสอนที่ดีต้องไม่กระท าให้ผู้เรียนเป็นเพียงแต่ผู้รับเท่านั้น ต้อง
สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ด้วย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้จาก
เอกสาร บุคคล สิ่งของ เหตุการณ์ หรือสื่อเทคโนโลยี ผู้เรียนควรรู้วิธีค้นคว้า วิธีอ่าน วิธีวิเคราะห์และ
น าไปใช้ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการค้นคว้า 
ศึกษา คิด และสร้างข้อความรู้ให้เกิดขึ้นจากการค้นคว้านั้น สร้างนิสัยการเรียนอย่างต่อเนื่องและมี
ความงอกงามทางปัญญา 
   8. การเรียนรู้แบบโครงงาน 
    การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการจัดการเรียนรู้ในสมองตามปรัชญาการศึกษา ได้แก่ 
ประสบการณ์นิยม และปรัชญาพัฒนาการนิยมทั้งสองแนวคิดนี้เชื่อว่าในการเรียนรู้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ ได้ด้วยประสบการณ์และการปฏิบัติจริงที่รู้ จักกันดีตามแนวคิดของจอห์น ดิว อ้ี  
(John Dewey) ที่ให้ความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า โครงงาน คือ การท ากิจกรรมเพ่ือที่จะเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลและให้ค าปรึกษาของครู
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ตั้งแต่การคิดสร้างโครงงาน การวางแผนการด าเนินการ การออกแบบการลงมือปฏิบัติ รวมทั้งร่วม
ก าหนดแนวทางในการวัดผลและประเมินผล 
    ดวงเดือน เทศวานิช (อ้างถึงในถวัลย์ มาศจรัส. 2549 : 16-17) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
โครงงานคือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนด าเนินการและด าเนินงานตามแผน 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จ าแนกประเภทของโครงงานไว้ 4 
ประเภทดังนี้ 
 1. โครงงานประเภทส ารวจรวบรวมข้อมูล 
 2. โครงงานประเภทการทดลอง 
 3. โครงงานประเภทการสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
 4. โครงงานประเภทการสร้างทฤษฎี หรือการอธิบาย  
 9.  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
          การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หัวใจส าคัญของการเรียนรู้ที่ดีคือ การได้ลง
มือท าเอง ได้สัมผัสในสิ่งที่เป็นความสนใจใคร่รู้  สิ่งนี้เองที่จะท าให้คนเปิดหัวใจ เปิดสมองในการเรียนรู้
อย่างเต็มที่ เราเรียกการเรียนรู้นี้ว่า “การเรียนรู้จากประสบการณ์” การวางแผนและการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ จึงเน้นให้ผู้เข้าร่วมได้เปิดสมอง เปิดใจที่จะเรียนรู้และลงมือท า ด้วยการได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้วิเคราะห์ทบทวนถึงผลที่เกิดจากประสบการณ์ที่ผ่านมา ดังนั้น การมีส่วน
ร่วม จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ควรให้ผู้เข้าร่วมได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วม ตั้งแต่ขั้นตอนวางแผน ขั้นตอน
ด าเนินการ ขั้นตอนติดตามการสนับสนุน และประเมินผล กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมี
ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ประเมินปัญหาความต้องการของผู้เข้าร่วม 
ขั้นที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขั้นที่ 3 เลือกก าหนดเนื้อหาและจัดล าดับเนื้อหา  
ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 5 จัดท าโครงการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 6 การออกแบบจัดท าหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  
ขั้นที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 8-9 ประเมินผลและติดตามสนับสนุน 
 

     การเลือกวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้มีมากมายหลายรูปแบบ การเลือกใช้วิธีการใน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรเลือกวิธีการที่สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ที่เน้นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     ข้อพิจารณาในการเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องเหมาะสมกับความ
ต้องการ วัตถุประสงค์และเนื้อหา ผู้ เข้าร่วม  2) ลักษณะพ้ืนฐานการเรียนรู้ขอผู้ เข้าร่วม                           
และ 3)ประสบการณ์ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ ซึ่งได้
รวบรวมมาบางส่วน ที่ส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ การ
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บรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การแลกเปลี่ยนในกลุ่มย่อย การระดมสมอง การสาธิต บทบาทสมมุติ 
กรณีศึกษา การศึกษาดูงาน การใช้สื่อ 
            10. วิธีสอนโดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ 
                 ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่งที่ฝึกให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้มีโอกาสสัมพันธ์กับสิ่งที่จะเรียนรู้ หรือมีกัลยาณมิตร ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และ
สามารถน าประสบการณ์จากการเรียนรู้นั้น มาเป็นแนวทางในการเลือกตัดสินใจ โดยผ่านการ
วิเคราะห์และประเมินค่าเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  
      สุมน อมรวิวัฒน์ (อ้างถึงในสุคนธ์  สินธพานนท์. 2558 : 35-38) ได้เสนอการใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ในการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ  
           ขั้นที่ 1 การรวบรวมข้อมูล ข่าวสาร ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้และหลักการ 
           ขั้นที่ 2 การประเมินค่าและประโยชน์ 
           ขั้นที่ 3 การเลือกและการตัดสินใจ 
           ขั้นที่ 4 การปฏิบัติ 
      นอกจากนี้การน ากระบวนการเชิญสถานการณ์มาใช้ในการเรียนการสอนในโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้  
  1. น าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนสามารถน าข่าวสถานการณ์ที่เป็นภาพข่าวจากแหล่ง
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง บทความหรือกรณีศึกษาที่ผู้สอนได้เลือกมาเสนอผู้เรียน และกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ตอบค าถามในประเด็นส าคัญที่ผู้สอนก าหนด เพ่ือให้เกิดความตระหนักในปัญหาที่เกิดขึ้น 
หรือเห็นความส าคัญที่จะต้องศึกษาในเรื่องที่ผู้สอนน าเสนอซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับบทเรียนที่จะ
เรียน  
  2. ขั้นสอน  
             2.1 ขั้นที่ 1 การรวบรวมข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริง ความรู้ และหลักการ  
             2.2 ขั้นที่ 2 การประเมินคุณค่าและประโยชน์  
             2.3 ขั้นที่ 3 การเลือกและการตัดสินใจ 
             2.4 ขั้นที่ 4 การปฏิบัติ  
  3. ขั้นสรุป 
  4. ขั้นการวัดและประเมินผล  
  ประโยชน์และข้อจ ากัดของการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 
สรุปได้ดังนี้  
  1. ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
ตลอดจนเป็นผู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ท าให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  2. ผู้เรียนรู้จักการวิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับมาอย่างเป็นผู้ที่รู้เท่า
ทัน มีหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์สถานการณ์อย่างหลากหลาย โดยค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานของสังคม
และเกณฑ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  3. ผู้เรียนรู้จักการเลือกและตัดสินใจ โดยอาศัยพ้ืนฐานจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งมี
หลากหลายเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตปัจจุบัน เนื่องจากผู้เรียนไม่อาจจะเผชิญสถานการณ์ที่รุนแรง
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หรือร้ายแรงได้จริง แต่การที่ได้ตัวอย่างเหตุการณ์จริง จะท าให้ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะการเลือกและ
การตัดสินใจในการแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ  
 4. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนเพื่อให้เผชิญสถานการณ์ และแก้ปัญหาชีวิตจริง ซึ่งจะต้องใช้วิธีการ
ปฏิบัติ โดยอาศัยหลักธรรมของศาสนามาเป็นแนวทาง เพ่ือให้การปฏิบัติตนได้บรรลุผลโดยมีการ
ฝึกฝนตนเองให้มีสติสัมปชัญญะ รู้เท่าทันปัญหาและสถานการณ์ที่ก าลังเผชิญเพ่ือจะได้ปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง การเผชิญสถานการณ์มีหลายระดับ ทั้งในบุคคล ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ 
ตลอดจนระดับโลก ซึ่งทุกระดับจะมีความสัมพันธ์กัน การแก้ปัญหาจึงต้องมีความสัมพันธ์กัน ศรัทธา 
วิธีการคิดที่ถูกต้อง  การปฏิบัติธรรมมีวิธีการที่หลากหลายและต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
  ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์  
  สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะได้ผลบรรลุวัตถุประสงค์ของเรื่องที่จะสอน
นั้น จะต้องใช้เวลามาก ท าให้ผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาความรู้ ตลอดจนการฝึก
ปฏิบัตินอกห้องเรียนบ้าง ซึ่งท าให้ผู้สอนบางคนจะเห็นเป็นเรื่องยุ่งยาก มองข้ามการเลือกน าทักษะ
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ไปใช้กับการเรียนการสอน  
            11. วิธีสอนตามรูปแบบโมเดลซิปปา 
          โมเดลซิปปา เป็นแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี ซึ่งมาจาก
แนวคิดทางการศึกษาของจอห์น ดิวอ้ี ซึ่งเป็นผู้คิดเรื่องการเรียนรู้โดยการกระท า Learning by Doing 
การลงมือปฏิบัติ ผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยการมีส่วน
ร่วมอย่างกระตือรือร้น มีใจจดจ่อผูกพันกับสิ่งที่ท า ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิด 
และประสบการณ์ระหว่างกัน ผู้เรียนรู้จักสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้กระบวนการคู่กับการ
ปฏิบัติ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        ความหมายของการเรียนรู้ตามรูปแบบ CIPPA มีรายละเอียดดังนี้  
  1. C หมายถึง Construct คือ การให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยกระบวนการ
แสวงหาข้อมูล ท าความเข้าใจ คิดวิเคราะห์ ตีความ แปลความ สร้างความหมาย สังเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปความรู้ 
  2. I หมายถึง Interaction คือ การให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เรียนรู้จากการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดและประสบการณ์แก่กันและกัน 
  3. P หมายถึง Participation คือ การให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ให้
มากที่สุด 
  4. P หมายถึง Process and Product คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
ควบคู่ไปกับผลงาน ข้อความที่สรุปได้  
  5. A หมายถึง Application คือ การให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน  
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  แนวคิดหลักของการจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA Model มากจากแนวคิดหลัก 5 
ประการ  ซึ่ ง เป็ นแนวคิ ดทาง พ้ืนฐานในการศึกษาได้แก่  1. แนวคิด ในการสร้ า งความรู้  
(Constructivism)2. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ  3. แนวคิดเกี่ยวกับ
ความพร้อมในการเรียนรู้ 4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้กระบวนการ 5. แนวคิดเกี่ยวกับการถ่ายโอน
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้โมเดลซิปปา ตามรูปแบบของขั้นตอนการจัดการเรียนรู้มี
ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิมขั้นนี้เป็นการดึงความรู้เดิมของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน ผู้สอนอาจใช้วิธี การต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย เช่น ผู้สอนอาจใช้การสนทนาซักถามให้แก่ผู้เรียน โดยผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม หรือ
ให้ผู้เรียนแสดงความรู้เดิมเป็นต้น 
  ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ขั้นนี้เป็นการแสวงหาข้อมูลความรู้ใหม่ของผู้เรียนจาก
แหล่งข้อมูล หรือแหล่งความรู้ต่างๆ ซึ่งผู้สอนอาจจัดเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
แหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ ในขั้นนี้ผู้สอนควรแนะน าแหล่งความรู้ต่าง ๆ ให้แก่
ผู้เรียนตลอดทั้งจัดเตรียมเอกสารสื่อต่าง ๆ 
  ขั้นที่ 3 การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล/ความรู้ที่หาได้ ผู้เรียนสร้างความหมายของ
ข้อมูลประสบการณ์ใหม่ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น ใช้กระบวนการคิดและ
กระบวนการกลุ่มในการอภิปราย และสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิม ในขั้นนี้ผู้สอนควรใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เช่น กระบวนการ
คิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างลักษณะ
นิสัย กระบวนการทางสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง 
  ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตนรวมทั้งขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างข้ึน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนแก่ผู้อ่ืน และได้รับประโยชน์จากความรู้ความ
เข้าใจของผู้อื่นไปพร้อมๆกัน ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มจะช่วยเหลือกัน  
  ขั้นที่ 5 การสรุปและการจัดระเบียบความรู้ขั้นนี้เป็นขั้นของการสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งหมด 
ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่เรียนให้เป็นระเบียบ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนจดจ าสิ่งที่ เรียนรู้ได้
ง่าย ผู้สอนควรให้ผู้เรียนสรุปประเด็นส าคัญประกอบด้วยด้วยมโนทัศน์หลักและมโนทัศน์ย่อยความรู้
ทั้งหมด แล้วน ามาเรียงให้ได้สาระส าคัญครบถ้วน ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนจดเป็นโครงสร้างความรู้ จะช่วย
สร้างความรู้และจดจ าข้อมูลได้ง่าย  
  ขั้นที่ 6 การปฏิบัติและหรือแสดงผลงานขั้นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงผลงาน การ
สร้างความรู้ของตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้ตอกย้ าหรือตรวจสอบความเข้าใจของ
ตนเอง และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ แต่หากต้องการปฏิบัติตามข้อมูลที่ได้ ขั้นนี้จะ
เป็นขั้นปฏิบัติและมีการแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติด้วย ในขั้นนี้ผู้เรียนสามารถแสดงผลงานด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมุติ เรียงความ วาดภาพ ฯลฯ และ
อาจจัดให้มีการประเมินผลงานโดยมีเกณฑ์ที่เหมาะสม 
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  ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้ขั้นนี้เป็นขั้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความ
เข้าใจของตนเองไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆที่หลากหลาย เพื่อความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาและความจ าเป็นในเรื่องนั้น ๆ เป็นการให้โอกาสผู้เรียนใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ 
เป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
  สรุปได้ว่า ประโยชน์และข้อจ ากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา มีดังนี้ 
  1. ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาข้อมูล ข้อเท็จจริงจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่ กับความรู้เดิมเพ่ือน ามาใช้ในการเรียนรู้ 
  2. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดที่หลากหลาย เป็นประสบการณ์ที่จะน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
  3. ผู้เรียนรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ส าหรับข้อจ ากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา คือ ผู้เรียนจะต้องมีความ
รับผิดชอบในการท ากิจกรรมต่าง ๆร่วมกับกลุ่ ม จึงจะท าให้ผลงานบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
สรุป 
 การออกแบบการเรียนการสอนจริยธรรม เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครูผู้สอนที่ต้องค านึงถึงความรู้
ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะการคิดตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประพฤติปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม แนวทางที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้ศึกษามานั้น สามารถสอดแทรกเนื้อหา
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมได้โดยบูรณาการเทคนิค วิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพ่ือให้ง่ายต่อการน าไปประยุกต์ใช้จริง 
 
ค าถามท้ายบท 
 1.การออกแบบการเรียนการสอนทางจริยธรรม ควรมีลักษณะอย่างไร จงอธิบายพร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ 1 ตัวอย่าง 
 2. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีควรเป็นอย่างไร 
 3. จงออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ท่านสนใจ มา 1 รูปแบบ พร้อมทั้ง 
บอกข้อดี ข้อด้อยของรูปแบบที่ท่านเลือกมาตามความเข้าใจ 
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