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เครื่องมือการวัดและประเมินผลทางจริยธรรม 
 
 การส่งเสริมจริยธรรม เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้เรียนวิชาชีพครูจะต้องท าความเข้าใจและศึกษา
เรียนรู้ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้และปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม อันเป็นบรรทัดฐานทางสังคมวิชาชีพครู 
โดยศึกษาประเด็นที่ควรส่งเสริมจริยธรรมส าหรับวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย การให้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ความรู้เชิงจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรม  ดังนั้นจริยธรรมที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน               
สิ่งแรกที่ผู้เรียนควรมีคือพ้ืนฐานทางจริยธรรม เห็นความส าคัญของจริยธรรม และองค์ประกอบทั้งด้าน
ความรู้ พฤติกรรม ทัศนคติ และการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยรายละเอียดน าเสนอตามองค์ประกอบ
ของจริยธรรม มีดังนี้ 
 
ความรู้เชิงจริยธรรม  
 ความรู้เชิงจริยธรรมมีลักษณะเกี่ยวข้องทั้งจากเนื้อหาสาระ และสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน อันจะท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และสร้างความตระหนักเมื่อเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
ขึ้นกับผู้ที่ประสบพบเจอด้วยตนเอง หากผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเชิงจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน จะเกิด
ความสามารถในการคิด ตัดสินใจและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เนื่องมาจากความเข้าใจทาง
จริยธรรมพ้ืนฐานที่ได้รับรู้ และเกิดความตระหนัก ทั้งนี้มีความเกี่ยวข้องกับเนื้อหารสาระที่เรียน และ
หรือการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2550) 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2550) ได้อธิบายไว้ว่า ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลมี
ความรู้ในสังคมนั้นว่าการกระท าชนิดใดควรท า ชนิดใดควรงดเว้น พฤติกรรมใดมีความเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ความรู้เชิงจริยธรรมนี้ขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษา และ
พัฒนาการทางสติปัญญาเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางสังคมและศาสนาส่วนใหญ่เด็กจะเริ่มเรียนรู้ตั้งแต่แรก
เกิดโดยเฉพาะในช่วงอายุ 2-10 ปี จะได้รับการปลูกฝังค่านิยมเหล่านี้ 
 จุรีพร  กาญจนการุณ (2552 : 100) ได้อธิบายว่าความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การรู้ว่า             
ในสังคมของตนการกระท าใดถูกผิด ควรท าหรือไม่ควรท า ซึ่งบุคคลจะมีการเรียนรู้จากแหล่งปลูกฝัง
อบรมของสังคมและเพ่ิมระดับขึ้นตามล าดับขั้นของอายุ  
 นีออน พิณประดิษฐ์ (2555 : 9) ได้อธิบายว่า การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้น ถือว่าการ
กระท าชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดไม่ดีควรงดเว้นลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสม หรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมหรือความรู้เกี่ยวกับค่านิยม
ทางสังคมที่ข้ึนอยู่กับอายุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลด้วย 
 สรุปได้ว่า ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึงความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดีง าม 
สามารถตัดสินแยกความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องได้ด้วยความคิด  รวมทั้งความรู้ความคิด           
เจตคติ และเหตุผลเชิงจริยธรรม ที่มีอยู่ในตัวบุคคลไม่สามารถมองเห็นต้องใช้เครื่องมือวัด เพ่ือให้เกิด
ความครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้อง  
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1. วิธีการสร้างการสร้างแบบทดสอบ แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจเชิงจริยธรรมใช้ในการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  

  1.1 ศึกษาวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหาสาระการเรียนรู้จากบทเรียนรายวิชา
ความเป็นครู วัตถุประสงค์ และความสอดคล้องของข้อค าถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเชิงจริยธรรม  

  1.2 สร้างข้อสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา ผู้สอนอาจจะก าหนดจ านวน
ข้อสอบเป็น60, 80, หรือ100 ข้อ  

  1.3 น าข้อค าถามท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ จ านวน 7คน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรง ความสอดคล้องกับเนื้อหา และสามารถวัดได้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด โดยศึกษาวิเคราะห์
จากวัตถุประสงค์ ค าอธิบาย บทเรียนจากรายวิชาความเป็นครู  เนื้อหา สาระการเรียนรู้ที่ทดสอบด้าน
ความรู้เชิงจริยธรรม 

  1.4 น าข้อค าถามมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งคัดเลือกข้อ
ค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 

 2. การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการหาค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา คือ การที่เครื่องมือวัดมีข้อค าถามตรงตามเรื่องที่ต้องการจะวัด วิธีการวิเคราะห์จะ
ด าเนินการหลังจากได้สร้างเครื่องมือแล้ว โดยมีวิธีการดังนี้ 

          2.1 ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในรายวิชานั้นอย่างน้อย 5คน ช่วยประเมิน
เป็นรายบุคคลว่าข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ โดยให้คะแนน
ตามเกณฑ์ดังนี้ 
  ถ้าไม่แน่ใจข้อค าถามวัดได้ตรงจุดประสงค์ได้  +1 คะแนน 
   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงจุดประสงค์ได้    0 คะแนน 
   ถ้าแน่ใจข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์ได้  -1 คะแนน 
 

    2.2 น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์เพ่ือหาค่าเฉลี่ยส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อ  

    2.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก คือ การหาประสิทธิภาพของข้อค าถามในการแบ่งกลุ่มผู้
ผ่านเกณฑ์กับกลุ่มผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ กรณีเป็นข้อสอบที่มีการให้ 0-1 อาจใช้วิธีการค านวณค่าอ านาจ
จ าแนกโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  2.3.1ตรวจคะแนนของทุกคน แล้วน ากระดาษค าตอบมาเรียงล าดับคะแนนจาก 
มากไปหาน้อย 

  2.3.2 แบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า  
  2.3.3 ในข้อสอบแต่ละข้อให้นับจ านวนคนตอบถูกในกลุ่มสูงและ 

กลุ่มต่ า  
 3. การหาค่าความยาก คือ จ านวนร้อยละหรือค่าสัดส่วนของผู้เรียนที่ตอบถูกในข้อนั้น  
 4. น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่ม
ทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง หลังจากนั้นน าข้อมูลที่ได้มา
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วิเคราะห์เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์  
แอลฟ่าของครอนบาค 
 
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม  
           การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นการเผชิญกับความขัดแย้งทางทางจริยธรรมที่ต้องเลือก
ปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตามวุฒิภาวะและสติปัญญา การสอนจริยธรรมผ่านการให้เหตุผล
จากสถานการณ์จริงหรือตัวอย่าง ฝึกการคิด ตัดสิตใจให้เหตุผลและหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง
ไปสู่จริยธรรมในขั้นสูง ตามแนวคิดทฤษฎีการให้เหตุผลทางจริยธรรมของโคลเบิรก์ ที่เน้นว่าจะต้อง
เกิดการตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. ความหมายและความส าคัญของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม  
Kohlberg(1976, 1984)  ได้อธิบายถึง ทฤษฎีพัฒนาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม            

โคลเบิร์กเป็นนักจิตวิทยาปัญญานิยม ได้พัฒนาทฤษฎีการให้เหตุผลทางจริยธรรมซึ่งมีพ้ืนฐานมาจาก
ทฤษฎีของเพียร์เจต์ (Piaget. 1960) ที่เชื่อว่าพัฒนาการทางสติปัญญาเป็นสิ่งส าคัญ โดยโคลิเบิร์ก             
ได้อธิบายว่า เหตุผลของมนุษย์เมื่อเผชิญกับความขัดแย้งทางจริยธรรมและต้องเลือกทางปฏิบัติ เขา
เชื่อว่าจริยธรรมเป็นกระบวนการพัฒนาไปตามวุฒิภาวะของคน และมีความสัมพันธ์กับระดับ
สติปัญญาและระดับการศึกษา ดังนั้นการสอนหรือปลูกฝังจริยธรรมจึงควรพิจารณาให้เหมาะสมกับ
วุฒิภาวะและสติปัญญาของผู้เรียน (Darcia N. 2012 : 120 - 121 ; Kohlberg : 1984) 
 Darcia N. (2012 : 129 ; Kohlberg : 1984) ได้อธิบายว่า การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
หมายถึง การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของความรู้ทางด้านจริยธรรม  การใช้เหตุผล
จริยธรรมในการช่วยเหลือในสิ่งที่เข้าใจผิด หรือการช่วยท าให้เกิดความรู้สึกที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรม 
มุ่งเน้นไปที่ความใส่ใจ และการให้เหตุผลของเรื่องราวที่เกิดข้ึน และสนใจที่ความรู้สึกของเรื่องราวหรือ
สถานการณ์นั้น ๆ จากการศึกษางานวิจัยที่พบว่า อารมณ์ก็มีส่วนในการให้เหตุผลและท าให้เกิด
ค่านิยมที่หลากหลายพิจารณาจากบริบทที่เกิดขึ้น (Damasio. 1994 : 129 ; Darcia N. 2012 : 129) 
กระบวนการสืบค้นทางจริยธรรม จากการตอบสนองโดยใช้สถานการณ์ที่สร้างความขัดแย้ง                     
ทางจริยธรรมเข้ามา เพ่ือฝึกให้ใช้เหตุผลในการตัดสินใจและเกิดความรู้ทางด้านจริยธรรม (Gilligan. 
1982 ; MacIntyre. 1984 : Sherblom. 2008 : 199)  เพ่ือเกิดความตระหนักรู้ทางด้านจริยธรรมท า
สิ่งที่มีความหมายเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม เมื่อต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการให้เหตุผลจากรูปแบบ
ตามสถานการณ์นั้น ๆ ท าให้เกิดความตระหนักทางด้านจริยธรรม สอดคล้องกับปรัชญาทางด้าน
จริยธรรมกว่าสองทศวรรษที่ผ่านมา ที่ได้จัดการเรียนรู้ทางจริยธรรมตามที่นักปรัชญาในยุคนั้นคือ อิม
มานูลค้านท(Immanuel Kant) ได้เห็นความส าคัญในเรื่องเจตจ านงที่ท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น อันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและเป็นหน้าที่ที่ต้องท าให้ถูกต้องทางหลักจริยธรรม การกระท าสิ่งใดให้ดู                  
ที่เจตจ านงของผู้กระท าเรื่องนั้น ๆ และได้ให้หลักการทางด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ว่า เป็นสภาพ
ความดีงามที่มีอยู่ในจิตใจและแสดงออกมาผ่านการประพฤติปฏิบัติ อันเกิดมาจากความตระหนักรู้
ทางด้านจริยธรรม แนวคิดทฤษฎีหนึ่งที่มีความเชื่อมโยงเรื่องการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมคือ ทฤษฎีการ
รู้คิด การคิดจะเป็นกระบวนการที่สามารถตอบสนองความหมายของความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม
ทฤษฎีนี้ได้น ามาศึกษาพัฒนาขึ้นโดย Jean Piaget (1972 : 10) ที่ได้อธิบายไว้ว่า เมื่อบุคคลเผชิญกับ
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สภาพการณ์ที่ก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง หรือค าถาม จะก่อให้เกิดสภาวะความไม่สมดุลขึ้น เป็น
ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ หรือตอบข้อค าถามนั้น ๆ ได้ บุคคลจะกลับเข้าสู่สภาวะความสมดุล
หมดจากสภาวะความเครียดเข้าสู่ความปกติ หรือความสุข การคิดครั้งนั้น ๆ ก็จะจบลง และเริ่มการ
คิดใหม่เมื่อเผชิญกับสภาพการณ์ปัญหา ความขัดแย้งหรือข้อค าถามใหม่อีกครั้งและต่อมา Kohlberg 
ได้น ามาศึกษาและพัฒนาต่อไป  
 Darcia. N (2012 :130 ) ได้อธิบายว่า แนวคิดหนึ่งที่น่าสนใจทางด้านพัฒนาการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมคือ แนวคิดทฤษฎีพุทธิปัญญา หรือทฤษฎีการรู้คิด เพ่ือน ามาสนับสนุนกระบวนการคิด
ไตร่ตรองหาเหตุผลในการเลือกคิด ตัดสินใจ กระท าหรือไม่กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันมาจากพ้ืนฐาน
ทางการคิดให้เหตุผลที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ (จุรีพร กาญจนการุณ. 2552 : 100)  ได้อธิบายไว้ว่า
เนื้อหาและองค์ประกอบของจริยธรรมโดยเฉพาะเรื่องเหตุผลเชิงจริยธรรมจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งแก่
บุคคลในการปลูกฝังหรือส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้แก่บุคคลนั้น ส าหรับการวัดระดับขั้น                
ของจริยธรรมนั้นมักนิยมใช้วัดระดับของบุคคลจากเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) ซึ่ง
แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนกฎเกณฑ์ ระดับตามกฎเกณฑ์ ระดับเหนือกฎเกณฑ์ ซึ่งแต่ละ
ระดับจะแบ่งออกเป็นระดับละ 2 ขั้น สรุปรวม 3 ระดับ 6 ขั้น 
 จุรีพร  กาญจนการุณ (2552 : 100) ได้อธิบายว่าเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การเลือก
กระท าหรือไม่เลือกกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งจะมีอิทธิพลมาจากความรู้เชิงจริยธรรมและทัศนคติเชิง
จริยธรรมรวมเข้าเป็นปัจจัยสนับสนุนหรือกีดกันการตัดสินใจเลือก เช่น รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู 
ระดับสติปัญญา การศึกษาหาความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (อ้างอิงจาก นฤมล อเนกวิทย์. 2555 : 3 ) ได้อธิบายว่า เหตุผลเชิง
จริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าหรอไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่ง ซึ่งทฤษฎีของโคลเบิร์กได้ยึดการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่แสดงถึงพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคล 
 นีออน พิณประดิษฐ์ (2555 : 9) ได้อธิบายว่า การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท า
หรือไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นถึง เหตุจูงใจ หรือ
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่าง ๆ ของบุคคล เหตุผลของการกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
จัดเป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง และส่งผลต่อพฤติกรรมที่สังคมพึงประสงค์มากกว่าเหตุผลของ
การกระท าที่ตรงข้ามกัน 
 สรุปได้ว่า เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท า หรือ
เลือกที่จะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบว่าบุคคล
มีจริยธรรมในระดับที่แตกต่างกัน อาจมีการกระท าที่คล้ายคลึงกันได้ และบุคคลที่มีการกระท า                 
ที่เหมือนกัน อาจมีเบื้องหลังการกระท าและระดับจริยธรรมที่แตกต่างกัน 
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 2. การวัดและประเมินผลการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  การวัดและประเมินการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม แบ่งเป็น 3 วิธี คือ 
  1. วิธีการตอบโต้อิสระ 
  2.วิธีวัดแบบมีตัวเลือก วิธีนี้ยังใช้กระตุ้นด้วยเรื่องที่ขัดแย้งทางจริยธรรม แล้วจัดหาร
ค าตอบไว้ให้ผู้ตอบเลือกข้อที่ใกล้เคียงกับค าตอบของตนเองให้มากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียวในแต่ละเรื่อง 
  3. วิธีประเมินผลและเรียงล าดับความส าคัญของประเด็นปัญหา เป็นวิธีการที่ปรับปรุงมา
จากวิธีการวัดแบบจัดหาค าตอบ ให้เลือกเพราะตัวเลือกมีลักษณะของการชักจูงให้ยอมรับเหตุผลในขั้น
ต่าง ๆ 
     จากการศึกษาความหมายและความส าคัญของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม สรุปได้ว่า 
การตัดสินใจให้เหคุผลเชิงจริยธรรม ขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะและระดับสติปัญญา และการได้รับการส่งเสริม
จากสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 
 3. วิธีการสร้างแบบวัดการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
     แบบวัดการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นแบบวัดที่มีค าตอบ 5 ตัวเลือก ตามขั้นพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ตั้งแต่ข้ันที่ 1-5 ดังตัวอย่างสถานการณด์ังนี้ 
ตัวอย่าง สถานการณ์ “ครูสมหมาย  เป็นครูที่ดูแลเรื่องผลการเรียนของนักเรียนทั้งโรงเรียน อยากให้
ลูกชายของตนเอง ได้รับการคัดเลือกเข้าทุนเรียนดี และคุณสมบัติของผู้ขอรับทุนต้องได้รับผลการ
เรียน 3.00 ขึ้นไป แต่ผลการเรียนของลูกชายของครูสมหมายได้ 2.90 ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการ
พิจารณารับทุน หากนักเรียนเป็นครูสมหมายนักเรียนจะไม่เปลี่ยนผลการเรียนของลูกชายเพราะ” 
 ……….ก.  ครูคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนจะชื่นชมว่าเป็นคนยุติธรรม 
 ……….ข.  เป็นหน้าที่ของครูที่ต้องให้ความยุติธรรมกับนักเรียนทุก ๆคน 
 ……….ค.  การท างานครั้งนี้เป็นไปด้วยดี ตนเองอาจได้รับการขึ้นเงินเดือน 2 ขั้น 
 ……….ง.  การท างานอย่างตรงไปตรงมาให้ความยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย สร้างความภูมิใจให้
ตนเอง 
 ……….จ.  ถ้าผู้อ านวยการโรงเรียนรู้ว่าเปลี่ยนผลการเรียน จะไม่ไว้วางใจให้ท างานนี้อีก
ต่อไป 
 (ท่ีมา : นีออน  พิณประดิษฐ์ และคณะ. 2554: 97) 
 
 4. วิธีการคิดสรุปคะแนน  
 วิธีการคิดคะแนนการวัดการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมไว้ดังนี้ 

 4.1 ค าตอบตรงกับขั้นใด ให้คะแนนตามขั้นนั้น ๆ และรวม 
คะแนนของทุกข้อหารด้วยจ านวนข้อ จะแสดงขั้นของเหตุผลเชิงจริยธรรมของผู้ตอบ เช่น แบบวัดมี 4 
สถานการณ์ ค าตอบ ข้อ 1-4 คือ 3 2 3 4 รวมคะแนนเท่ากับ 12 หาร 4 (หารตามจ านวนสถานการณ์)
ได้ 3 คือ มีเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 3 
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  4.2 ค าตอบตรงกับขั้นใด ให้คะแนนตามขั้นนั้น ๆ แต่ดูว่าค าตอบอยู่ในขั้นใดมาก แสดง
ว่ามีลักษณะเด่นในขั้นนั้น จากตัวอย่างในข้อ 1 ค าตอบอยู่ในขั้น 3 มากกว่าขั้นอ่ืน ๆ จึงถือว่ามีเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยู่ในข้ัน 3   
  4.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม   
     4.3.1 ศึกษาวิธีการประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วยดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ( Item – Objective Congruence Index : IOC) 
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคะแนนความสอดคล้องก าหนดไว้ดังนี้ 

ให้ +1  เมื่อ แน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดสอดคล้องหรือตรงประเด็น 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

ให้  0  เมือ่ ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดสอดคล้องหรือตรงประเด็น 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

ให้ -1 เมื่อ แน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดไม่สอดคล้องหรือไม่ตรงประเด็น 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดไม่ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

4.3.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของรายการประเมินนั้นวัดความสอดคล้อง 
หรือตรงประเด็นเกี่ยวกับข้อค าถามและความสอดคล้องในรายการประเมินตามนิยามศัพท์  ในกรณีที่
ผลคะแนนได้มากกว่า หรือเท่ากับ .50  ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องไม่ต้องปรับปรุง ถ้าได้คะแนน
น้อยกว่า 0.50 ต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 
เจตคติเชิงจริยธรรม 

 นักวิชาการได้อธิบายถึงความหมายของทัศนคติเชิงจริยธรรม หรือเจตคติเชิงจริยธรรมไว้ว่า 
หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Attitude โดยมีราก
ศัพท์มาจากภาษาละตินว่า Aptusซึ่งหมายถึง ความเหมาะสมพอดี แต่เดิมภาษาไทยใช้ค าว่าทัศนคติ 
แต่ปัจจุบันคณะกรรมการบัญญัติศัพท์การศึกษาได้ให้ใช้ค าว่า “เจตคติแทน” ดังนั้น นัยของค านี้อาจ
กล่าวถึงเจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลต่าง ๆ อันเป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรู้
และประสบการณ์ซึ่งเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งต่าง ๆ ไปในทิศทางหนึ่ง ซึ่งอาจ
เป็นไปในทางสนับสนุนหรือต่อต้านก็เป็นได้จากการศึกษางานวิจัย เอกสาร ต ารา และนิยามศัพท์             
ที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติเชิงจริยธรรมและเจตคติเชิงจริยธรรม สามารถอธิบายความหมายที่ พบได้ทั้ง
สองค าคือ “ทัศนคติเชิงจริยธรรม” และ “เจตคติเชิงจริยธรรม” ตามทัศนะของนักวิชาการมีดังนี้ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2550 : 5) ได้อธิบายไว้ว่า การที่จะกล่าวถึง องค์ประกอบของ    
เจตคติให้คลอบคลุมมากที่สุดและเป็นที่ยอมรับกัน ได้แก่  แนวคิดที่ เชื่อว่าประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านความรู้ องค์ประกอบด้านความรู้สึก และองค์ประกอบด้านมุ่งการ
กระท า มีดังนี ้
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1. ด้านความรู้สึก หมายถึง การที่บุคคลจะมีเจตคติอย่างไร เช่น ชอบหรือไม่ชอบอะไรก็
ตาม จะต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยหรือองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด คือ ความรู้สึกเพราะความรู้สึกจะบ่งชี้ว่า
ชอบหรือไม่ชอบ เช่นความรู้สึกชอบเป็นนักกีฬา หรือไม่ชอบเป็นนักกีฬา เป็นต้น 

2. ด้านความรู้ หมายถึง บุคคลจะมีเจตคติอย่างไรจะต้องอาศัยความรู้ หรือประสบการณ์ 
ว่าเคยรู้จักหรือเคยรับรู้มาก่อน มิฉะนั้นบุคคลไม่อาจจะก าหนดความรู้สึก หรือท่าทีว่าชอบหรือไม่ชอบ
ได้ เช่นบุคคลที่จะบอกว่าชอบเป็นนักกีฬาหรือไม่ชอบเป็นนักกีฬานั้นจะต้องทราบเสียก่อนว่า นักกีฬา
มีบทบาทอย่างไร มีรายได้อย่างไร และจะก้าวหน้าเพียงใด มิฉะนั้นไม่อาจบอกถึงเจคติของตนได้ 

3. ด้านพฤติกรรม หมายถึง บุคคลจะมีเจตคติอย่างไร ให้สังเกตจากการกระท าหรือ
พฤติกรรม ถึงแม้ว่าพฤติกรรมจะเป็นองค์ประกอบส าคัญของเจตคติ แต่ยังมีความส าคัญน้อยว่า
ความรู้สึกเพราะในบางครั้งบุคคลกระท าไปโดยขัดกับความรู้สึก เช่น ยกมือไหว้ และกล่าวค าว่าสวัสดี 
แต่ในความรู้สึกจริง ๆ อาจมิได้เลื่อมใสศรัทธาเลยก็ได้ 

 จุรีพร กาญจนการุณ (2552 : 99-100) ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึงความรู้สึกของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับความชอบหรือไม่ชอบ ท าดีเป็นลักษณะท าถูกต้อง ท าชอบเป็นลักษณะท าถูกใจ 
การตัดสินความดีความชอบโดยถือเอาเกณฑ์ของความถูกต้อง และความถูกใจของบุคคลมาประเมิน
ค่าจริยธรรม จึงเป็นทัศนคติเชิงจริยธรรม 
   สรุปได้ว่า เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง  ความรู้สึก ความคิด ความเชื่อของบุคคลที่
มีต่อประสบการณ์ หรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่บุคคลได้รับ  และมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมต่ออาชีพครูที่
อาจเป็นไปในทางท่ีดี ขัดแย้ง หรือเป็นกลาง ซึ่งเป็นผลอันเนื่องมาจากการเรียนรู้ละประสบการณ์ 
 
พฤติกรรมจริยธรรม 

 พฤติกรรมจริยธรรมหมายถึง มาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติที่สังคมต้องการ                
การกระท าใด ๆ ของบุคคลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการประพฤติที่ถูกต้องดีงามก็จัดว่าบุคคลนั้น            
มีพฤติกรรมจริยธรรม 

 จุรีพร  กาญจนการุณ (2552 : 100)  ได้อธิบายว่าพฤติกรรมจริยธรรม หมายถึ ง                   
การแสดงออกของพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ซึ่งอาจอยู่ในระดับมากหรือน้ อย ขึ้นอยู่กับระดับ
จริยธรรมและปัจจัยที่มีส่วนร่วมด้วย เช่น คุณลักษณะต่าง ๆ ที่ช่วยเป็นภูมิคุ้มกันให้บุคคลเลือกกระท า
สิ่งที่ดีงาม และอดใจได้ที่จะไม่กระท าสิ่งที่ไม่ดี เป็นต้น ดังนั้น พฤติกรรมจริยธรรม สามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 ชนิด ได้แก่ จริยธรรมส่วนบุคคล ซึ่งหมายถึง การกระท าที่บุคคลตัดสินใจท าเป็นส่วนตนเพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยัน อดทน และจริยธรรมสังคม 
หมายถึง การกระที่ส่งผลดีต่อสังคมโดยรวม เช่น ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ นอกจากนี้แล้ว
จริยธรรมยังอยู่ในรูปแบบของศาสนา เป็นบรรทัดฐานแห่งความประพฤติ เรียกว่าศีลธรรมและอาจจะ
อยู่ในรูปแบบของอาชีพ เรียกว่าจรรยาบรรณ ดังนั้น จริยธรรมในที่นี้เกี่ยวกับประมวลความรู้และข้อ
ถกเถียงเชิงปรัชญาเกี่ยวกับความประพฤติ  
  นอกจากนี้ในการประเมินผลจริยธรรมซึ่งเป็นพฤติกรรมด้านคุณลักษณะสถานการณ์            
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นระดับใดก็ตาม จุดประสงค์ก็คงเป็นไปเช่นเดียวกัน ดังนี้ 
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  1. เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เนื่องจากพฤติกรรมด้านจริยธรรม 
เป็นพฤติกรรมที่ต้องการวิธีการอบรมสั่งสอนที่แตกต่างจากพฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด ดังนั้น ค า
ว่าการสอนในที่นี้มีความหมายกว้างกว่าการสอนในห้องเรียนปกติ กล่าวคือ หมายรวมถึงการจัด
กิจกรรมและวิธีการอ่ืน ๆ อันมีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน จะน าไปสู่การ
พัฒนาทางด้านที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของเขาในทางที่พึงประสงค์ของสังคม ทั้งนี้หมายความ
ว่า เป็นการวัดเพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุงการอบรมสั่งสอนให้ผู้เรียน มีพัฒนาการดีขึ้นเป็นการวัด
ระหว่างเรียนหรือในภาคเรียน เพ่ือดูว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องในพฤติกรรมด้านนี้เป็นประการใด จะ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างไรต่อไปในด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน การอบรม หรือการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ 
  2. เพ่ือใช้ผลจากการประเมินผลสรุปจามจุดประสงค์ของหลักสูตร การใช้ผลการวัดตาม
ข้อนี้ คือ น าผลการวัดไปรวมกับการวัดในด้านความรู้ ความคิด และด้านความคล่องแคล่วทางกาย 
ตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ของหลักสูตร ตามระเบียบวิธีที่ก าหนดในระเบียบประเมินผลในการตัดสิน
ผลการเรียนของผู้เรียน ว่าน่าพอใจ หรือไม่น่าพอใจต่อไป 
 ดังนั้น ผู้สอนหรือผู้ประเมินควรค านึงถึงผลประโยชน์ของการวัดผล เพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอนเป็นอันดับแรกแล้วตามด้วยความพยายามในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการแก้ไขปรับปรุงความบกพร่องที่ยังปรากฏอยู่ในตัวผู้เรียนตาม
ผลการวัดบ่งชี้ ทั้งนี้เพ่ือแก้ไขให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะ หรือจริยธรรมไปสู่จุดหมายที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์พฤติกรรม เป็นการแยกแยะคุณลักษณะจริยธรรมออกเป็นพฤติ
กรรมย่อยที่สามารถตรวจสอบปริมาณได้ ด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งทั้งนี้คุณลักษณะจริยธรรมแต่ละคุณลักษณะ
จัดเป็นพฤติกรรมรวม ไม่อาจหาวิธีการตรวจสอบได้โดยตรง จ าเป็นจะต้องพิจารณาจากพฤติกรรม
ย่อยในสถานการณ์ต่าง ๆ  แล้วจึงสรุปว่านักเรียนมีจริยธรรมนั้นหรือไม่ 
  ขั้นที่ 2 การเลือกวิธีการวัดและสร้างเครื่องมือการวัด เมื่อวิเคราะห์ได้พฤติกรรมย่อยของ
จริยธรรมแล้ว ครูผู้สอนจะต้องเลือกวิธีการวัดพฤติกรรมย่อยเหล่านั้น ซึ่งอาจต้องสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้
ในการวัดด้วย วิธีการวัดอาจมีได้หลายวิธี 
  ขั้นที่ 3 การก าหนดเกณฑ์ในการตัดสิน หมายถึง การก าหนดระดับของพฤติกรรมย่อย
และพฤติกรรมรวม ซึ่งเป็นระดับที่ครูคาดว่าเป็นระดับของการมีพฤติกรรมนั้น ๆจริงหรือกล่าวอีกนัย
หนึ่งได้ว่า หากผู้เรียนแสดงพฤติกรรมถึงระดับที่ครูก าหนดแล้วครูจะตัดสินนักเรียนว่านักเรียนมี
พฤติกรรมจริยธรรมอยู่ในข้ันที่น่าพอใจ 
  ขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 เป็นขั้นที่ครูใช้เครื่องมือด าเนินการวัดกับผู้เรียนเพ่ือให้ได้ปริมาณ
เกี่ยวกับเหตุผล ทัศนคติ และพฤติกรรมจริยธรรมว่านักเรียนมีอยู่มากน้อยเพียงใดและอยู่ในทิศทางใด 
ปริมาณที่วัดได้นี้อาจใช้ตัวเลขคะแนนแทนการให้เหตุผล เป็นความถี่ของการแสดงพฤติกรรมหรือ
ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ในวิธีการวัดที่ครูเลือกใช้เมื่อได้รับปริมาณมาแล้ว ครูต้องน าปริมาณนั้นมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดในขั้นที่ 3 เพ่ือวินิจฉัยว่าผู้เรียนแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่มมีพฤติกรรม
ถึงข้ันที่เรียกว่ามีจริยธรรมนั้นอยู่ในระดับใด 
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  ขั้นที่ 6 การลงความเห็นเพ่ือพัฒนาจริยธรรมหลังจากที่ครูวินิจฉัยจุดดี จุดด้อยของ
นักเรียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มแล้ว ครูจะต้องพิจารณาต่อไปว่าจะส่งเสริมจุดดีของนักเรียนได้
อย่างไร เพ่ือให้นักเรียนขจัดหรือแก้ไขคุณลักษณะที่ไม่ดีนั้นได้ การพิจารณาในขั้นนี้เป็นการคิดถึง
กระบวนการเรียนการสอนในอันท่ีจะอบรม และส่งเสริมให้นักเรียนมีจริยธรรมในขั้นสูงขึ้นเป็นล าดับ 
 จะเห็นได้ว่า การประเมินผลทางจริยธรรมมี 6 ขั้น เป็นการประเมินคุณลักษณะทาง
จริยธรรมของผู้เรียนว่ามีลักษณะทางจริยธรรมอย่างไร ระดับใด และเพ่ือน าผลที่ประเมินได้มา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีจริยธรรมที่สูงขึ้น เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาการให้เหคุผลทางจริยธรรม  
 นีออน พิณประดิษฐ์ (2555 : 10) ได้อธิบายว่า พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคล
แสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมใน
สังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเป็นการกระท าที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท 
เช่น การให้ทาน การเสียสละเพ่ือส่วนรวมและการช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก 
 สรุปได้ว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นสามารถเกิดขึ้นได้สองลักษณะคือ เมื่อมีความรู้เชิง
จริยธรรมก่อให้เกิดเจคติเชิงจริยธรรม แล้วน าไปสู่พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นลักษณะหนึ่ง ส่วนหลัก
ลักษณะที่สอง เมื่อมีความรู้เชิงจริยธรรม  
 
 1. วิธีการสร้างแบบวัดระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมเป็นแบบมาตรวัด 4 ระดับเพ่ือวัดว่าบุคคลมีการกระท าที่
จัดเป็นพฤติกรรมจริยธรรม มากน้อยเพียงใด มีลักษณะเป็นมาตรวัดระดับพฤติกรรม 4 มาตรวัดดัง
ตัวอย่างคือ (นีออน พิณประดิษฐ์. 2554 : 101-103)  
ตัวอย่างข้อค าถาม 
 
 ข้อค าถามท่ี1 การกระท า :  การหักห้ามใจไม่ซื้อสิ่งของที่อยากได้ แต่ไม่มีความจ าเป็น 
 B1 เคยท าหรือไม ่   .....เคยท าบ่อยๆ  .....เคยท านานๆครั้ง   .....ไม่เคยท า 
 B2 จะท าหรือไม่ถ้ามีโอกาส  .....จะท าแน่ๆ    .....อาจจะท า           .....จะไม่ท า 
 B3 เคยเห็นคนอื่นท าหรือไม่ .....เคยเห็นบ่อย ๆ  .....เคยเห็นนานๆครั้ง   ......ไม่เคยเห็น 
 B4 คิดว่าคนอ่ืนจะท าหรือไม่......จะท าแน่ ๆ .....อาจจะท า  ......จะไม่ท า 
ถ้ามีโอกาส  
    (ท่ีมา :  นีออน  พิณประดิษฐ์. 2554 : 103) 
 
 2. วิธีการคิดคะแนน สรุปได้ดังนี้ (นีออน  พิณประดิษฐ์. 2554 : 103) 
   2.1 ค าตอบ  เคยท าบ่อย ๆ จะท าแน่ๆ และเคยเห็นบ่อย ๆได้ 2คะแนน 
 2.2 ค าตอบ  เคยท านานๆครั้ง อาจจะท า  และเคยเห็นนานๆครั้ง ได้1คะแนน 
 2.3 ค าตอบ  ไม่เคยท า  จะไม่ท า  และไม่เคยเห็น ได้0คะแนน 
 สรุปได้ว่า คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมคือ คะแนนรวมของการกระท าทุกข้อ และคะแนนสูง 
หมายถึง มีพฤติกรรมจริยธรรมสูง 
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 3.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 
 3.1 วิธีการประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วยดัชนี ความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์  ( Item – Objective Congruence Index : IOC)                             
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคะแนนความสอดคล้องก าหนดไว้ดังนี้ 
  ให้ +1  เมื่อ แน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดสอดคล้องหรือตรงประเด็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
  ให้  0  เมื่อ ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดสอดคล้องหรือตรงประเด็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
  ให้ -1 เมื่อ แน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดไม่สอดคล้องหรือไม่ตรงประเด็น 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดไม่ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
 3.2  การตรวจสอบความสอดคล้องของรายการประเมินนั้นวัดความสอดคล้อง 
หรือตรงประเด็นเกี่ยวกับข้อค าถามและความสอดคล้องในรายการประเมินตามนิยามศัพท์ ในกรณีที่
ผลคะแนนได้มากกว่า หรือเท่ากับ 0.50  ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องไม่ต้องปรับปรุง ถ้าได้คะแนน
น้อยกว่า 0.50 ต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 
สรุป  

 การสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลทางจริยธรรม แบ่งตามองค์ประกอบคือ ด้าน
ความรู้เชิงจริยธรรม การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม และเจตคติทางจริยธรรม ซึ่งการ
สร้างเครื่องมือในการวัดอาจจ าแนกได้เป็นเครื่องมือทั้งเชิงปริมาณ และเครื่องมือเชิงคุณภาพ เพ่ือให้
เก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างครบถ้วน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก น าไปสู่การแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาทางจริยธรรมต่อไป 

ค าถามท้ายบท 

 1. วิธีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินทางจริยธรรมมีลักษณะอย่างไร จงอธิบายพร้อม
ยกตัวอย่าง   

 2. การสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลทางจริยธรรมมีองค์ประกอบวัดอะไรบ้าง  จง
อธิบาย 

 3. การสร้างแบบวัดการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีกี่ลักษณะ ให้ท่านศึกษาพร้อมยกตัวอย่าง
มา 1 แบบ 
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