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แผนการจัดการเรียนรู ้
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ มีความส าคัญหลายประการเพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้สอนสอนด้วย
ความมั่นใจ ในการจัดการเรียนรู้นั้นจ าเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการชั้นเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัย ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้สอนจัดกิจกรรมได้อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สร้างแนวทางการสอนที่เป็นข้ันตอนและตอบสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 
ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  
 แผนการจัดการเรียนรู้คือ การน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ  อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
และการวัดผลประเมินผล โดยจัดเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพของผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
และตรงกับชีวิตจริงในห้องเรียน 
          ชนาธิป พรกุล (2552 : 85) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เขียนไว้ล่วงหน้า ท าให้ผู้สอนมีความพร้อม และมั่นใจว่าสามารถสอนได้
บรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้และด าเนินการสอนได้ราบรื่น 
  เอกรินทร์ ลี่มหาศาล (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า วัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วย
การเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร เป็นส่วนที่แสดงการจัดการเรียนการสอนตามบทเรียน และประสบการณ์การเรียนรู้เป็น
รายวันหรือรายสัปดาห์ 
 ขวลิต ชูก าแพง (2553) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง เอกสารที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรของครูผู้สอน ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยใช้สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เนื้อหา เวลา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนใหเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 
 วิมลรัตน์ สุนทรวิโรจน์ (2553) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแผนการจัด
กิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาและจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้
เป็นแผนที่จัดท าขึ้นจากคู่มือครู หรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการ ท าให้ผู้จัดการเรียนรู้
ทราบว่าจะจัดการเรียนรู้เนื้อหาใด เพ่ือจุดประสงค์ใด จัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้สื่ออะไร และวัดผล
ประเมินผลโดยวิธีใด  
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          อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553 216) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการสอนมีความหมายเช่นเดียวกันกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้ และการ
วัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด 
 สรุปได้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึงแนวการจัดการเรียนการสอนของครู ภายใต้กรอบ
เนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยก าหนดจุดประสงค์ วิธีการด าเนินการหรือกิจกรรม
ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และวิธีวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

1. ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  
 การวางแผนการจัดการเรียนรู้มีส่วนส าคัญที่ท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ หรือ
ล้มเหลวนั้น จ าเป็นต้องศึกษาวิเคราะห์และออกแบบหลายประการ จากการศึกษารวบรวมข้อมูล
ทัศนะของนักวิชาการได้อธิบายความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้  
 ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558 : 347-348) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มี
รายละเอียดส าคัญ ดังนี้  

1) แผนการจัดการเรียนรู้เป็นหลักฐานที่แสดงถึงการเป็นครูมืออาชีพ มีการเตรียมล่วงหน้า 
แผนการจัดการเรียนรู้จะสะท้อนให้เห็นถึงการใช้เทคนิคการสอน สื่อนวัตกรรม และจิตวิทยาการ
เรียนรู้มาผสมผสานกันหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่ตนเองสอนอยู่  

2) แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้ผู้สอนได้ศึกษาค้นคว้า หาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
เทคนิคการสอน สื่อนวัตกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล  

3) แผนการจัดการเรียนรู้ท าให้ครูผู้สอนและครูที่จะปฏิบัติการสอนแทน สามารถปฏิบัติการ
สอนแทนได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ  

4) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นหลักฐานที่แสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  

5) แผนการจัดการเรียนรู้เป็นหลักฐานที่แสดงถึงความเชียวชาญในวิชาชีพครู ซึ่งสามารถ
น าไปเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะหรือต าแหน่งได้  
 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553 : 20) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญหาย
ประการดังนี้  

1) ท าให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ เมื่อเกิดความมั่นใจในการสอนย่อมจะสอนด้วยความ
คล่องแคล่ว เป็นไปตามล าดับขั้นตอนอย่างราบรื่น ไม่ติดขัด การสอนจะด าเนินไปสู่จุดหมายปลายทาง
อย่างสมบูรณ์  

2) ท าให้เป็นการสอนที่มีคุณค่าคุ้มกับเวลาที่ผ่านไป เพราะผู้สอนอย่างมีแผนมีเป้าหมาย และ
มีทิศทางในการสอน มิใช่สอนอย่างเลื่อนลอย ผู้เรียนจะได้รับความรู้ ความคิด เกิดเจตคติ เกิดทักษะ 
เกิดประสบการณ์ใหม่ตามที่ผู้สอนวางแผนไว้ ท าให้เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณค่า       

3) ท าให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตร ทั้งนี้เพราะในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน
ต้องศึกษาหลักสูตรทั้งด้านจุดประสงค์ เนื้อหาสารที่จะสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้
สื่อการสอน และการวัดผลและประเมินผล แล้วจัดท าออกมาเป็นแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตร  
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4) ท าให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิ เนื่องจากผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างรอบคอบในทุกองค์ประกอบของการ รวมทั้งการจัดเวลาเวลา สถานที่ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ดังนั้น เมื่อมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่รอบคอบ และปฏิบัติตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่วางไว้ ผลของการสอนย่อมส าเร็จได้ดีกว่าการไม่ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้  

5) ท าให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจ า สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการสอนต่อไป ท าให้
ไม่เกิดความซ้ าซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อสอบเพ่ือวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนได้ นอกจากนี้ท าให้ผู้สอนมีเอกสารไว้เป็นแนวทางแก่ผู้ที่เข้าสอนในกรณีจ าเป็น เมื่อผู้สอนไม้
สามารถเข้าสอนเองได้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ต่อเนื่องกัน  

6) ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน ทั้งนี้เพราะผู้สอนสอนด้วยความ
พร้อม เป็นความพร้อมทั้งทางด้านจิตใจคือ ความมั่นใจในการสอน และความพร้อมทางด้านวัตถุ คือ 
การที่ผู้สอนได้เตรียมเอกสาร หรือสิ่งการสอนไว้อย่างพร้อมเพรียง เมื่อผู้สอนมีความพร้อมในการสอน 
ย่อมสอนด้วยความกระจ่างแจ้ง ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทเรียน อันจะส่งให้
ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน 
 สงบ ลักษณะ (2533 ; อ้างอิงจากศศิธร เวียงวะลัย. 2556 : 51) ได้อธิบายไว้ว่า ผลดีของการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้  

1) ท าให้เกิดการวางแผนวิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีเรียนที่มีความหมายมากขึ้น เพราะเป็นการ
จัดท าอย่างมีหลักการที่ถูกต้อง  

2) ช่วยให้ครูมีสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ท าด้วยตนเอง ท าให้เกิดคามสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
ท าให้การจัดการเรียนรู้ครบถ้วนตรงตามหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ได้ทันเวลา  

3) เป็นผลงานทางวิชาการท่ีสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้  
4) ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ครูผู้จัดการเรียนรู้แทน ในกรณีที่ผู้จัดการเรียนรู้ไม่สามารถ

จัดการเรียนรู้ได้เอง 
 สรุปได้ว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นอย่างมาก คือ ท าให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ ท าให้เป็นการสอนที่มีคุณค่าคุ้มกับเวลาที่ผ่านไป 
ท าให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตร ท าให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้สอนมี
เอกสารเตือนความจ า และท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน 
 
          2. ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู้ 
         ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู้  
 แผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน สามารถ
สรุปได้เป็น 2 ประเภท (ชนาธิป พรกุล. 2552 : 85-86 ; นาตยา ปิลันธนานนท์. 2545 : 168) มี
รายละเอียดดังนี้  

1) แผนการจัดการเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียนรู้ เป็นแผนที่ระบุเป้าหมายหลักและระบุเฉพาะ
กิจกรรมหลัก ๆ  

2) แผนการจัดการเรียนรู้ระดับบทเรียนหรือแผนรายชั่วโมง เป็นแผนที่ระบุกิจกรรมหลั ก 
และกิจกรรมย่อยอย่างละเอียดชัดเจนเป็นรายชั่วโมงหรือรายครั้ง  
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สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ระดับ
บทเรียน มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน และจะสอดคล้องสัมพันธ์กันด้วย เพราะแผนการจัดการเรียนรู้
ระดับบทเรียน จะให้รายละเอียดของเป้าหมายการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหา
สาระ สื่อการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ในบทเรียนย่อย ๆ ที่ประกอบกันเป็นหน่วยการเรียนรู้  
 
         3.  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
 แผนการจัดการเรียนรู้ถือเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถสรุปลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีได้ จากการศึกษา
นักวิชาการได้อธิบายลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ดังนี้ 
   นาตยา ปิลันธนานนท์ (2545 : 172-173) ได้อธิบายไว้ว่า ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ดี ต้องประกอบไปด้วย  

1) เจตคติที่ดี ผู้สอนควรมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ควรมองว่างาน
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการสร้างภาระ ความยุ่งยาก เพราะแผนการจัดการเรียนรู้จะเป็น
ประโยชน์ต่อทั้งผู้สอน ผู้เรียน ผู้บริหาร สถานศึกษาและต่อสังคม ที่จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ หาก
ผู้สอนมีความรู้สึก มีเจตคติที่ดีต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ก็จะท าให้แผนการจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพและน าไปใช้ได้จริง  

2) นักวางแผน นักคิด การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ก็เช่นเดียวกับประมวลการสอนหรือ
แนวการสอน หรือก าหนดการสอน คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สามารถสะท้อนความเป็นนัก
วางแผน นักคิดสร้างสรรค์ของผู้สอนได้  

3) เครื่องมือสื่อสาร แผนการจัดการเรียนรู้ ก็เช่นเดียวกับประมวลการสอนที่ใช้เป็นเครื่องมือ
สื่อสารความเข้าใจส าหรับตัวผู้สอน ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบว่า โรงเรียนจัด
การศึกษาอย่างไร ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างไร  

4) เฉพาะเจาะจง ครอบคลุม พอเพียง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ควรต้องระบุสิ่งที่จะ
เรียนจะสอนให้ชัดเจน ครอบคลุมและพอเพียงที่จะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ไม่ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการก าหนดจุดประสงค์ที่
กว้างมากเกินไปหรือน้อยเกินไป และต้องเป็นประโยชน์กับผู้เรียน  

5) ยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ แผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ได้ เตรียมการล่วงหน้าก่อนจะมีการ
เรียนการสอนจริง ๆ การก าหนดข้อมูลใด ๆ ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีความยืดหยุ่นที่จะ
สามารถปรับเปลี่ยนแก้ปัญหาได้ ในกรณีที่มีปัญหาเมื่อมีการน าไปใช้ หรือไม่สามารถด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้นั้น สามารถปรับเปลี่ยนเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่กระทบกระเทือนต่อการเรียน
การสอนและผลการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรมีลักษณะที่ช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดี ช่วยสะท้อนให้
ผู้สอนเป็นนักคิด นักวางแผน เป็นเครื่องมือสื่อสารที่ดี มีความเฉพาะเจาะจง ครอบคลุม และมีความ
ยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม ตลอดจนมีความชัดเจน ทุกคนสามารถแปลความ
ได้ตรงกันและมีการน าไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ควรตระหนักถึงเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้อเขียนตามล าดับองค์ประกอบและหากขาดองค์ประกอบใดก็มิ
อาจท าให้แผนการจัดการเรียนรู้นั้นสมบูรณ์ เมื่อพิจารณาแล้วการศึกษา วิเคราะห์ องค์ประกอบของ
แผนโดยทั่วไปจะมี 7 องค์ประกอบดังนี้  (เอกรินทร์ สี่มหาศาล และคณะ, 2552) 
 1. สาระส าคัญ เป็นการเขียนในลักษณะเป็นความคิดรวบยอด หรือ Concept  
 2. จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งเมื่อผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแต่ละแผนการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ แล้วบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด และมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 
 3. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็นส าคัญสั้น ๆ สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 4. กิจกรรมการเรียนรู้ ระบุวิธีสอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ครบถ้วนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ เมื่อเรียนครบทุก
แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ครบถ้วนตามเป้าหมายการเรียนรู้ของตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละรายชั่วโมงอย่างชัดเจน 
 5. สื่อ แหล่งการเรียนรู้ ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้  จะก าหนดสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน มีใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกทักษะการเรียนรู้เอกสาร
เพ่ิมเติมส าหรับผู้สอนตามความเหมาะสมและบอกแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญท่ีจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 6. การวัดและประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ จะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่อง การวัด
และประเมินผล ทุกแผนการการจัดการเรียนรู้จะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ เรื่องการวัดและประเมินผล
คือ หลักฐานการเรียนรู้ ร่องรอยการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล  
 7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ เป็นการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย  
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล บันทึก
ผลหลังสอน 
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          หลักในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ควรค านึงถึงหลักในการเขียนว่าจะต้องเขียนอะไร เขียน
อย่างไร และเพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่ายในการน าไปใช้ศึกษา หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง
ในการสอนผู้เรียน ควรค านึงถึงรายละเอียดดังนี้ 
 1. ควรเขียนให้ชัดเจน แจ่มแจ้งในทุกหัวข้อ เพ่ือให้ความกระจ่างแก่ผู้อ่าน มีรายละเอียด
พอสมควร ไม่ย่นย่อและไม่ละเอียดเกินไป  
 2. ใช้ภาษาเขียนที่สื่อความหมายให้เข้าใจได้ตรงกัน เป็นประโยคที่ได้ใจความ ไม่ใช่ความค้าง 
ไม่ยืดยาว เยิ่นเย้อ 
 3. เขียนทุกหัวข้อเรื่องให้สอดคล้องกัน  
 4. สาระส าคัญต้องสอดคล้องกับเนื้อหา 
 5. จุดประสงค์ต้องสอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรมและการวัดผล 
 6. สื่อการสอนต้องสอดคล้องกับกิจกรรมและการวัดผล 
 7. เขียนให้เป็นล าดับขั้นตอนก่อนหลังในทุกหัวข้อ 
 8. เขียนหัวข้อให้ถูกต้องชัดเจน เช่น จุดประสงค์ต้องเขียนให้เป็นจุดประสงค์เขิงพฤติกรรม  
 9. จัดเนื้อหา กิจกรรม ให้เหมาะสมกับเวลาที่ก าหนด 
   10. คิดกิจกรรมที่น่าสนใจอยู่เสมอ 
 11. เขียนให้เป็นระเบียบ ง่ายแก่การอ่าน และสะอาดชวนอ่าน  
 12. เขียนในสิ่งที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสอนตามแผนที่วางไว้   

สรุปได้ว่า หลักในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้เขียนจะต้องวางแผนล่วงหน้าก่อนการ
เรียนการสอน  โดยศึกษาเนื้อหาที่จะเขียนให้ละเอียดและตามล าดับขั้นตอน แบ่งหน่วยเนื้อหาย่อย 
แบ่งเวลาที่ใช้การสอนทุกหัวข้อมีความสอดคล้องกัน ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย รวมทั้งต้องมีการหา
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้  
         แผนการจัดการเรียนรู้ไม่มีรูปแบบที่ตายตัว แต่แผนจะมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน โดย
นักวิชาการที่ได้ศึกษา วิเคราะห์ไว้ว่า ลักษณะของแผนนั้นสถานศึกษาให้อิสระในการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีหลายรูปแบบ โดยรายละเอียดมีดังนี้  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย  ซึ่งจะมีวิธีการเขียนโดยใช้ประเด็นที่ส าคัญ 10 
ประเด็นมาก ากับ แต่การล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนจะเขียนเป็นเชิงบรรยายกิจกรรมที่ครู
จัดเตรียมไว้โดยไม่ระบุชัดเจนว่านักเรียนท าอะไร ดังตัวอย่างด้านล่างนี้ 
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    แผนการจัดการเรียนรู้ ...... 
 เรื่อง....................................................................................ระยะเวลา.......................คาบ  
1. สาระส าคัญ.................................................................................................................... ..................... 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้........................................................................................................ ................. 
3. เนื้อหาสาระ/สาระการเรียนรู้............................................................. ................................................. 
4. กิจกรรมการเรียนรู้........................................................................................................... .................. 
5. สื่อและแหล่งเรียนรู้............................................................................................................................  
6. การวัดและประเมินผล........................................................................................................... ............ 
7. บันทึกหลังสอน..................................................................................................................................  
     7.1 ผลการสอน 
 7.2 ปัญหา/อุปสรรค 
 7.3 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
      ลงชื่อ.................................................ผู้สอน 
        (..........................................................) 
 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบตาราง แผนการจัดการเรียนรู้แบบนี้เขียนโดยใช้ค าส าคัญ 10 
ค า มาก ากับและบรรจุลงในตารางเกือบทั้งหมด 
 
 ตารางที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบเขียนโดยใช้ค าส าคัญ 10 ค า  

จุดประสงค์
การเรยีนรู ้

เนื้อหา กิจกรรม สื่ออุปกรณ ์ กระบวนการ การวัดและ
ประเมินผล 

จุดประสงค์
การเรยีนรู ้

.................. .................. .................. .................. .................. 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้สอน 

        (..........................................................) 
 

จากการศึกษาวิเคราะห์ รูปแบบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปมี 3 รูปแบบ มี
ดังนี้  

1) แบบความเรียง เป็นการเขียนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยเขียนร้อย
เรียงกันเป็นความเรียงตามล าดับ  

2) แบบตาราง เป็นการเขียนองค์ประกอบในรูปแบบตาราง ซึ่งจะท าให้มองเห็นภาพรวมของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ได้เข้าใจง่าย  

3) แบบผสมผสาน เป็นการเขียนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสาน
ทั้ง 2 แบบคือแบบความเรียงและแบบตาราง 

สรุปได้ว่า รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอน หรือ
สถานศึกษาจะเลือกใช้ให้เหมาะสมและสะดวกต่อการน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรเขียนเป็นขั้นตอนโดยน ามาตรฐานหักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมาจัดการเรียนรู้ ดังนี้ (วิมลรัตน์ สุนทรวิโรจน์. 2553) 
 1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
จัดท าหลักสูตรเพื่อให้เข้าใจเป้าหมายและทิศทางของการจัดการเรียนรู้  
 2. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น เพ่ือก าหนดสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น และก าหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี รายภาค (เฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลายก าหนดสาระการเรียนรู้เป็น
รายภาคเรียน) สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นเป็นการก าหนดเนื้อหาที่จะต้องเรียนโดยค านึงถึงจุดเน้นของ
หลักสูตร ความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน จ านวนเวลาที่จัดการเรียนรู้
ในแต่ละสัปดาห์ วัยและระดับชั้น ส่วนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี รายภาคเรียนนั้น 
เป็นการระบุถึงความรู้ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ในแต่ละปี/
ภาค 
 3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาคเรียน เพ่ือ
ก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้รายปี รายภาค กล่าวคือเป็นเนื้อหาที่จะต้องเรียนให้สอดคล้องกับสภาพ
และความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน  
 4. น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี รายภาค และสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค มา
พิจารณาเพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา  
 5. น าค าอธิบายรายวิชามาก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งอาจอธิบายได้ว่าเป็นหน่วยการ
เรียนรู้เปรียบเสมือนบทเรียนหนึ่ง ๆ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาหายเรื่องที่มีความสัมพันธ์กัน นอกจากนี้
การจัดท าหน่วยอาจใช้หลักการบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าด้วยกัน โดยใช้วิชาใดวิชาหนึ่ง 
เช่น สังคมศึกษา แล้วน าลักษณะเนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงเข้า
ด้วยกัน  
 6. น าหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยมาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายหน่วย 
 7. น าแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยมาจัดท าแผนการเรียนรู้รายชั่วโมง  
 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยศึกษามาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
สาระการเรียนรู้ตัวชี้วัดรายปี รายภาค แล้วก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท
และความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน หลังจากนั้นจึงน าตัวชี้วัดชั้นปี และสาระการเรียนรู้รายปีมา
พิจารณาจัดท าค าอธิบายรายวิชา แล้วจึงก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือใช้การจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553 : 230-231) ได้อธิบายไว้ว่า ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดท าได้ตามข้ันตอนดังนี้  
 1) วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา  เพ่ือน าไปใช้ในการจัดท าโครงสร้างรายวิชาที่ประกอบด้วย 
หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ เวลาเรียน และน้ าหนัก
คะแนนในแต่ละหน่วย ซึ่งจะเห็นในภาพรวมในระดับรายวิชาว่าผู้สอนจะต้องจัดการเรียนรู้ในแต่ละปี
การศึกษา หรือภาคการศึกษาท้ังหมดก่ีหน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลาเรียนเท่าใด  
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          2) วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา และมาตรฐานรายวิชา โดยพิจารณาจากมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ เพ่ือน ามาเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุม
พฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ เจตคติและค่านิยม 

3) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้โดยวิเคราะห์จากตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
รายวิชา เพ่ือน ามาใช้ในการเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน  

4) วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตลอดจนสาระการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติจริง มีความน่าสนใจ สอดคล้องกับวัยและธรรมชาติของ
ผู้เรียน สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและชีวิตจริงได้ 

5) วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย     
ใช้เครื่องมือวัดที่มีความน่าเชื่อถือ และเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  

6) วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
 
สรุป 
 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ควรเป็นสิ่งที่ครูสร้างขึ้น ด้วยนความรู้สึกที่ดี ที่สะท้อนการเป็น
นักคิด นักวางแผน เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร มีความยืดหยุ่น ทุกคนแปลความได้ตรงกันและมีการ
น าไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  กระบวนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง ซึ่งมี
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้และการเขียนองค์ประกอบต่าง ๆ ควรเขียนให้มีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กัน และผู้สอนสามารถน าไปสอนได้จริงเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 
 
ค าถามท้ายบท 
 1. จงอธิบายความหมายและความส าคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มาตามความ
เข้าใจ  
 2. จงอธิบายประเภท และรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู่ว่ามีอะไรบ้าง 
 3. จงอธิบายลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีลักษณะอย่างไร 
 4. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี มีองค์ประกอบกี่องค์ประกอบและมีอะไรบ้างจงอธิบาย 
 5. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถเขียนได้กี่รูปแบบ พร้อมทั้งยกตัวอย่างรูปแบบที่
ท่านสนใจมา 1 รูปแบบ 
 6. ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นอย่างไรจงเขียนอธิบายมาพอสังเขป 
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