
บทท่ี 8 
  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 

           การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้ประเมินจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจ ลักษณะและธรรมชาติของ
กระบวนการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การ
ประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และการประเมินภาคปฏิบัติ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
แนวคิดและหลักการวัดประเมินผลการเรียนรู้  
 1.1 แนวคิดของการวัดและประเมินการเรียนรู้  
  แนวคิดที่ส าคัญของการวัดและประเมินการเรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการศึกษาให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้ก้าวหน้าสูงสุดเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขได้เต็มตามศักยภาพ 
ดังนั้นการวัดและประเมินผลจึงมีจุดเน้นที่เปลี่ยนไปจากเดิม พอสรุปได้ดังนี้  
  1. จากรูปแบบการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกคน เป็นการวัดและ
ประเมินผลตามศักยภาพของแต่ละคน 
  2. จากการใช้แบบทดสอบอย่างเดียว เป็นการใช้เครื่องมือการวัดที่หลากหลาย 
  3. จากการวัดและการประเมินผลที่แยกจากหลักสูตรที่มีการวัดและประเมินผลหลัง
สิ้นสุดการเรียนการสอน เป็นกลมกลืนกับหลักสูตรและการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผล
ระหว่างที่มีการเรียนการสอน 
  4. จากการวัดและประเมินผลโดยครู เป็นการวัดและประเมินผลที่เปิดให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วม 
  5. จากการวัดที่เน้นค าตอบที่ถูกเพียงค าตอบเดียว เป็นเน้นวิธีการเรียนรู้ วิธีการคิด 
และค าตอบที่ถูกต้องอาจมีความหลากหลาย  
  6. จากการวัดที่เน้นเครื่องมือที่สะดวก และง่ายในการให้คะแนนและการสอน เป็น
การวัดที่เน้นประโยชน์ที่เกิดกับตัวผู้เรียน และช่วยพัฒนาผู้เรียน  
  7. จากการประเมินผลที่มุงบอกใครตก มีการเปรียบเทียบ เป็นเน้นการเพ่ิมและเสริม
ก าลังใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ถ่ายโยงการเรียนรู้สู่ชีวิตจริง 
  8. จากการวัดและประเมินผลที่มุ่งแข่งขัน ปกปิด และเป็นความลับ เป็นมุ่งพัฒนา
และปรับปรุง กิจกรรมที่ใช้ในการวัดและประเมิน 
  9. จากการเน้นการเรียนการสอนในเนื้อหา เป็นการเน้นสติปัญญา กระบวนการ
สาระของหลักสูตรและข้อมูลเรียนรู้ พัฒนาการทักษะความคิด  
  10. จากการบรรลุผลส าเร็จตามแบบสอบ เป็นการถ่ายโยงความรู้ไปสู่ชีวิตประจ าวัน 
(วิชาชีพ) 
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 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลตามการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญกับพัฒนาการของ
ผู้เรียน เน้นการประเมินตามสภาพจริง ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 26 
คือ ให้สถานศึกษาการจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการ
สอน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา และให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่
หลากหลายในการจัดสรรโอกาส การเข้าศึกษาต่อและให้น าผลการเรียนในวรรคหนึ่งมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
 1.2 ความหมายของการวัด การประเมินผล และการประเมินคุณค่า  
       ความหมายของการวัด (Measurement) 
      ศิริชัย กาญจนวสี (2556) ได้ให้ความหมายของการวัดไว้ว่า คือกระบวนการก าหนดค่า
เป็นตัวเลขให้แก่สิ่งต่าง ๆ อย่างมีกฎเกณฑ์ การวัดสิ่งใดก็ตามจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 
ด้าน ได้แก่ เครื่องมือ หน่วยการวัด และมาตรเปรียบเทียบ  
 เยาวดี วิบูลย์ศรี (2539) ได้ให้ความหมายการวัดผลไว้ว่า  หมายถึง กระบวนการบ่งชี้
ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดได้ จากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างมีระบบ การวัดผลคือ
การก าหนดตัวเลขให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามกฎเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2541) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการวัดไว้ว่า หมายถึง กระบวนการ
ก าหนดตัวเลขเพ่ือแทนคุณสมบัติของสิ่งของหรือเหตุการณ์ใด ๆ อย่างมีกฎเกณฑ์ที่เชื่อถือได้ กล่าว
โดยสรุป การวัดผล หมายถึง กระบวนการก าหนดค่าให้แก่สิ่งต่าง ๆ อย่างมีกฎเกณฑ์การวัด สิ่งใดก็
ตามจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 ส่วนได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของการวัด 2) เครื่องมือที่ใช้วัด 
3) การแปลผลทีได้ออกมาจะเป็นปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของวัตถุบุคคล
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ  
  1.3 ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 
      การประเมินผลได้มีผู้ให้ความหมายของการประเมินผลหลายท่านดังต่อไปนี้  
  ศิริชัย  กาญจนวสี (2556) ได้ให้ความหมายการประเมินไว้ว่า คือ กระบวนการตัดสิน
คุณค่าของสิ่งต่าง ๆโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน การประเมินจึงเป็นเรื่องเกี่ยวกับ 
“คุณค่า” ของสิ่งต่าง ๆ การประเมินสิ่งใดก็ตามจะต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการจา
การวัด 2) เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 3) การตัดสินคุณค่า  
  การประเมินผลเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยการเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์หรือมาตรฐาน โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการวัดกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานการประเมินจึงเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับ “คุณค่า” ของสิ่งต่าง ๆ การประเมินสิ่งใดก็ตามจะต้องอาศัยองค์ประกอบทั้ง 3 นี้ ที่ได้กล่าว
มาแล้วนั้น เป็นหลักส าคัญ 
 1.4 ความหมายของการประเมินคุณค่า (Assessment)  
      อุทุมพร จามรมาน (2540) ได้ใช้ค าว่า “การตีค่า” ซึ่งเน้นคุณลักษณะการบรรยาย
มากกว่าการก าหนดตัวเลข ส่วน ศิริชัย กาญจนวสี (2556) ใช้ค าว่า “การประเมิน” โดยให้ความหมาย
ว่า เป็นการบรรยายอย่างลุ่มลึกเป็นอย่างมาก ซึ่งนิยามที่ได้รับอิทธิพลอย่างสูงจากแนวคิด Stake ซึ่ง
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เน้นว่าผู้ประเมินจะต้องบรรยายความสัมพันธ์และความสอดคล้องของสิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่เกิดขึ้นจริง
และมาตรฐานให้ครอบคลุมสิ่งที่มุ่งประเมินทั้งในแง่เงื่อนไขก่อนเริ่มโครงการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
โครงการกับผู้ร่วมโครงการ ตลอดจนผลลัพธ์ของโครงการเพ่ือสะท้อนทัศนะ และการตัดสินของ
ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการประเมินอย่างกว้างขวาง 
         สรุปได้ว่า การประเมินคุณค่า ถ้าน ามาใช้ในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการรวบรวมเรียบเรียง
ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพการณ์ที่เป้นอยู่เพ่ือให้ได้ข้อสารสนเทศที่สนองความต้องการของผู้ใช้
สารสนเทศเป็นส าคัญ การตัดสินใจจะใช้สารสนเทศท่ีรวบรวมได้ตัดสินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  
 การประเมินตามสภาพจริงหมายถึง กระบวนการประเมินความสามารถของผู้เรียน และเป็น
กระบวนการประเมินปฏิบัติงานของผู้เรียนในสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริง เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงออก ซึ่งความเข้าใจและทักษะการคิดที่ซับซ้อน โดงานที่ผู้เรียนท ามี
ลักษณะเป็นงานที่บูรณาการความรู้และทักษะเข้าด้วยกัน ทั้งนี้ ลักษณะส าคัญของการประเมินตามาร
วัดผล คือสภาพจริงมีดังนี้ (Puckett & Black. 2000 ; Burke & Belgard. 1994 อ้างถึงใน อุทุมพร 
จามรมาน. 2540)  
 1. การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการประเมิน การปฏิบัติงานในภาคสนามจริง
สภาพจริง สถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง หรือมีพ้ืนฐานขอเหตุการณ์ในชีวิตจริงได้ โดยงานที่ท
ท ามักเป็นงานที่ใช้ทักษะการคิดขั้นสูงด้วย  
 2. การประเมินตามสภาพจริงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนและ
จุดแข็งของตนเอง หรือผลงานต่าง ๆ ของตนเองที่ได้ท าหรือสร้างขึ้น สารสนเทศที่ได้จากการประเมิน
ตนเองสามารถน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองของผู้เรียนต่อไปได้ ทั้งนี้การประเมินตามสภาพ
จริงยังส่งเสริมการน าเสนอผลงานด้วยตนเองของผู้เรียนด้วย นอกจากนี้ การประเมินตามสภาพจริงยัง
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ได้แก่ เพื่อนนักเรียน และผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมการประเมิน
ด้วย 
 3. การประเมินตาสภาพจริงเป็นกระบวนการประเมินที่ส่งเสริและพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากการประเมินตามสภาพจริง
เป็นการตีค่าการปฏิบัติการ (Performance) และความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งหลากหลาย
แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล เช่น การประเมินการเขียนของผู้เรียน จากความเรียง ที่เขียนขึ้นจริง ๆ 
ซึ่งผู้เรียน แต่ละคนแสดงความสามารถท่ีหลากหลายออกมาผ่านความเรียงที่เขียนขึ้น  

4. เกณฑ์ในการประเมินเป็นเกณฑ์ที่เปิดเผย และแสดงถึงความหลากหลายในมุมมองของ
ผู้เกี่ยวข้อง เนื่องจากได้จากการก าหนดร่วมกันระหว่างผู้เรียน ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

สรุปได้ว่า ลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริงที่กล่าวไปแล้วนั้น เมื่อการประเมิน
ตามสภาพจริงและการประเมินโดยใช้การสอบเพียงอย่างเดียวนั้นมีความแตกต่างกัน 

กรมวิชาการ (มปป. : 6) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  เป็นกระบวนการสังเกตการณ์บันทึก และ
การรวบรวมข้อมูลจากงานและวิธีการที่ผู้ เรียนท า ซึ่งไม่เน้นเฉพาะทักษะพ้ืนฐานแต่จะเน้นการ
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ประเมินทักษะที่ซับซ้อนในการท างานของผู้เรียน ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกที่
เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540 : 4-5) ให้ความหมายการประเมิน
ตามสภาพจริงว่าเป็นการวัดและประเมินผลที่แท้จริงของผู้เรียนอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุการณ์จริงใน
ชีวิตประจ าวัน โดยยึดการปฏิบัติเป็นส าคัญ มีความสัมพันธ์กับการเรียนการสอน เน้นพัฒนาการที่
ปรากฏให้เห็นทั้งในและนอกห้องเรียน มีผู้เกี่ยวข้องในการประเมินหลายฝ่าย  และเกิดข้ึนได้ทุกบริบท
เท่าท่ีจะเป็นไปได้ และเป็นการประเมินที่มีลักษณะแบบไม่เป็นทางการ  

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2539 : 50) ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริง 
หมายถึง การวัดโดยเน้นให้ผู้เรียนได้น าความรู้แนวคิด ในวิชาต่าง ๆ ที่เรียนเพ่ือน ามาแก้ปัญหา โดยใช้
ทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Complex thinking) มากกว่าที่จะถามความสามารถขั้นต้น หรือ
ความสามารถย่อย ๆ เป็นการวัดผู้เรียนโดยรวม ทั้งด้านความคิด เจตคติ และการกระท าไปพร้อม ๆ 
กัน  

สรุปได้ว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผลผู้เรียนที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย เน้น
การประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อน ทักษะการท างาน ความสามารถในการแก้ปัญหา และการ
แสดงออก ที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง อยู่บนพ้ืนฐานของเหตุการณ์จริงในชีวิตจริง เน้น
พัฒนาการที่ปรากฏให้เห็นทั้งในและหอกห้องเรียน โดยมีผู้เกี่ยวข้องในการประเมินหลายฝ่าย และ
เกิดข้ึนได้ทุกบริบทเท่าที่จะเป็นไปได้ รวมทั้งเป็นการประเมินที่มีลักษณะแบบไม่เป็นทางการ 
 
แนวคิดพื้นฐานการประเมินตามสภาพจริง  
          การประเมินตามสภาพจริงมีแนวคิดพ้ืนฐาน ดังนี้ (เอกรินทร์ สี่มหาศาล. 2546 : 12-20) 
 1. การแสดงความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
              การประเมินตามสภาพจริงเป็นวิธีการประเมินที่เน้นการใช้เครื่องมือวัดผล เพ่ือสะท้อนให้
เห็นพฤติกรรม ระดับความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริงของการ
ด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน เป็นการเตรียมความพร้อมแก่ผู้เรียนให้การด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั้ง
ในปัจจุบันและในอนาคต ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การประเมินตามสภาพจริงจึงเป็นวิธีการ
ประเมินที่ต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง และเป็นวิธีการประเมินที่เน้นงานที่ผู้เรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ 
(Performance) เน้นการสังเกต กระบวนการเรียนรู้  (Process) ที่ผู้ เรียนเลือกใช้ในการลงมือ
ปฏิบัติงานเน้นคุณภาพของผลผลิต (Product) ที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ส าเร็จตามศักยภาพของตน 
และประเมินจากแฟ้มรวบรวมผลงาน (Portfolio) ที่สะท้อนให้เห็นถึงสัมฤทธิผลและความก้าวหน้า
ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตลอดหลักสูตร ดังนั้นการที่ จะช่วยให้ผู้เรียน แต่ละคนบรรลุ 
ถึงความต้องการของ ตนเองได้  ผู้สอนจึงควรเลือก ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง เพราะจะเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับรู้ และมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองตลอดเวลา รวมถึงการมีส่วนร่วม
วางแผนและเลือกกระบวนการเรียนรู้อีกด้วย                                                                                                                                              
 2. การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างแท้จริง 
              จากระบบและวิธีการ ประเมินผลแบบเดิม ซึ่งใช้ข้อสอบเป็นหลักจึงไม่สามารถวัดความรู้
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งของผู้เรียนได้นอกเหนือไปจากความรู้ ความจ า และความเข้าใจในความรู้เบื้องต้น
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เท่านั้น การประเมินความสามารถในด้านการปฏิบัติ (Performance ability) ของผู้เรียน และการ
สอนยังคงจ ากัดอยู่เฉพาะเนื้อหาความรู้ของวิชาที่สอนมากกว่า การเชื่อมโยงไปสู่บริบทของชีวิตและ
สังคมจริงของผู้เรียน การเรียนรู้จึงขาดความหมายเพราะขาดเนื้อหาเชิงบริบทรองรับ และข้อสอบ
แบบปรนัยที่นิยมใช้กันอยู่ ยังมีขอบเขตจ ากัดในเรื่องการสอบวัดความรู้เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ทักษะต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจริงกับผู้เรียน  
  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาทุกระดับชั้นจะก าหนดให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทั้งใน
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ในแต่ละด้านตามธรรมชาติการเรียนรู้ของแต่
ละวิชา ดังนั้นวิธีการประเมินแบบเดิมจึงไม่ครอบคลุม การแสดงผลของเกณฑ์ด้านเจตคติและ
พฤติกรรมความคิดในระดับสูง อีกท้ังผู้สอนมักจะใช้วิธีสอนในเชิง 
          3. บูรณาการวิธีการและเครื่องมือในการประเมินอย่างหลากหลาย  
 4. การสะท้อนความสามารถด้านต่าง ๆ และการประเมินระดับความสามารถที่เป็นจริง  
 5. การเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการวัดและประเมินที่ต้องกระท าอย่างใกล้ชิด เป็นการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องทุกวันของการเรียนวิชานั้น ๆ ซึ่งต่างจากรูปแบบเดิมที่ด าเนินการสอนไปได้ระยะ
หนึ่งแล้วจึงจัดการทดสอบความรู้ของผุ้เรียนแต่วิธีการประเมินจากสภาพจริงจะต้องรวบรวมงานจาก
ภาคปฏิบัติและผลงานที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนซึ่งเน้นให้เห็นถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ในสภาพจริง รวมทั้ง
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผู้สอนก าหนด
ไว้  
 สรุปได้ว่า การประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียน จึงต้องประเมินทั้งจากการปฏิบัติ โดยสังเกต
พฤติกรรมการท างานของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหวังหรือไม่ และต้องประเมินจาก
สภาพที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและแสดกงพฤติกรรมในบริบทของความเป็นจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเกิด
จากกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตอบสนองได้อย่างมีคุณภาพ ก็
เป็นการยืนยันถึงความส าเร็จที่ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ตามท่ีผู้สอนจัดขึ้นในชั้นเรียนโดยบูรณาการเชื่อมโยงไปสู่ชีวิตจริงของผู้เรียนได้ตามเจตจ านง 
   
ความส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริง มีความส าคัญ 4 ประการ ดังนี้  (Heart, 1994 ; Darling 
Hammaond & Ancess,1996 ; กมลวรรณ ตังธนการนนท์, 2549)  
 1. การประเมินตามสภาพจริงสามารถช่วยในการจัดวางต าแหน่งผู้เรียน (Placement)  
เนื่องจากผลการประเมินตามสภาพจริงท าให้ครูได้ทราบระดับความสามารถและทักษะของผู้เรียนใน
ด้านต่าง ๆ ดังนั้น หากใช้การประเมินตามสภาพจริงในการประเมินก่อนการจัดการเรียนการสอนจะ
สามารถช่วยในการจัดวางนักเรียนในการเข้าสู่โครงการพิเศษการส่งเสริม การซ่อมเสริม และการ
รับเขา้นักศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
 2. การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินที่สอดคล้องกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
(Assessment for learning) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ครูเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนด้วยวิธีการ
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ต่าง ๆ เพ่ือประมวลผลเป็นสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนด้ วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือประมวลผลเป็น
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน ทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาผู้เรียน 
 3. การประเมินตามสภาพจริงสามารถใช้ในการก ากับ ติดตาม (Monitoring) ความก้าวหน้า
ของผู้เรียน ชั้นเรียนโรงเรียนเขตและประเทศ 
 4. ความมุ่งหมายในด้านความรับผิดชอบต่อสาธารณะ (Accountability) เป็นความสามารถ
ในการชี้แจงต่อสาธารณะได้ว่า งบประมาณท่ีประชาชนใช้ในด้านการศึกษาคุ้มค่าหรือไม่  
 
วิธีการประเมินตามสภาพจริง  

กมลวรรณ ตังธนการนนท์ (2549) ได้อธิบายไว้ว่า การประเมินตามภาพจริงเป็นการบูรณา
การทั้งความรู้และทักษะเข้าด้วยกัน ภายใต้ความจริงที่ว่าในการประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียนนั้น 
ความรู้และทักษะของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ และมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่า
กัน การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ด้านต่าง ๆ ที่จะประเมินในสภาพที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียน วิธีการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามสภาพจริงสามารถจ าแนกได้เป็น 4 วิธี ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมิน 
ภาคปฏิบัติ และการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน  

1. การสังเกต เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผู้สังเกตจะใช้ประสาทสัมผัสทางตา และทางหู
เป็นส าคัญ เพ่ือรวบรวมข้อมูล คุณลักษณะ พฤติกรรมการท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆของผู้เรียนได้
ตรงตามสภาพที่แท้จริง และติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ในการสังเกตพฤติกรรมก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ในการสังเกตพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนในชั้นเรียน ครูสามารถใช้วิธีการสังเกตแบบไม่
เป็นทางการ ซึ่งเป็นการสังเกตครูผู้สอนอยู่ท่ามกลางกลุ่มผู้เรียนที่ก าลังท ากิจกรรท หรือมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นการแสดงออกจริง ๆ โดยไม่มีการเสแสร้ง แล้วบันทึกข้อมูลจากการ
สังเกตในระยะเวลาที่ใกล้ที่สุดกับการวังเกตเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีรายละเอียดมากท่ีสุด  

2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่จะท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง ทั้งข้อมูลที่เป้นค
วามรู้ ประสบการณ์พ้ืนฐานความเข้าใจ วิธีการเรียนรู้ความสนใจ แรงจูงใจในการตัดสินใจและอ่ืน ๆ 
โดยครูผู้สอนจะสังเกตผู้เรียนแสดงการโต้ตอบ และค าสนทนา เหมือนกับผู้เรียนอยู่ในบรรยากาศการ
เรียนการสอน แต่จะเปิดโอกาสให้เป็นพิเศษ กับผู้เรียนในการแสดงความคิดเห็นต่อกระบวนการ การ
แสดงออก และผลงานของผู้เรียน  

3. การประเมินภาคปฏิบัติ เป็นการประเมินเพ่ือการทดสอบทักษะและความสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยประเมินผ่านการท ากิจกรรมหรือ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์จ าลองที่ใกล้เคียงกันกับสภาพจริง งานหรือปัญหาที่
ผู้เรียน ปฏิบัติมักจะมีวิธีการแก้ปัญหาหลายวิธี งานที่ใช้ในการประเมินการปฏิบัติสามารถประเมินผล
การเรียนรู้ได้หลากหลายทั้งความสามารถและทักษะ ตลอดจนนิสัยในการท างานต่าง ๆ  
 4. การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน หมายถึง สิ่งที่ใช้บรรจุลักฐาน หรือผลงานที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถ เจตคติ ทักษะ ความพยายาม ความก้าวหน้า และพัฒนาการที่
แท้จริงของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลาย ๆ ด้าน โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมอย่างมีจุดมุ่งหมาย และ
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มีระบบ มีจุดมุ่งหมายในการเลือกผลงาน เกณฑ์การประเมินผล และสะท้อนความคิดในกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อันเป็นหนทางให้ผู้เรียนรู้จัดคิดและเพ่ิมพูนความสามารถในการเรียนรู้ต่อไปได้  
 
          ข้อดีของการประเมินตามสภาพจริง  
 แนวคิดและกระบวนการประเมินตามสภาพจริงจะเน้นการประเมินผลระหว่างเรียนของ
ผู้เรียนแต่ละคน โดยค านึงสภาพปัญหาและผลการปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนและชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่าการประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบและวิธีการประเมินผล
แบบเดิมดังเหตุผลต่อไปนี้  
 1. การลงมือปฏิบัติจริงช่วยให้ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปสู่
สถานการณ์ใหม่ ได้ดีกว่าการใช้ความรู้เพ่ือทดสอบผลของการสอนทั่ว ๆ ไป 
 2. ผู้เรียนได้ใช้ความคิดและแสวงหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมกับความสามารถและมีความหมาย
ต่อตนเอง 
 3. ผู้เรียนจะมีความมุ่งมั่นต่อการลงมือปฏิบัติงานให้ส าเร็จ เพราะผู้เรียนเป็นผู้คิดวางแผน
ปฏิบัติจึงต้องการดูผลที่ตนคาดหวัง 
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่คิด อยากทดลอง และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง โดยก าหนด
ปัญหาที่ท้าทาย และกระตุ้นให้น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 5. ชี้น าให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีการบูรณาการเนื้อหาความรู้จากหลากหลายวิชา
ที่เรียนในหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างกระบวนทัศน์เกี่ยวกับชีวิตจริง สังคมจริง การท างานจริว และ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริงทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
 
          ลักษณะการประเมินตามสภาพจริง  
 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. การประเมินตามสภาพจริงเป็นวิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรม
และทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงแห่งโลกปัจจุบัน  
 2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินที่เน้นงานที่ผู้เรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ
เน้นกระบวนการเรียนรู้ ผลผลิต และแฟ้มสะสมผลงาน  
 3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินการปฏิบัติงานในสภาพจริง เช่น ผู้เรียนเรียน
การเขียนเรื่องราว ก็ต้องน างานเขียนไปให้ผู้อ่านเป็นผู้อ่าน มิใช่เรียนการเขียนแล้ววัดผู้เรียนด้วยการ
ใช้แบบทดสอบวัดด้วยการสะกดค าหรือตอบค าถามเกี่ยวกับหลักการเขียน หรือถ้าให้ผู้เรียนเรียน
วิทยาศาสตร์ก็ต้องพาผู้เรียนท าการทดลองวิทยาศาสตร์ ท างานวิจัย หรือท าโครงงาน แล้วก็ประเมิน
จากการทดลองวิจัยหรือโครงงานนั้น 
 4. วิธีการประเมินตามสภาพจริง จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและมี
ส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเองด้วย การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลท าให้
เขารู้จักวางแผนการเรียนรู้ตามความต้องการของตนเอง ซึ่งน าไปสู่การก าหนดจุดประสงค์การเรียน 
วิธีการเรียน และวางเกณฑ์การประเมิน 
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 5. การประเมินตามสภาพจริงต้องค านึงถึงเสมอว่าหลักสูตร การเรียนการสอน และการ
ประเมินผล จะต้องไปด้วยกันโดยไม่แยกจากการประเมินออกๆไปต่างหาก 
 6. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินที่ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลายวิธี 
ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่งเพ่ือจะตรวจสอบคุณภาพงานของผู้เรียน ดังนั้น การประเมินจึงต้องอาศัย
หลักการที่ว่าผู้เรียนต้องมีการลงมือกระท าหรือปฏิบัติ หรือแสดงออกเพ่ือแสดงถึงความเข้าใจและ
แสดงออกถึงทักษะจากกการเรียนรู้ ตลอดจนการแสดงถึงกระบวนการหรือวิธีการที่ผู้เรียนใช้ ซึ่งการ
ประเมินผลตามสภาพจริง จึงครอบคลุมถึงการน าเสนอปากเปล่า การโต้วาที การจัดแสดงนิทรรศการ 
รวมถึงการรวบรวมผลงานของผู้เรียน แถบบันทึกภาพ แสดงการปฏิบัติ และการแสดงกิจกรรมใน
โอกาสต่าง ๆ งานสร้างและงานประดิษฐ์โครงหุ่น การแก้ปัญหา การทดลอง หรือผลงานที่แสดงการ
สืบค้นหรือใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังรวมถึงการสังเกตของครู และแบบส ารวจ
การปฏิบัติงานและพฤติกรรมของผู้เรียน รวมตลอดถึงการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 7. การประเมินตามสภาพจริง จะใช้เครื่องมือหลากหลาย ในการวัด การปฏิบัติ วัน ต่อ วัน 
ของการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียนแทนการใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือวัดอย่างเดียว เทคนิค
การประเมินมักนิยมท าโดยการรวบรวมงานภาคปฏิบัติที่ได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่
สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน เน้นพฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ตามสภาพจริง พฤติกรรทที่
แสดงออกนั้นต้องท าในบริบทของความจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นพฤติกรรมจากกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
 8. การประเมินตามสภาพจริงไม่เน้นประเมินผลเฉพาะทักษะพ้ืนฐานแต่ให้ผู้เรียนผลิตสร้าง 
หรือท าบางอย่างที่เน้นทักษะการคิดที่ซับซ้อน การพิจารณาไตร่ตรอง การท างานและการแก้ปัญหา 
 9. เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน ต้องเป็นเกณฑ์ประเมิน “แก่นแท้” ของการปฏิบัติ มากกว่าเป็น
เกณฑ์มาตรฐานที่สร้างขึ้นจากผู้หนึ่งใดโดยเฉพาะ เป็นเกณฑ์ท่ีเปิดเผยและรับรู้กันอยู่ในโลกของความ
จริงของทั้งตัวผู้เรียนเองและผู้อ่ืน การให้ผู้เรียนรู้ว่าตนเองต้องท าภารกิจอะไรและมีเกณฑ์อย่างไร การ
เปิดเผยเกณฑ์การประเมินไม่ใช่เป็นการ “คดโกง” ถ้าภารกินนั้นเป็นเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติจริง 
  10. การประเมินตนเอง มีความส าคัญมากต่อการปฏิบัติภารกิจจริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถในการท างานของตนโดยเทียบกับมาตรฐานทั่วไป เพ่ีอวัดความก้าวหน้าของตนเอง 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนทิศทางการท างานเป็นการท างานที่ตนเองเป็นผู้ชี้น าตนเอง และปรับปรุงจาก
แรงจูงใจของตนเอง 
 11. การน าเสนอผลงานเป็นคุณลักษณะประการหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง โดยให้
ผู้เรียนได้เสนอผลงานต่อสาธารณชน การน าเสนอด้วยปากเปล่า ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้
ที่หยั่งรากลึก เนื่องจากผู้เรียนได้สะท้อนความรู้สึกตนว่ารู้อะไร และน าเสนอเพ่ือให้ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจ
ได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าให้แน่ใจว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ในหัวข้อนั้น ๆ อย่างแท้จริง 

สรุปได้ว่า การประเมินตามสภาพจริง จึงเป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างแท้จริง
ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
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บทบาทของผู้ประเมินที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามสภาพจริง  
 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินตามสภาพจริงมีหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง ซึ่งแต่ละฝ่ายมีบทบาทดังนี้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์. 2547) 
 1. บทบาทของผู้บริหาร  ผู้บริหารควรมีบทบาทในด้านการส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมมากที่สุด
ในกระบวนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลซึ่งเป็นการบ่มเพาะความรู้สึกเป็น
เจ้าของและความรับผิดชอบของครู ส่งผลให้ครูมีแรงจูงใจในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดรับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
นอกจากนี้ผู้บริหารควรสนับสนุนส่งเสริมครูให้มีความรู้และสามารถท าการประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง วางแนวนโยบายในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยให้ความส าคัญกับการ
ประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้ครูเข้าฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การประเมินตามสภาพจริงวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติได้จริง จากนั้น
ให้ครูที่ไปฝึกอบรมขยายผลจ่อ โดยให้ครูที่ไปฝึกอบรมเป็นผู้น าในการถ่ายทอดความรู้และการอบรม
ให้ครูในโรงเรียนต่อไป นอกจากนั้น ผู้บริหารยังควรมีบทบาทในการสนับสนุนประมาณส าหรับการจัด
ให้มีการประเมินตามสภาพจริง และยังควรมีบทบาทในการก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลตามสภาพจริงให้ด าเนินไปมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. บทบาทของครู  ครูเปลี่ยนบทบาทจากท่ีเป็นผู้บอความรู้ให้แก่ผู้เรียนหรือจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นครูเป็นส าคัญ ไปเป็นเน้นนักเรียนเป็นส าคัญโดยครูเป็นเสมือนผู้อ านวยความสะดวกในการ
จัดสภาพการเรียนรู้ อันได้แก่กิจกรรม สื่อ และแหล่งความรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้เพ่ือ
สร้างความรู้ขึ้นได้ด้วยตัวเองตามความถนัด ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างมีความสุข ครูต้องท าให้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนปกติ โดย
บูรณาการการประเมินตามสภาพจริงเข้ากับกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนให้มากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ ครู
ควรให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม และชี้แจงให้ผู้ปกครองเข้าใจ เห็นคุณค่าของการ
ประเมินตามสภาพจริงที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ครูควรจัดให้มีระบบบันทึกผล
การประเมินด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ซึ่งปัจจุบันวิทยาการทางด้านเทคโนโลยีก้าวหน้า ระบบการบันทึก
ผลจึงสามารถน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยให้สะดวกในการจัดกระท าและจัดเก็บข้อมูล เช่น 
การจัดแฟ้มสะสมผลงาน หรือการจัดท าฐานข้อมูลส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งเป็นผลประเมินหรือ
ผลงานต่าง ๆ เป็นต้น บทบาทที่ส าคัญอีกบทบาทหนึ่งซึ่งควรควรตระหนัก คือ ครูน าผลการประเมิน
หรือสารสนเทศที่ได้จากการประเมินตามสภาพจริงไปปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 3. บทบาทของผู้เรียน ผลจากการปรับเปลี่ยนแนวการจัดการเรียนการสอนของครูจากการที่
เน้นครูเป็นส าคัญไปเป็นเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน และการวัดประเมินผลมากขึ้นในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ผู้เรียนมีบทบาทในการ
ตั้งเป้าหมายและเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด
และความสามารถของผู้เรียนเอง นอกจากนั้นผู้เรียนต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง
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โดยตรง และสามารถประเมินตนเองได้ตรงกับความเป็นจริง ตลอดจนสามารถน าสารสนเทศที่ได้จาก
การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองให้ดีขึ้นต่อไป 
 4. บทบาทของผู้ปกครอง การประเมินตามสภาพจริงน าไปสู่การขยายขอบเขตการประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียนจากที่เคยเป็นเพียงการประเมินในห้องเรียนเยงอย่างเดียวไปเป็นการประเมินที่
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมด้วย (กฤติยา วงศ์ก้อม. 2547) กล่าวคือ 
ผู้ปกครองมีส่วนในการประเมินผลวานและพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ไม่รอเพียงการบอกความรู้จากครูผู้สอน คอยให้ก าลังใจผู้เรียนในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากนี้ ผู้ปกครองควรสนใจรับทราบสารสนเทศเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนที่รายงานโดยครูผู้สอน เพ่ือน าไปพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ดีขึ้น 
 
สรุป 
 สรุปได้ว่า การประเมินตามสภาพจริงแสดงให้เห็นว่า เป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับ
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง การประเมินผลตามสภาพ
จริงก็จะไม่มีทางที่จะเกิดขึ้นตามมา การสอนที่ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิด การประเมินสภาพจริง
เกี่ยวกับการคิดของผู้เรียนก็ย่อมจะไม่เกิดการสอนที่ไม่เชื่อมโยงไปสู่โลกภายนอกหรือชีวิตจริงได้ก็
ย่อมจะมีการประเมินที่เน้นการท่องจ าที่ไม่สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน ดังนั้นการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการประเมินผลตามสภาพจริง จึงเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องปฏิบัติควบคู่
กันไปเสมอ 
 
ค าถามท้ายบท 
 1. จงอธิบายความหมายและความส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
 2. จงอธิบายลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงมาพอสังเขป 
 3. จงอธิบายข้อดีของการประเมินตามสภาพจริงว่ามีอะไรบ้าง 
 4. การประเมินตามสภาพจริงแตกต่างจากการวัดแบะประเมินผลการเรียนรู้แบบเดิมอย่างไร 
จงอธิบายมาตามความเข้าใจ 
 5. การประเมินตามสภาพจริงบทบาทผู้ที่เกี่ยวข้องมีใครบ้าง จองอธิบายมาตามความเข้าใจ 
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