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Abstract 

การวิจัยนี้มีจุดมุIงหมายของการวิจัยเพื่อวิเคราะห.แนวคิดทฤษฏีและการบูรณาการ

ศาสตร.พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูในการฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู และ

เพื่อพัฒนารูปแบบการฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร.พระราชาเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยใชHกระบวนการวิจัยและพัฒนา เป[น 2 ระยะ  ระยะที่ 1 วิเคราะห.

แนวคิดทฤษฏี และศึกษาสภาพป]จจุบันของการฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู ระยะที่ 2 สรHางและ

พัฒนารูปแบบการฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร.พระราชาเพื ่อพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู สถิติที ่ใชHในการวิเคราะห.ขHอมูล ไดHแกI คIาเฉลี่ย สIวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห.เน้ือหา 

ผลการวิจัย พบวIา รูปแบบการฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร.

พระราชา เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู มีองค.ประกอบของคุณลักษณะของ           

นักศึกษาครู ไดHแกI ความสามารถในการจัดประสบการณ.สมรรถนะในการจัดการเรียนรูH              

และความตระหนักรูHในวิชาชีพครู ภายใตHแนวคิดศาสตร.พระราชา ที่มุIงเนHนหลักการทรงงาน

เขHาใจ เขHาถึงการพัฒนา การนHอมนำศาสตร.พระราชา ไปปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ไดHแกI 1) ศึกษาขHอมูล

อยIางเป[นระบบ 2) ทำตามลำดับขั้นตอน 3) ประหยัดเรียบงIาย ไดHประโยชน.สูงสุด 4) ทำใหHงIาย 

5) การมีสIวนรIวม 6) การพึ่งพาตนเอง 7) ทำงานอยIางมีความสุข และผลการประเมินความเหมาะสม

และความสอดคลHองของรูปแบบการฝ*กประสบการณ.วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร.พระราชา

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูIในระดับมาก  
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Abstract 

The aim of this research is to analyze the concepts, theories, and the 

integration of king science to develop the characteristics of teacher students in 

teaching professional experience. and to develop a model for professional teacher 

experience training by integrating the science of the king to develop the 

characteristics of student teachers. By using research and development process in 2 

phases.  Phase 1: Analysis of the concept and theory and to study the current state of 

the teacher professional experience training. Phase 2 :  Establish and develop a 

professional teaching experience training model. by integrating the science of the 

king to develop the characteristics of student teachers. The statistics used for data 

analysis were mean, standard deviation. and content analysis. 

The results of the research were as follows: teacher professional experience 

training model by integrating the science of the king to develop the characteristics of 

students, teachers.  There are elements of teacher student characteristics, 

including the ability to experience competence in learning management and 

awareness of the teaching profession. Under the concept of royal science that 

focus on the principles of work to understand access development Inducement to 

perform their duties Including 1) to study the information systematically 2) follow the 

sequence of steps 3) save, simple 4) make it easy 5) participation 6) self-reliance 7) 

Working happily, and evaluation results for suitability and consistency of teacher 

professional experience training model by integrating the science of the king to 

develop the characteristics of students, teachers have a high overall average rating.  
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วิจัยเล*มนี ้สำเร็จลงได6ด6วยดีเพราะ ได6รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ปDงบประมาณ 2563 จึงขอขอบพระคุณเปLนอย*างสูง 

วิจัยฉบับนี้ สำเร็จลุล*วงไปด6วยดีด6วยความกรุณาช*วยเหลืออย*างสูงจาก ผู6ช*วยศาสตราจารยS 

ดร.รัฐกรณS  คิดการ คณบดีคณะครุศาสตรS มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ได6ให6คำแนะนำ 

ข6อเสนอแนะ จากรูปแบบการฝZกประสบการณSวิชาชีพครู และได6นำมาประยุกตSใช6ในการต*อยอด

งานวิจัยช้ินน้ี โดยแก6ไขปรับปรุงเพ่ือให6เกิดความสมบูรณSย่ิงข้ึน 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยS ดร.ประสาท เนืองเฉลิม อาจารยSประจำสาขาหลักสูตร

และการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู6ช*วยศาสตราจารยS ดร.ปาริชาต ประเสริฐสังขS อาจารยS

ประจำคณะครุศาตรS มหาวิทยาลัยราชภัฏร6อยเอ็ด ผู6ช*วยศาสตราจารยSชยพล  ธงภักดี รองคณบดี 

คณะครุศาสตรS มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผู6ช*วยศาสตราจารยSวรรณี สุจจิตรSจูล อาจารยS

ประจำกลุ*มวิชาวิจัยและวัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และอาจารยSสุธิดา ชาญวารินทรS 

ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรS คณะครุศาสตรS มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ที ่ให6ความ

อนุเคราะหSเปLนผู6เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือและรูปแบบการพัฒนา และให6คำแนะนำในการพัฒนา

งานวิจัย แก6ไขปรับปรุงงานวิจัย จนสำเร็จลุล*วงไปด6วยดี 

ขอขอบพระคุณ ผู6บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข*ายร*วมพัฒนา ครูพี่เลี้ยง ที่ให6ข6อมูลท่ี

เปLนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยคร้ังน้ี จนสำเร็จไปด6วยดี 

ขอบขอบคุณ คณะผู6บริหาร บุคลากร เจ6าหน6าท่ี ฝaายฝZกประสบการณSวิชาชีพครู คณะครุศาสตรS 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาทุกท*านที่คอยช*วยเหลือด6านเอกสารและข6อมูลต*างๆ ในการวิจัย         

จนสำเร็จไปด6วยดี 

ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกท*าน ที ่แลกเปลี ่ยนเรียนรู6 ให6กำลังใจ ช*วยเหลือ แนะนำให6

คำปรึกษา ในการเก็บรวบรวมข6อมูลเพ่ืองานวิจัยในคร้ังน้ี 

คุณค*าประโยชนSใด ๆ อันเกิดจากงานวิจัยฉบับน้ี ผู6วิจัยของมอบเปLนเคร่ืองบูชาพระคุณ 

ของพ*อแม* ครูบาอาจารยS และผู6มีพระคุณของผู6วิจัยทุกท*านด6วยจิตคารวะ 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป(นมาและความสำคัญ  

การจัดการศึกษาเปลี ่ยนแปลงไปบุคคลที ่จะมีส;วนสำคัญที ่สุดที ่จะทำใหAเกิดเปลี ่ยนแปลง

กระบวนการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนใหAสอดคลAองกับแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงไป

คือ “ครู”หน;วยงานหรือบุคลากรที่มีความรับผิดชอบในการจัดการศึกษามีความจำเปNนอย;างยิ่งที่จะตAอง

ดำเนินการเพื่อใหAเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องแนวทางการจัดการศึกษา ดังนั้นการที่จะตAองดำเนินการ

เพื่อใหAครูเกิดการเปลี่ยนแปลง การที่จะทำใหAเกิดการเปลี่ยนแปลงกับครูนั้น จะตAองดำเนินการกับครูท่ี

ปฏิบัติหนAาที่ในปRจจุบัน รวมถึงนักศึกษาครูที่จะตAองไปปฏิบัติหนAาที่การสอนในอนาคต กระบวนการที่จะ

ทำใหAเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการคิด วิธีการปฏิบัติ และการจัดการเรียนการสอนของครูนั้น หากครูยังขาด

ความรู AความเขAาใจและที ่สำคัญยิ ่งคือ หากมีความเชื ่อว;าแนวทางในการจัดการศึกษาที ่ครูจะตAอง

เปลี ่ยนแปลงไปนั ้น เปNนประโยชนVและมีคุณค;ากับผู Aเรียนอย;างแทAจริง จะทำใหAครูพรAอมที ่จะรับ                  

การเปลี่ยนแปลง ดังนั้น กระบวนการพัฒนาครูจึงเปNนแนวปฏิบัติที่สำคัญยิ่งที่หน;วยงานที่รับผิดชอบการ

ดูแลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะตAองดำเนินการเพื่อใหAเกิดการเปลี่ยนแปลง สรAางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการหรือวิธีการจัดการเรียนรูAที่จะตAองเกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง ผูAเรียนเปNนผูAที่มีคุณภาพ

สามารถดำรงตนไดAท้ังในปRจจุบันและอนาคตไดAอย;างดี และจะเปNนพื้นฐานสำคัญที่จะช;วยใหAผูAเรียนไดAใชAใน

การเรียนต;อในระดับสูงขึ้นต;อไป การพัฒนาวิชาชีพครูนั้นตAองช;วยใหAเกิดความเจริญกAาวหนAาทั้งในส;วน

ของผูAเรียนนั่นคือ ผูAเรียนสามารถนำความรูA ทักษะ และประสบการณVที่ไดAจากการเรียนการสอนนำไปใชA 

ไดAจริง (กัญภร เอ่ียมพญา. น.1)  

การพัฒนาครูมีเอกลักษณVและมีความเปNนเฉพาะแตกต;างจากการพัฒนาวิชาชีพอื่นตรงที่วิชาชีพ

น้ัน จะตAองนำความรูAความสามารถท่ีไดAเรียนมาจากสถาบันฝ̀กหัดครูไปประยุกตVใชAและบูรณาการออกแบบ

เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนใหAมีคุณภาพไดAอย;างต;อเนื่องและยั่งยืน ประกอบกับการปฏิรูป

การศึกษาในปRจจุบันไดAมีการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการเรียนรูAท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการจัดการ

เรียนรูAและความตAองการตามบริบทของสังคมแห;งการเรียนรูAที่เนAนผูAเรียนเปNนสำคัญ และการมีส;วนร;วมใน

การเรียนรูAซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู;ตลอดเวลาส;งผลต;อลักษณะผูAเรียนที่จะตAองพัฒนาตนเองใหAมีความรูA

ใหม;ที่เกิดขึ้น หากไม;ไดAศึกษาหรือทำความเขAาใจอย;างถ;องแทA ก็ไม;อาจนำไปสู;การจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพไดA ดAวยวิธีการสอนเดิมที่ประสบความสำเร็จในครั้งหนึ่ง ๆ นั้น ก็อาจไม;ประสบความสำเร็จเม่ือ
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นำไปใชAกับนักเรียนกลุ;มอื่น ๆ ดังนั้น เรื่องของกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย;างต;อเนื่อง จึงเปNนกลไก

สำคัญในการพัฒนาครูตามแนวคิดของ Gordon (2004,9) ที่เนAนว;าการพัฒนาครูจำเปNนตAองมีการจัดการ

อย;างงเปNนระบบ และในแต;ละช;วงเวลาของการพัฒนาควรเลือกใชAวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหAเกิดการ

พัฒนาอย;างต;อเนื่องทั้งดAานความรูAเชิงเนื้อหาที่ใชAสอน วิธีการสอน ตลอดจนคุณภาพอื่น ๆ ของผูAสอนเอง

ดAวยในเสAนทางการพัฒนาวิชาชีพครู มีประสบการณVและความรูAหลายอย;างที่อาจกล;าวไดAว;าเปNนความรูAท่ี

เกิดจากการปฏิบัติและลงมือทำเปNนความรูAที่ไม;ไดAเขียนไวAในเอกสารหรือตำรา จึงมีความจำเปNนที่ครูผูAน้ัน

จะตAองเรียนรูAผ;านประสบการณVของผูAอื่น การมีพี่เลี้ยงที่คอยใหAคำแนะนำ ใหAคำปรึกษา และช;วยแกAไข

ปRญหา โดยไม;ตAองส่ังสมประสบการณVหรือเผชิญกับความผิดพลาดเหล;าน้ันซ้ำอีก ดAวยเหตุน้ี 

แนวทางในการพัฒนาครูของหลักสูตรใหม;ที่กำหนดใหAนักศึกษาครูไดAปฏิบัติการฝ`กประสบการณV

วิชาชีพครูในสถานศึกษาเปNนระยะเวลา 1 ปn เปNนแนวทางหนึ่งที่เชื่อมโยงการฝ`กประสบการณVระหว;างการ

นำทฤษฎีไปประยุกตVใชAในการปฏิบัติการสอน และถือว;าเปNนส;วนสำคัญของหลักสูตรการผลิตครู ดังน้ัน

จำเปNนที่จะตAองมีการปรับเปลี่ยนใหAเหมาะสมเพื่อรองรับหลักสูตรที่สรAางบัณฑิตใหAมีคุณภาพ การฝ̀ก

ประสบการณVวิชาชีพครู จึงเปNนกระบวนการปฏิบัติท่ีเปรียบเสมือนหัวใจของการผลิตครู เปNนประสบการณV

ที่จำเปNนและสำคัญยิ่ง เพราะเปNนช;วงสำคัญที่นักศึกษาครูจะไดAตรวจสอบตนเอง ว;าสามารถนำทฤษฎีที่ไดA

เรียนรูAจากวิชาต;าง ๆ ไปประยุกตVสู;ภาคปฏิบัติในการสอนไดAมากนAอยอย;างไร และเปNนโอกาสสำคัญท่ี

นักศึกษาไดAฝ`กประสบการณVภายใตAการแนะนำของอาจารยVพี่เลี้ยง อาจารยVนิเทศ ไดAรูAจักเด็กนักเรียน ไดA

ทำงานร;วมกันกับเพื่อน ๆ นักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวขAองในโรงเรียนและชุมชน ไดAมีความรับผิดชอบ

ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธVกับผูAอ่ืน ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองใหAดีข้ึนในทุก ๆ ดAาน  

 นอกจากนี้ ยังเปNนการเปrดโอกาสใหAสถาบันผลิตครูไดAนำความรูAและเทคนิควิธีใหม; ๆ ไปเผยแพร;

และแลกเปลี่ยนเรียนรูAกับบุคลากรในโรงเรียน ขณะเดียวกันก็สอดคลAองกับทักษะของครูในศตวรรษที่ 21 

จำเปNนท่ีจะตAองไดAรับการอบรมแบบใหม; เรียนรูAทักษะใหม; ๆ ท่ีปRจจุบันไม;ไดAสอนกัน เช;นทักษะการแนะนำ

เด็กอย;างไรจะไดAผล แนะนำใหAเด็กหาความรูAเอง เด็กจะทำไดAหรือไม;สิ่งเหล;านี้กำลังเกิดขึ้นในปRจจุบันและ

อนาคตอันใกลAนี้ เราจึงเห็นไดAว;า “ศาสตรVความเปNนครู” จะตAองเปลี่ยนไปจากเดิมอย;างไม;มีทางหลีกเลี่ยง

แต;จะเปลี่ยนไปอย;างไม;มีใครตอบไดAชัดเจน เราจะสอนอย;างไรเมื่อกAาวสู;ศตวรรษหนAา เราอาจจะพูดไดAว;า 

อนาคตอาจจะไม;มีใครสอนใครไดAอีกต;อไป แมAครอบครัวเองจะสอนลูกของตนเองไดAยาก ยิ่งครูดAวยแลAวย่ิง

ยากที่จะสอนใหAไดAผลเหมือนในอดีตที่ผ;านมา โรงเรียนรูปแบบใหม;เปNนอย;างไร จะเปNนสถานประกอบการ

มากกว;าโรงเรียนดังนั้นโรงเรียนจึงจัดสอนใหAเปNนรายบุคคล และแต;ละบุคคลไปหาวิธีการสรAางความ

เชื่อมั่นไดAในภายหลัง (ไพฑูรยV สินลารัตนV. 2560. น. 21)กระบวนการจัดการเรียนการสอนสิ่งที่สำคัญที่สุด

คือ การที่ครูร;วมกันทำงานเปNนทีม เอาใจใส;การประเมินการเรียนรูAของผูAเรียน จะเปNนการสรAางวัฒนธรรม



3 
 

ที่เนAนการเรียนรูAไปในตัว เปลี่ยนจากวัฒนธรรมที่เนAนการสอนที่เราคุAนเคย กระบวนการกลุ;มของครูในการ

พัฒนาการประเมินแบบองคVรวม (Formative Assessment) อย;างต;อเนื ่องผ;านการปฏิบัติจริง คือ 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความคุAนเคยของครูใหAค;อย ๆ เปลี่ยนการทำหนAาที่ครูสอน 

(teachers) มาเปNนครูฝ`ก (Coach) โดยไม;รูAสึกว;าตAองฝ�นใจ กระบวนการรวมกลุ;มของครูร;วมกันพัฒนา 

ปฏิบัติและเรียนรูAการประเมินการเรียนรูAของศิษยVอย;างต;อเนื่องมีผลใหAเกิดการยกระดับการเรียนรูAทั้งของ

ศิษยVและของครู ซึ่งปRญหาการเรียนรูAในโรงเรียนโดยทั่วไปไม;ไดAเกิดจากการสอนนAอยไปแต;เกิดจากการ

สอนมากไปแต; ผูAเรียนไดAเรียนรูAนAอย ยุทธศาสตรVของการปฏิรูปการเรียนรูAคือ สอนนAอย เรียนมาก (วิจารณV 

พานิช. 2559. น. 56-57) 

คณะครุศาสตรV มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีหนAาที่ผลิตบัณฑิตครู ใหAเปNนผูAมีความรูAและ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู พัฒนาศักยภาพบัณฑิตครูเพื่อตอบสนองความตAองการของทAองถ่ินและ

สอดคลAองกับความตAองการกำลังคนในการพัฒนาประเทศการพัฒนาตนเองจึงเปNนสิ่งสำคัญ และมีความ

จำเปNนที่ตAองพัฒนาอยู;ตลอดเวลา เพื่อใหAมีทักษะ ความรูA และเปNนการสั่งสมความเชี่ยวชาญในดAาน

วิชาการและวิชาชีพดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจำเปNนตAองพัฒนานักศึกษาครูใหAมีความรูA ความสามารถ          

ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณVในปRจจุบัน การจัดกิจกรรมส;งเสริมสนับสนุนใหAนักศึกษามีความเปNนเลิศ

ทางวิชาการและวิชาชีพ จากความสำคัญท่ีกล;าวมาจึงตระหนักและพยายามท่ีจะจัดการศึกษาใหAมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพเปNนที่ยอมรับของทAองถิ่นดังนั้นการพัฒนานักศึกษาครูใหAเปNนบุคคลที่มีศักยภาพสูงสุดจึง

เปNนสิ ่งสำคัญที ่ตAองกระทำอย;างจริงจังและต;อเนื ่อง จึงไดAเห็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการฝ̀ก

ประสบการณVวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยมุ;งเนAนกระบวนการระหว;างการฝ̀ก

ประสบการณVที ่ไดAรับความรู A ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมอันเปNนผลที่เกิดขึ ้นจากกการสรAางและ         

ผลิตบัณฑิตครูคุณภาพต;อไป  

 

คำถามการวิจัย 

รูปแบบการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตรVพระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักศึกษาครู มีลักษณะอย;างไร 
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วัตถุประสงค:ของการวิจัย 

1.  เพื่อวิเคราะหVแนวคิดทฤษฏีและการบูรณาการศาสตรVพระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครูในการฝ̀กประสบการณVวิชาชีพครู 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตรVพระราชาเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตเน้ือหา 

รูปแบบการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตรVพระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักศึกษาครูโดยรูปแบบที ่ผ ู Aว ิจ ัยพัฒนาขึ ้นมีดังนี ้ ระยะที ่ 1 เตรียมความพรAอมก;อนออกฝ̀ก

ประสบการณV (Pre-Practicum) ระยะที่ 2 วางแผนการออกฝ`กประสบการณV(Plan-Practicum) ระยะท่ี 

3 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล(Check-Practicum) และระยะที่ 4 สรุปและสะทAอนผล (Post-

Practicum) 

2. กลุDมประชากร 

 ประชากรที่ใชJในการวิจัย ไดAแก; นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปnที่ 5 ที่ลงทะเบียน

รายวิชาการฝ̀กปฏิบัติทางวิชาชีพครู  รหัสวิชา 101521 และ 101522 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ประจำ 

ปnการศึกษา 2563 จำนวน 19 สาขาวิชา รวมท้ังส้ิน 577 คน  

กลุDมตัวอยDางที่ใชJในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาพลศึกษา ชั้นปnที่ 5ที่ลงทะเบียนเรียนการฝ`กปฏิบัติทางวิชาชีพครู 2 

รหัสวิชา 101522 ภาคการศึกษาที่ 2 ประจำปnการศึกษา 2563 จำนวน 3 สาขา ไดAมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling)เนื่องจากการบูรณาการศาสตรVพระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครู ตามกระบวนการฝ̀กประสบการณVวิชาชีพครู เนAนใหAมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูA และทำ

วิจัยในช้ันเรียน  

 3. ตัวแปรในการวิจัย 

ตัวแปรตJน คือ  รูปแบบการฝ̀กประสบการณVวิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตรVพระราชา  

 ตัวแปรตาม คือ คุณลักษณะของนักศึกษาครู  

4. ขอบเขตระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการทำวิจัยเดือน มีนาคม 2563– ธันวาคม 2563 ภาคการศึกษาที ่ 1 และ 2                    

ปnการศึกษา 2563 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดศาสตร,พระราชา 

มุ#งเน'นหลักการทรงงาน 

เข'าใจ เข'าถึง การพัฒนา การน'อม

นำศาสตร<พระราชา ไปปฏิบัติตน 

ปฏิบัติงาน  

 

กระบวนการฝ4กประสบการณ,

วิชาชีพคร ู

1. เตรียมความพร'อมก#อนออกฝKก

ประสบการณ<วิชาชีพครู  

(Pre-Practicum) 

2. กระบวนการฝKกประสบการณ<

วิชาชีพคร ู(Plan-Practicum) 

3. การกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผล (Check-Practicum) 

4. การสรุปและสะท'อนผลดำเนินการ

ฝKกประสบการณ<วิชาชีพคร ู

(Post Practicum)  

  

วัตถุประสงค,ของรูปแบบ 

1. เพื่อส#งเสริมความสามารถในการ

จัดประสบการณ<  

2. เพื่อส#งเสริมสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู' 

3. เพื่อเสริมสร'างความตระหนักรู'ใน

วิชาชีพคร ู

 

แนวคิดด?านการผลิต 

และพัฒนาคร ู

การสัมมนานักศึกษาครู 

1. การสะท'อนผลการเรียนรู' 

Self-Reflection 

2. การบันทึกผลการเรียนรู' 

AAR : After Action Review 

 

กรอบมาตรฐานความรู?วิชาชีพครู 

ฐานสมรรถนะ 

1. มาตรฐานความรู'และ

ประสบการณ<วิชาชีพ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 

คุณลักษณะของ 

นักศึกษาครู 

1. มีความสามารถในการจัด

ประสบการณ< 

2. มีสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรู' 

3. มีความตระหนักรู'ในวิชาชีพครู 

ฐานสมรรถนะ 

ความรู' ทักษะ คุณลักษณะ 

มีองค<ประกอบ 4 ด'าน 

ด'านที่ 1 ความรู'ในเนื้อหา 

ด'านที่ 2 การจัดการเรียนรู' 

ด'านที่ 3 คุณลักษณะความ 

เปsนคร ู

ด'านที่ 4 ความสัมพันธ<กับชุมชน 

หลักการสนับสนุน 

1. โรงเรียนเครือข#ายร#วมพัฒนา

วิชาชีพคร ู

2. ครูพี่เลี้ยง ครูนิเทศก<ทั่วไป 

3. อาจารย<นิเทศก<ประจำ 

มหาวิทยาลัย 

 

 หลักการตอบสนอง 

1. นักเรียนสังกัดระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

2. ครูพี่เลี้ยง ครูนิเทศก<ทั่วไป 

3. อาจารย<นิเทศประจำ

มหาวิทยาลัย 

แผนภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพท:  

1. รูปแบบการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู หมายถึง แบบแผนในการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู  

ที่มีโรงเรียนเครือข;ายร;วมพัฒนาวิชาชีพครูเกี่ยวขAองสัมพันธVกันในการดำเนินงานเพื่อพัฒนานักศึกษาใหAมี

คุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยบูรณาการศาสตรVพระราชาอันจะนำไปสู;การดำเนินงานที่เปNนไปอย;าง

ต;อเน่ือง มีรายละเอียดดังน้ี  

ระยะท่ี 1 เตรียมความพรAอมก;อนออกฝ̀กประสบการณV (Pre-Practicum) 

ระยะท่ี 2 วางแผนการออกฝ̀กประสบการณV (Plan-Practicum)  

ระยะท่ี 3 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล (Check-Practicum)  

ระยะท่ี 4 สรุปและสะทAอนผล (Post-Practicum) 

2. ศาสตรVพระราชา หมายถึง เป�าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ;งเนAนหลักการ 3 ประการ คือ 

เขAาใจ เขAาถึง พัฒนา ซึ ่งเปNนการพัฒนานักศึกษาฝ`กประสบการณVวิชาชีพครูบนพื ้นฐานความรัก                  

ความห;วงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษยV โดยมีขั้นตอนในการทำงานตามแนวคิด

ศาสตรVพระราชา คือ 1) การศึกษาขAอมูล 2) การหาขAอมูลในพื้นที่ 3) การศึกษาขAอมูลและการจัดทำ

โครงการ 4) การดำเนินงานตามโครงการ 5) การติดตามผลงานโดยใชAหลักการเขAาใจ เขAาถึง พัฒนา  

   2.1 เขAาใจ หมายถึง การสรAางความรูAความเขAาใจใหAกับผูAปฏิบัติ ผูAบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง 

อาจารยVนิเทศกV และนักศึกษา ประกอบดAวย 2 ขั้นตอน คือ 1) การรูAจักวิเคราะหVปRญหาและ 2) ศึกษาใหA

ประจักษV โดยผูAปฏิบัติจะตAองเขAาใจปRญหา ตAองวิเคราะหVสาเหตุที่แทAจริง ครูพี่เลี้ยงเขAาใจเลือกทักษะ 

เทคนิค รูปแบบวิธีการสอนที่เหมาะสม นักศึกษาเขAาใจแนวปฏิบัติตน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

อาจารยVนิเทศกVเขAาใจการใหAคำแนะนำวิธีการสอน การจัดการเรียนรูAและการวิจัยในช้ันเรียน  

   2.2 เขAาถึง หมายถึง ผูAปฏิบัติ หรือผูAบริหารสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยงศึกษาเขAาใจเกี่ยวกับ

สภาพปRญหาและวิธีการแกAไข นักศึกษาปฏิบัติตนตามที ่ไดAรับมอบหมายและบทบาทหนAาที ่ความ

รับผิดชอบ อาจารยVนิเทศกVใหAคำปรึกษาชี ้แนะ คอยอำนวยความสะดวก เพื ่อใหAสอดคลAองกับการ

ดำเนินการของคณะครุศาสตรV ฝ�ายฝ̀กประสบการณVวิชาชีพครูโดยประกอบดAวย 4 ขั้นตอนดังนี้ 1) ใชAหลัก

ระเบิดจากขAางใน หมายถึง ผูAปฏิบัติงานศึกษาและเขAาใจอย;างถ;องแทA ถึงสภาพปRญหาและวิธีการแกAไข 

หรือวิธีการปฏิบัติ และรูAจักวิธีการทำงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดควาตระหนักซาบซึ้งที่จะแกAปRญหาหรือ

อยากมีส;วนร;วมในการจัดการเรียนรูA นำผลจากการศึกษาสภาพ มากำหนดรูปแบบวิธีการสอนนักเรียน

อย;างสม่ำเสมอ 2) แกAไขจากจุดเล็ก หมายถึง การรูAจักแกAไขปRญหา ไม;ว;าปRญหาจะเล็กหรือใหญ; รูAจักและ

สามารถแกAไขปRญหาจนสำเร็จ  
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   2.3 พัฒนา หมายถึง การพัฒนารูปแบบการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตรV

พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู ดAวยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการที่บูรณาการ

ศาสตรVพระราชา การมีส;วนร;วมที่เกิดขึ้นหลากหลาย มีการสะทAอนผล การกำกับติดตาม นิเทศ และ

ประเมินผล เพ่ือนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

การวิจัยในคร้ังน้ีไดAศึกษาวิเคราะหVหลักการทรงงาน 23 ขAอเพ่ือนำมาประยุกตVใชAในรูปแบบการฝ̀ก

ประสบการณVวิชาชีพครู 7 ขAอ ไดAแก; 1) ศึกษาขAอมูลอย;างเปNนระบบ 2) ทำตามลำดับขั้นตอน 3) ประหยัด

เรียบง;าย ไดAประโยชนVสูงสุด 4) ทำใหAง;าย 5) การมีส;วนร;วม 6) การพ่ึงพาตนเอง 7) ทำงานอย;างมีความสุข 

จากการศึกษาแนวทางดังกล;าวสามารถนำไปพัฒนานักศึกษาฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู ใหAมีคุณภาพ

ต;อไป 

3. การบูรณาการศาสตรVพระราชา หมายถึง กระบวนการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครูที่นAอมนำ

หลักแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานความรูAและประสบการณV

วิชาชีพครู ดAาน (ก) มาตรฐานความรูA สาระความรูAขAอที่ 1.1 แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สมรรถนะ  ขAอ 2.2 ประยุกตVใชAแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูAใหAกับผูAเรียนไดA 

ดAาน (ข) มาตรฐานประสบการณVวิชาชีพ ขAอ 1.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะและ

สมรรถนะการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูAประกอบวิชาชีพครู  

4. คุณลักษณะของนักศึกษาครู หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาครูที่แสดงออกทางพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู วัดไดAจากแบบประเมินการจัดการเรียนรูAจากฐานสมรรถนะ และแบบวัด

คุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 

ประโยชน:ท่ีคาดวDาจะไดJรับ 

 1. เปNนแนวทางใหAหน;วยงานที่เกี่ยวขAองในการพัฒนากระบวนการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู  

โดยการบูรณาการศาสตรVพระราชา 

 2. เปNนแนวทางใหAหน;วยงานท่ีเก่ียวขAองในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 3. รูปแบบการฝ`กประสบการณVวิชาชีพครู  โดยการบูรณาการศาสตรVพระราชาที่พัฒนาข้ึน

สามารถนำไปเปNนรูปแบบในการฝ̀กประสบการณVวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 



บทที่ 2 

วรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข5อง 

 

การศึกษาเอกสารงานวิจัย และทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข<องกับการพัฒนารูปแบบการฝBก

ประสบการณCวิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตรCพระราชาเพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู               

มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การฝBกประสบการณCวิชาชีพครู 

2. แนวคิดศาสตรCพระราชา 

3. คุณลักษณะของนักศึกษาครู 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข<องในประเทศและตRางประเทศ 

 

การฝ%กประสบการณ+วิชาชีพครู 

 การเปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตของสังคมปUจจุบันทำให< วิสัยทัศนCของการจัดการศึกษาได<ขยาย

กว<างไกลจากความคาดหวังเชิงปริมาณไปสูRคุณภาพและศักยภาพของบุคคลเนื่องจาก คุณภาพของ

ประชากรขึ้นอยูRกับประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบการที่จะพัฒนา

คุณภาพของการศึกษาได<สำเร็จจึงขึ้นอยูRกับปUจจัยและองคCประกอบหลายด<านที่สำคัญที่สุดคือ ครู เพราะ

ครูมีอิทธิพลโดยตรงตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

ปUจจุบันการปฏิรูปการเรียนการสอนได<พยายามปรับเปลี่ยนหลักสูตรและกระบวนการเรียน         

การสอนให<สอดคล<องกับประกาศในข<อบังคับคุรุสภาวRาด<วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

พุทธศักราช 2548 โดยให<สามารถสร<างสรรคC คุณลักษณะบัณฑิตครูที่เปdนคนดีมองกว<างคิดไกลและใฝeรู<         

มีคุณธรรมมีความเปdนกัลยาณมิตร รักและศรัทธาวิชาชีพครูเปdนแบบอยRางที่ดีแกRศิษยCและสังคมพัฒนา

กระบวนการคิดเรียนรู<ได<ด<วยตนเองรวมท้ังเรียนรู<กระบวนการทางสังคมคุณธรรมและวัฒนธรรม 

การฝBกประสบการณCวิชาชีพครูหมายถึง การจัดให<นักศึกษาได<ฝBกภาคปฏิบัติในการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน<าที่ครูในสถานการณCจริงในโรงเรียนฝBกประสบการณCวิชาชีพ

ครูอยRางตRอเนื่องกันเปdนระยะเวลา 2 ภาคเรียน (1 ปgการศึกษา) ทั้งนี้เพื่อที่ จะให<นักศึกษาได<มีเวลานาน

พอในการเรียนรู<ประสบการณCวิชาชีพครูในสถานการณCจริง ซึ่งจะชRวยให<กระบวนการผลิตครูสามารถผลิต

ครูท่ีมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามท่ีสังคมต<องการ 
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นรา บูรณรัตนC (2540 12) กลRาววRา การฝBกประสบการณCวิชาชีพครูเปdนกิจกรรมที่สถาบันครูจัด

ให<แกRนิสิตฝBกสอนเปdนการจัดประสบการณCวิชาชีพชั้นสูง เพื่อให<นิสิตฝBกสอนได<มีโอกาสสัมผัสนักเรียน

โรงเรียนตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนและสามารถนำเอาทฤษฎีตRาง ๆ ที่เรียนในห<องเรียนไปปฏิบัติจริง 

เปdนการฝBกให<นิสิตฝBกสอนรู<จักคนเองไปสู<วิธีการที่ถูกต<องด<วยการรู<ตนเองวRามีความสามารถด<านใดและ

ควรปรับปรุงด<านใดรวมไปถึงการรู<จักรับผิดชอบในหน<าที่การงานอีกทั้งเปdนการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อจะ

เปdนครูท่ีดีในอนาคต 

อดัมสCและดิกกี ้(Adams& Dickey) อ<างในบำรุง พิมพลีวงศC 2520: 5) ได<กลRาวถึง การฝBก

ประสบการณCวิชาชีพครูวRาเปdนการจัดประสบการณCชั้นวิชาชีพครูชั้นสูง (Profession) ให<แกRนักเรียนครู

เพราะเปdนการจัดการนำทฤษฎีตRาง ๆ ที่เรียนมาในห<องเรียนไปปฏิบัติจริง แตRไมRได<มุRงให<นักเรียนครูยึด

ถือเอาประสบการณCที ่ได<รับจากการฝBกสอนเปdนหลักปฏิบัติสำหรับประกอบอาชีพครู แตRอยRางใด

จุดมุRงหมายที่แท<จริงของการฝBกสอนนั้นต<องการให<นักเรียนฝBกสอนนำตนเอง (Self-directive) ไปสูRวิธีการ

ที่ถูกต<องด<วยการให<นักเรียนฝBกสอนรู<จักตนเองวRามีความสามารถใดด<านใดบ<างและควรปรับปรุงในด<าน

ใดบ<าง 

เบอรCและคณะ (Burmaroad other 1954 125 126 อ<างในเชาวลิตภูมิภาค 2533: 9) ได<เขียน

ข<อความคิดเห็นเกี ่ยวกับความสำคัญของการฝBกประสบการณCวิชาชีพครูไว<ในหนังสือชื ่อ Student 

Teaching In The Elementary โดยกลRาววRานักเรียนฝBกหัดครูควรได<ออกฝBกสอนเพื่อเปdนการทดลอง

ปฏิบัติมาประสบการณCตรงเพื่อเพิ่มพูนทักษะการเปdนครูหรือเพื่อนำทฤษฎีทางการศึกษาหรือจิตวิทยาไป

ทดลองใช<ในโรงเรียนฝBกสอนโดยมีครูพี่เลี ้ยงและอาจารยCนิเทศกCเปdนผู<แนะนำชRวยเพลียเมื่อเปdนดังน้ี

นักเรียนฝBกสอนจะได<รับประสบการณCและทักษะเพิ่มขึ้นอยRางรวดเร็วดีกวRาปลRอยให<นักเรียนเรียนรู<ผิด ๆ 

ถูก ๆ ด<วยตนเองตามลำพัง 

 การฝBกประสบการณCวิชาชีพหมายถึงกระบวนการเรียนรู<ในวิชาชีพของนักศึกษาเพื่อให<นักศึกษา

ได<มีโอกาสสัมผัสกับลักษณะการทำงานจากสถานประกอบการโดยตรง ซ่ึงเปdนพ้ืนฐานการเตรียมตัวในการ

เข<าสูงานในอาชีพได<อยRางดียิ่งและเมื่อจบจากสถานศึกษาแล<วนักศึกษาก็สามารถนำทักษะที่ได<รับจากการ

ฝBกประสบการณCวิชาชีพนี้ไปใช<ในอาชีพของตนได<อยRางมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล<องกับมานะทับทิมเมือง 

(2551, หน<า 13) ได<กลRาววRาการฝBกประสบการณCคือกระบวนการจัดประสบการณCนำความรู<ทั้งภาคทฤษฎี

และประสบการณCตRาง ๆ จากมหาวิทยาลัยไปบูรณาการปฏิบัติการสอบจริงในสถานศึกษาอันกRอให<เกิด

ความรู<ความชำนาญตามมาตรฐานวิทุกชีพเมื่อสำเร็จการศึกษาออกไปแล<วจะสามารถประกอบอาชีพครูซ่ึง

เปdนวิชาชีพช้ันสูงได<อยRางเหมาะสม 
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คณะครุศาสตรCมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (2542, หน<า 1) ได<ให<ความหมายวRาการฝBก

ประสบการณCวิชาชีพหรือการฝBกงานหมายถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระทำรRวมกัน

ระหวRางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการเพื่อให<นักศึกษาได<ความรู<ทักษะและเจตคติที่จำเปdนตRอการ

ประกอบวิชาชีพเปdนบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต<องการของสถานประกอบการสามารถปฏิบัติตนได<

อยRางเหมาะสมและก<าวทันเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอยRางรวดเร็ว  

คุรุสภา (ออนไลนC, 2553) ได<ให<ความหมายของการฝBกประสบการณCวิชาชีพครูในมาตรฐาน

ประสบการณCวิชาชีพครูวRาเปdนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา

เปdนเวลาไมRน<อยกวRาหนึ่งปgและผRานเกณฑCการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑCและวิธีการที่คุรุสภา

กำหนดคือการฝBกปฏิบัติวิชาชีพระหวRางเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

หลักของการจัดประสบการณCวิชาชีพครู 

1) การจัดประสบการณCวิชาชีพครูยึดหลักการดังน้ี 

   1. มุRงประสาน การเรียนภาคทฤษฎีใช<ควบคูRกับการฝBกภาคปฏิบัติอยูRตลอดเวลา 

   2. มุRงฝBกภาคปฏิบัติในสถานการณCจริงให<มากท่ีสุด 

   3. มุRงฝBกประสบการณCวิชาชีพครูเปdนระยะ ๆ ตRอเน่ืองกันไปตลอดหลักสูตร 

2) จุดประสงคCของการฝBกประสบการณCวิชาชีพครูโดยการฝBกประสบการณCวิชาชีพครูมี

จุดประสงคC โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

   1. เพ่ือเสริมสร<างให<นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตRอวิชาชีพครู 

   2. เพื่อสRงเสริมให<นักศึกษาครูได<เรียนรู<งานในหน<าที่ของครูตามหลักสูตรในระดับที่สอนได<อยRาง

แจRมแจ<งและกว<างขวาง  จากการฝBกปฏิบัติในสถานการณCจริงให<ได<มากท่ีสุด 

   3. เพื ่อสRงเสริมให<นักศึกษาครูได<เรียนรู <ทั ้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให<สอดคล<องกัน                

จนสามารถนำไปปฏิบัติงานในหน<าท่ีของครูได<เหมาะสม  และบังเกิดผลดี 

   4. เพื่อเสริมสร<างให<นักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตRอการพัฒนาชุมชน และเรียนรู<งานในการพัฒนา

ชุมชน 

   5. เพ่ือให<นักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงานท่ีได<รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบตRองาน มีทัศนคติ             

ท่ีดีสามารถแก<ปUญหาและพัฒนางานของตนให<ดีย่ิงข้ึนได< 
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แนวคิดศาสตร+พระราชา 

          อภิชิติดวงธิสาร ธวัฒนC เขตจัตุรัส ดิเรก ถึงฝU�ง (2563 : 165 - 180) ได<ศึกษางานวิจัยเรื่องศาสตรC

พระราชากับการสร<างความเข<มแข็งให<กับชุมชน โดยเน<นการพัฒนาประเทศไทยในชRวงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจแหRงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ได<ศึกษาแก<ปUญหาหลายด<าน หนึ่งในการศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวข<อง คือศาสตรCพระราชา ที่ครอบคลุมทั้งด<านพระราชดำริ แนวคิดและปรัชญา พระราช

ดำรัส ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 โดยยึดหลักการเข<าใจเข<าถึงพัฒนา โดยอธิบายไว< นานาทัศนะดังน้ี   

 ศาสตรCพระราชา (ออนไลนC) แนวคิดน้ีหมายถึง  ปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ<าอยูRหัว รัชกาลท่ี 

9 ได<พระราชทานพระราชดำริและพระบรมราโชบาย ในการช้ีแจงแนวทางการดำเนินชีวิตแกRพสกนิกรชาว

ไทยมาเปdนเวลานานกวRา 30 ปg โดยรับสั่งวRา “เศรษฐกิจพอเพียงเปdนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐาน

ความมั่นคงของแผRนดิน เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบ<านเรืออาคารไว<นั่นเอง สิ่งกRอสร<างจะ

มั่นคงได<อยูRที่เสาเข็ม แตRคนสRวนมากมองไมRเห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียด<วยซ้ำไป” ดังนั้น ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบไปด<วยหลักการ 3 หRวง 2 เง่ือนไข มีรายละเอียดดังน้ี 1) สามหRวง คือ ความ

พอประมาณ   ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ<มกันในตัวที่ดี 2) สองเงื่อนไข คือ การมีความรู< และการมี

คุณธรรม โดยศึกษาจากเอกสาร บทความ และวรรณกรรมท่ีเก่ียวข<องมีดังน้ี  

 ศาสตรCพระราชา หมายถึง  การสอนให<ครูพัฒนาตนเอง และครูต<องมีศรัทธาที่แรงกล<าเพื่อทำให<

เด็กเปdนคนดี คือ สิ่งที่สอนและอบรมให<มีองคCความรู< มีอุปนิสัยติดตัว 5 ด<านคือ ศีลธรรม จริยธรรม 

มารยาท วินัย และวัฒนธรรมเพื่อให<คนไทยเปdนผู<มีมรรยาท มีวินัย มีความรับผิดชอบในหน<าที่และเปdน

พลเมืองของชาติ โดยการศึกษาแบRงเปdน 2 สRวน คือ การสอน และการอบรม  

 ศาสตรCพระราชา หมายถึง มิติในการบูรณาการจัดการเรียนรู<หรือการจัดกิจกรรม นำยุทธวิธีตาม

ศาสตรCพระราชา “เข<าใจ เข<าถึง พัฒนา” มาใช<ในการพัฒนาการจัดการเรียน มีการปฏิบัติตน และปฏิบัติ

ตามหลักการทรงงาน โดยการพัฒนาตนตามศาสตรCพระราชา หมายถึง “...ในการปฏิบัติงานใด ๆ ผู<ปฏิบัติ

จะต<องทราบ ต<องเข<าใจแจRมแจ<งถึงปUญญาและวิชาความรู<ทั้งปวง อันเกี่ยวข<องกับชีวิตมนุษยCอยRางทั่วถึง 

จึงจะสามารถนำทฤษฎีมาดัดแปลงใช<ให<เหมาะกับสภาพการณCและสามารถจะเลือกแนวทางการปฏิบัติให<

เกิดผลมากท่ีสุดได< 

 ศาสตรCพระราชา ในความหมายที่ศึกษาและสังเคราะหCมาเบื้องต<น จะเห็นได<วRาการพัฒนาครูให<มี

คุณลักษณะนิสัยและการประพฤติปฏิบัติตน 9 ประการ จากคุณสมบัติดังกลRาวนี้ คือ ด<านคุณธรรมในการ

ปฏิบัติตน ได<แกR 1) มีความรู<คูRคุณธรรม 2) มีปUญญาฉลาดรู< 3) มีความเข<มแข็งสู<อุปสรรค 4) มีวินัยใน

ความคิด 5) มีความสุจริตคิดดี 6) มีความศรัทธาเชื่อมั่นในความดี 7) มีความกตัญ�ูกตเวที 8) มีความ

เพียร อดทนในความดี 9) มีไมตรีจิต มิตรภาพ  
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 ศาสตรCพระราชา หมายถึง การลงไปศึกษาเรียนรู<จากชุมชน ให<ชุชมบอกวRาปUญหาคืออะไร ความ

ต<องการของประชาชนคืออะไร โดยต<องคำนึงถึงความตRอเนื่องและยั่งยืน โดยการพัฒนาที่ยั ่งยืนเพ่ือ

ปรับปรุงชีวิตความเปdนอยูRของคน โดยไมRทำลายสิ่งแวดล<อม ให<คนมีความสุข โดยต<องคำนึงถึงเรื่องสภาพ

ภูมิศาสตรC ความเชื ่อทางศาสนา เชื ้อชาติ และภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคม แม<วRาวิธีการพัฒนามี

หลากหลาย แตRที่สำคัญคือการพัฒนาจะต<องมีความรัก ความหRวงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพใน

เพ่ือนมนุษยC  

ศาสตรCพระราชา หมายถึง บรรดาองคCความรู<และภูมิปUญญา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ที่ได<พระราชทานผRานวิธีการตRาง ๆ ด<วยความมุRงหมายที่จะพัฒนา 

ป�องกันหรือแก<ไขปUญหาเพื่อประโยชนCสุขแกRเหลRาพสกนิกร และสRงผลมนุษยชาติทั้งปวง ให<สามารถ

ดำรงชีวิตได<อยRางม่ันคง สันติสุข และย่ังยืน  

 ศาสตรCพระราชา หมายถึง แนวทางการพัฒนาของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่มีความลุRมลึก รอบด<าน 

มองการณCไกล และเน<นความย่ังยืนยาวนาน กRอนท่ีประชาคมโลกจะต่ืนตัวในเร่ืองน้ี 

เปdนแนวทางการพัฒนาที่มุ RงยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมูRเหลRา องคCประกอบของศาสตรC

พระราชา คือ การศึกษาและสุขภาพ การเพิ่มผลิตภาพการผลิต การค<นคว<าวิจัยการบริหารความเสี่ยง 

การอนุรักษCธรรมชาติ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตRละองคCประกอบล<วนมีสRวนชRวยยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของทุกผู<ทุกคน โดยเฉพาะ คนจนผู<ยากไร< 

 ศาสตรCพระราชา หมายถึง องคCความรู<ที่วRาด<วยเรื่อง“การพัฒนาอยRางยั่งยืน” ครอบคลุมในทุกมิติ 

ด<านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล<อม พระราชประสงคCของพระองคC คือ การพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปdนอยูRและด<านจิตใจของประชาชนคนไทยเปdนสำคัญ 

          ความโดดเดRนของศาสตรCพระราชาที่ได<ศึกษาจากนิยาม ความหมาย พบวRา คือ แนวปฏิบัติที่มี

กระบวนการที่มีเอกลักษณC คำนึงถึงบริบท ทางภูมิศาสตรC เศรษฐกิจ และสังคมของแตRละพื้นที่ แก<ปUญหา

แบบองคCรวม ให<ความสำคัญกับความรู<สึกเปdนเจ<าของโครงการ เปdนการพัฒนาบนทางสายกลาง พัฒนา

บุคคลบนพ้ืนฐานความรู< และคุณธรรม โดยแนวทางพระราชทานไว<น้ีได<พิสูจนCแล<ววRาสามารถทำได<  

 สรุปได<วRา ศาสตรCพระราชา หมายถึง การศึกษาเรียนรู<โดยเน<นหลักการ 3 ประการ คือ การเข<าใจ 

เข<าถึง พัฒนา เพ่ือสามารถนำไปใช<ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติ และการปฏิบัติงาน  
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การจัดการเรียนรู=ตามศาสตร+พระราชา  

 การศึกษาต<องมุRงสร<างพื้นฐานให<แกRผู<เรียน ให<รู<จักแยกแยะสิ่งที่ถูกที่ผิด สิ่งที่ดีที่ชั่ว และเลือกรับ

เลือกทำแตRทางที่ถูกที่ดี ควรรู<จักใช<วิจารณาญาณของตน เปdนการสร<างโอกาสในการเรียนรู<ตลอดชีวิต

เพื่อให<คนทุกกลุRม ทุกวัย สามารถเข<าถึงการเรียนรู<ได<ครบทุกคนด<วยแหลRงเรียนรู< และองคCความรู<ท่ี

หลากหลาย เชื่อมโยงข<อมูลความรู<จากแหลRงเรียนรู<ตRาง ๆ ให<สามารถเรียนรู<ตามความสนใจเพื่อให<ได<รับ

การศึกษาท่ีดีข้ึน  

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหRงชาติยึดหลักการเป�าหมายและแนวคิดของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปdนแนวทางการดำรงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ

เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอยRางพอเพียงเทRาทันและเปdนการศึกษาจึงต<องพัฒนาผู<เรียนให<มีความรอบรู<มี

ทักษะที่พร<อมรับการเปลี่ยนแปลงอยRางรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลัก

ความพอประมาณที่เปdนความพอดีที่ไมRน<อยเกินไปและไมRมากเกินไป โดยไมRเบียดเบียนตนเองและผู<อื่น มี

การตัดสินใจท่ีมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปUจจัยท่ีเก่ียวข<อง ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดวRาจะเกิดข้ึนจาก

การกระทำนั้น ๆ อยRางรอบคอบและมีภูมิคุ<มกันที่ดีในตัว ซึ่งเปdนการเตรียมตัวให<พร<อมรับผลการะทบและ

การเปลี่ยนแปลงด<านตRาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปdนไปได<ของสถานการณCตRาง ๆ ที่คาดวRาจะ

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล<และไกล โดยใช<ความรอบรู<เกี่ยวกับวิชาการตRาง ๆ ที่มาเกี่ยวข<องอยRางรอบด<านมี

ความรอบคอบที่จะนำความรู<เหลRานั้นมาพิจารณาให<เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความ

ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยC สุจริตอดทน พากเพียรและใช<

สติปUญญาในการดำเนินชีวิต (สำนักงานเลขาธิการ. 2560)  

1. การน<อมนำศาสตรCพระราชาสูRการพัฒนาอยRางยั่งยืน ศาสตรCพระราชาถือวRาเปdนตำราแหRงชีวิต 

การให<ความสำคัญด<าน “การพัฒนาคน” ด<วยการศึกษาอยRางมากทั้งในระบบโรงเรียนและระบบนอก

โรงเรียน แม<แตRผู<ที่ด<อยโอกาสและสถานที่หRางไกล โดยการน<อมนำศาสตรCพระราชา ไปใช<ในการพัฒนา

ด<านการศึกษา โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดำริคือ เข<าใจ เข<าถึง พัฒนา  

    1.1 การเข<าใจ คือ การสร<างให<เกิดความเข<าใจในข<อมูลพื้นฐาน ด<วยการศึกษาข<อมูลทุกมิติของ

ชุมชน ค<นหารากฐานของปUญหา และรวบรวมองคCความรู<ของโครงการพระราชดำริ 

    1.2 การเข<าถึง คือ การสื่อสารและการมีสRวนรRวม โดยมุRงสื่อสารสร<างความเข<าใจและความ

มั่นใจกับชุมชนรRวมดันวิเคราะหCปUญหาและความต<องการของชุมชน และให<ชุมชนมีสRวนรRวมในกระบสน

การพัฒนามากท่ีสุด 
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   1.3 การพัฒนา คือ การเรียนรู <เพื ่อพัฒนาศักยภาพชุมชน สร<างทีมพี่เลี ้ยง การออกแบบ

หลักสูตรและการพัฒนา การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู<และฝBกปฏิบัติของชุมชน รวมทั้งการให<ทีมพ่ี

เล้ียงให<คำแนะนำในชุมชนและติดตามสนับสนุนประเมินผล 

 2. การจัดการด<านความรู<ตามศาสตรCพระราชาสูRการพัฒนาอยRางย่ังยืน ด<านหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา ประกอบด<วย ผู<บริหารสถานศึกษา ครู อาจารยC นักเรียน/นักศึกษา จะต<องมี

ความรู<ความเข<าใจตามกระบวนการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำไปใช<ในการดำเนินชีวิตได<

อยRางมีความสุขตามมาตรฐาน ดังน้ี 

    2.1 มาตรฐานในการดำเนินงานองคCความรู <การดำเนินงานสถานศึกษา น<อมนำศาสตรC

พระราชาสูRการพัฒนาอยRางย่ังยืน ด<านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  2.1.1 ศึกษา วิเคราะหC สังเคราะหC รวบรวมองคCความรู< 

  2.1.2 จัดทำหลักสูตรการเรียนรู< การฝBกอบรม เพื่อปลูกจิตสำนึกตามศาสตรCพระราชาสูR

การพัฒนาอยRางย่ังยืน 

    2.2 ตัวช้ีวัด ตามการดำเนินงานการจัดการเรียนรู< และผลสัมฤทธ์ิตามกลุRมเป�าหมาย  

ศาสตรCพระราชา คือ การลงไปศึกษาเรียนรู<จากชุมชน ให<ชุมชนบอกวRาปUญหาคืออะไร ความต<องการของ

ประชาชนคืออะไร โดยต<องคำนึงถึงความตRอเน่ืองและย่ังยืน 

ความโดดเดRนของศาสตรCพระราชา คือ แนวปฏิบัติที่มีกระบวนการที่มีเอกลักษณC คำนึงถึงบริบท

ทางภูมิศาสตรC เศรษฐกิจและสังคมของแตRละพื้นที่ แก<ปUญหาแบบองคCรวม ให<ความสำคัญกับความรู<สึก

เปdนเจ<าของโครงการของคนในพื้นที่ ตามหลักการทรงงาน ข<อที่วRา การพัฒนาต<องระเบิดจากภายใน 

ตัวอยRางเรื่อง เอกลักษณCการทำงานตามแนวศาสตรCพระราชา คือ การแบRงเป�าหมายเปdน 3 ขั้นตอน ได<แกR 

เพ่ืออยูRรอด พ่ึงตนเอง และย่ังยืน  

จากการศึกษาเป�าหมายในการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระเจ<าอยู Rหัว รัชกาลที ่ 9 คือ           

การพัฒนาที่ยังยืนเพื่อปรับปรุงชีวิตความเปdนอยูRของคน โดยไมRทำลายสิ่งแวดล<อม ให<คนมีความสุข           

โดยต<องคำนึงกทางเศรษฐกิจ สังคมแม<วRาวิธีการพัฒนามีหลากหลายเรื่องสภาพภูมิศาสตรC ความเชื่อทาง

ศาสนา เชื ้อชาติ และภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคม แม<วRาวิธีการพัฒนามีหลากหลาย แตRที ่สำคัญคือ          

การพัฒนาจะต<องมีความรัก ความหRวงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษยC จะเห็นได<วRา          

การพัฒนาเก่ียวข<องกับมนุษยชาติและเปdนเร่ืองของจิตใจ  
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จากการศึกษาหลักการ 23 ข<อในการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ<าอยูRหัวรัชกาลที่ 9 มี

รายละเอียดดังน้ี  

1. ศึกษาข<อมูลอยRางเปdนระบบ  

2. ระเบิดจากข<างใน  

3. แก<ปUญหาท่ีจุดเล็ก 

4. ทำตามลำดับข้ันตอน 

5. ภูมิสังคม 

6. องคCรวม 

7. ไมRติดตำรา 

8. ประหยัด เรียบงRาย ได<ประโยชนCสูงสุด  

9. ทำให<งRาย  

10. การมีสRวนรRวม 

11. มุRงประโยชนCคนสRวนใหญRเปdนหลัก 

12. บริการท่ีจุดเดียว  

13. ทรงใช<ธรรมชาติชRวยธรรมชาติ 

14. ใช<อธรรมปราบอธรรม 

15. ปลูกปeาในใจคน 

16. ขาดทุน คือ กำไร  

17. การพ่ึงพาตนเอง 

18. พออยูRพอกิน 

19. เศรษฐกิจพอเพียง  

20. ความซ่ือสัตยCสุจริต จริงใจตRอกัน  

21. ทำงานอยRางมีความสุข 

22. ความเพียร : พระมหาชนก 

23. รู< รัก สามัคคี 

จะเห็นได<วRาหลักการทรงงานดังกลRาว ที่เรียบงRายเน<นการปรับใช<ภูมิปUญญาท<องถิ่นที่ราษฎร 

สามารถนำไปปฏิบัติได<และเกิดประโยชนCสูงสุด พระบาทสมเด็จพระเจ<าอยูRหัวรัชกาลที่ 9 ทรงทุRมเทพระ

วรกายตรากตรำและมุRงมั่น เพื่อแก<ไขปUญหาความเดือดร<อนให<แกRพสกนิกร ไมRวRาจะเช้ือชาติใด ศาสนาใด

อยู RหRางไกลสักเพียงใด ก็มิทรงยRอท<อ เข<าไปชRวยเหลือ ราษฎรทั ้งทั ้งด<านสาธารณสุข การศึกษา 
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สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ทรงคิดค<นแนวทางเพื่อพัฒนาเพื่อมุRงประโยชนCตRอประชาชนสูงสุด มีคุณคRาและ

ควรยึดเปdนแบบอยRางในการเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท นำมาปฏิบัติเพื่อให<เกิดผลกับตนเอง สังคม 

และประเทศชาติ  

          นอกจากนี้ผู<วิจัยได<สังเคราะหCหลักการ 23 ข<อมาประยุกตCใช<ในการนำไปพัฒนารูปแบบการฝBก

ประสบการณCวิชาชีพครู มีทั้งหมด 7 ข<อ ได<แกR ข<อ  1,2,3,4,5,6,7 ซึ่งทั้งหมดที่สังเคราะหCมานี้ผRานการ

คัดเลือกจากการสนทนากลุRมโดยมีผู<วิจัย ผู<เชี่ยวชาญ ครูพี่เลี้ยง และได<ให<แนวคิดเกี่ยวกับการคัดเลือก

หลักการตRาง ๆ ที่ได<นำมาประยุกตCใช<ในการฝBกประสบการณCวิชาชีพครู ทั้งนี้เพื่อให<เกิดประโยชนCสูงสุด 

ผู<วิจัยได<นำมาให<ผู<ทรงคุณวุฒิภายในตรวจสอบอีกรอบ โดยการสัมภาษณCเชิงลึกและการสะท<อนแนว

ทางการดำเนินงานตามหลักการการออกแบบการวิจัย  

สรุปได<วRา การวิจัยในครั้งนี้ได<ศึกษาวิเคราะหCหลักการทรงงาน 23 ข<อเพื่อนำมาประยุกตCใช<ใน

รูปแบบการฝBกประสบการณCวิชาชีพครู 7 ข<อ ได<แกR 1) ศึกษาข<อมูลอยRางเปdนระบบ 2) ทำตามลำดับ

ขั้นตอน 3) ประหยัดเรียบงRาย ได<ประโยชนCสูงสุด 4) ทำให<งRาย 5) การมีสRวนรRวม 6) การพึ่งพาตนเอง 7) 

ทำงานอยRางมีความสุข จากการศึกษาแนวทางดังกลRาวสามารถนำไปพัฒนานักศึกษาฝBกประสบการณC

วิชาชีพครู ให<มีคุณภาพตRอไปโดยสังเคราะหCจากหลักการทรงงาน 23 ข<อ ได<มา 7 ข<อ สำหรับการนำไปใช<

ในกระบวนการฝBกประสบการณCวิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตรCพระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครู 

นอกจากนี้ได<ศึกษา งานวิจัยที่เกี่ยวข<องกับศาสตรCพระราชา ตามหลักการทรงงาน และการนำไป

ประยุกตCใช< โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

ข้ันตอนการทรงงานตามศาสตรCพระราชา มีการศึกษาข<อมูลตRาง ๆ เปdนข้ันตอนอยRางละเอียดกRอน

ทุกคร้ังในการจัดการวางแผนโครงการใดโครงการหน่ึง ดังน้ี 

              1. การศึกษาข<อมูล  

              2. การหาข<อมูลลงพ้ืนท่ี 

              3. การศึกษาข<อมูลและการจัดทำโครงการ  

              4. การดำเนินงานตามโครงการ 

              5. การติดตามผลงาน  

การนำหลักทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ<าอยู Rหัวรัชกาลที ่ 9 มาเปdนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานได<ดังน้ี  

   1. เปdนแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวัน ให<สามารถอยูRรRวมกับคนในหนRวยงานได<อยRางมี

ความสุข 
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   2. ยึดความประหยัด ตัดทอนคRาใช<จRายที่ไมRจำเปdน ลดความฟุeมเฟ�อย รู<จักคำวRา “พอ” โดยไมR

เบียดเบียนท้ังตนเองและผู<อ่ืน   

   3. มีความสุขและความพอใจกับงานท่ีปฏิบัติ กับชีวิตท่ีพอเพียง ยึดทางสายกลางในการดำเนินชีวิต  

   4. พยายามใช<ทรัพยากรที่เกี่ยวข<องกับการปฏิบัติงาน และชีวิตประจำวันอยRางประหยัดเพื่อให<

เกิดประโยชนCมากท่ีสุด  

   5. ควรมีการวางแผนการทำงานประจำวันให<ดี โดยพิจารณาถึงงานที่ค<างจากวันกRอน งานที่ยัง          

ไมRเสร็จในวันนี ้ และงานที่ต<องทำในวันตRอไป โดยให<มีการเขียนรายการของงานที่ต<องปฏิบัติลงใน

แผRนกระดาษ หรือสมุดบันทึกประจำวัน ทั้งนี ้ควรระบุให<ชัดเจน วRามีงานอะไรบ<างที่ต<องทำให<เสร็จ              

ในวันน้ัน ๆ  

   6. ควรมีการบริหารเวลาโดยจัดลำดับความสำคัญของงาน ซึ่งในแตRละวันมีงานหลายอยRาง 

ดังน้ัน ควรจัดลำดับความสำคัญของงานวRาจะทำอะไร กRอน - หลัง เพ่ือให<มีความเหมาะสมกับเวลา  

สรุปได<วRา ศาสตรCพระราชา เน<นการพัฒนาท่ีมุRงสร<างความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล<อม 

และวัฒนธรรม ตลอดจนการสร<างความสุขแบบยั่งยืนภายใต<หลักการ ๓S ได<แกR Survival  Sufficiency 

Sustainability คือ การอยูRรอด พอเพียง ย่ังยืน  

 

คุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 คุณลักษณะของครู เปdนแนวทางและเป�าหมายในการจัดการศึกษาและอบรมสั่งสอนนักเรียนของ

สถานศึกษาทุกระดับและเจ<าหน<าที่ในสถานศึกษาต<องถือปฏิบัติด<วยเชRนกัน ผู<บริหารสถานศึกษาคือผู<ท่ี

เปdนหัวหน<าสถานศึกษา คือ ครู อาจารยC ผู <อำนวยการ และรวมไปถึงผู<ดำรงตำแหนRงผู<ชRวย รองของ

ตำแหนRงผู<บริหารทุกระดับ เปdนผู<มีความสำคัญตRอการจัดการและพัฒนาจริยศึกษาในสถานศึกษาเปdน       

อยRางย่ิง  

 วราภรณC ศรีวิโรจนC (ออนไลนC) ได<อธิบายไว<วRา คุณลักษณะของครูที ่ดีมี 10 ประการ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

 1. ความมีระเบียบวินัย  

2. ความซ่ือสัตยC สุจริตและความยุติธรรม 

3. ความขยัน ประหยัดและยึดม่ันในสัมมาอาชีพ 

 4.ความสำเร็จในหน<าท่ีและการงานตRาง ๆ ความรับผิดชอบตRอสังคมและประเทศชาติ 

5. ความเปdนผู<มีความคิดริเร่ิม วิจารณCและตัดสินอยRางมีเหตุผล 
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6.ความกระตือรือร<นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและเทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยC  

7. ความเปdนผู<มีพลานามัยท่ีสมบูรณCท้ังทางรRางกายและจิตใจ 

8. ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติเปdนท่ีพ่ึง 

9. ความภาคภูมิและการรู<จักทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และทรัพยากรของชาติ 

10. ความเสียสละ และเมตตาอารี กตัญ�ูกตเวที กล<าหาญ และความสามัคคีกัน 

 โจเอนสและโคลเวอรC (Goens& Clover.1991: 268-269) ได<กลRาววRาครูที่ดีจะทำงานอยRางเต็ม

กำลังความสามารถเพราะมีคุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนในระดับจิตใจดังน้ี 

 1. สนใจรางวัลท่ีเกิดจากความภาคภูมิใจมากกวRาการรับรางวัลจากผู<อ่ืน   

 2. ชอบการเปล่ียนแปลงและเสนอความคิดใหมRเสมอ 

 3. พัฒนาความรู<ความสามารถอยูRเสมอ 

 คลารCค (Clark. 1995: 4-6) ได<เสนอคุณลักษณะครูท่ีดีในด<านตRาง ๆ ดังน้ี    

 1. ค<านการสอนโดยพิจารณาจากกระบวนการสอนและผลการสอนโดยกลRาววRานักเรียนจะได<ผล

การเรียนที่ดีถ<าครูใช<เวลาในการทำงานกับเพื่อนครูมากกวRาทำคนเดียวจะทำให<เกิดการแลกเปลี่ยน

ความคิดในการจัดการเรียนการสอนทั้งสามสRวนที่สำคัญคือการให<ความรู<การตั้งคำถามและการตอบสนอง

ตRอนักเรียนเม่ือนักเรียนตอบคำถาม  

 2. ด<านการคิดของครูมีความสำคัญมากในการสอนและเปdนพื้นฐานที่สำคัญมากของครูเพราะ

เกี ่ยวข<องกับการวางแผนการตัดสินใจและจะมีผลตRอพฤติกรรมอื ่น ๆ เพราะครูต<องเปdนนักสังเกต

นักวิเคราะหCสามารถจัดลำดับการปฏิบัติงานท่ีมีผลตRอเน่ืองสัมพันธCกันได<     

 3. ด<านความรู<ของครูความรู<ท่ีจำเปdนของครูคือ       

    3.1 มีความรู<ในเน้ือหาวิชา         

    3.2 มีความรู<ในความเปdนครูท่ัวไป        

    3.3 มีความรู<เร่ืองหลักสูตร         

    3.4 มีความรู<ในวิธีสอนตามเน้ือมา      

 อาเรนดC (Arends. 1997: 5) กลRาวถึงคุณลักษณะครูท่ีดีดังน้ี      

 1. มีปฏิสัมพันธCกับบุคคลตามสภาพท่ีเปdนจริง       

 2. ตัดสินใจส่ังการจากฐานของความรู<        

 3. ใช<ความรู<ในการปฏิบัติงานอยRางได<ผล        

 4. ใช<ผลย<อนกลับมาประยุกตCการปฏิบัติงาน      
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 คลิกแชงคCและเบนเนอรC (Cruickshank& Bainer, 1999: 307-321) กลRาววRาคุณลักษณะครูที่ดี

ในการปฏิบัติตนดังน้ี           

 1. มีความกระตือรือร<น          

 2. มีอารมณCขันรู<สึกอบอุRนเม่ือเข<าใกล<        

 3. เช่ือถือไว<ใจได<          

 4. มีความมุRงม่ันอยRางแรงกล<าเพ่ือความสำเร็จ       

 5. รู<จักสนับสนุนให<นักเรียนได<รับความพึงพอใจ       

 6. ทำงานเหมือนนักธุรกิจ         

 7. มีความยืดหยุRน          

 8. เปdนผู<ท่ีมีความรู<ในสาขาท่ีสอนคณะอนุกรรมการสRงเสริมวิชาชีพครูของครู 

 จากการศึกษาวิจัยเก่ียวกับลักษณะครูดีในประเทศไทยของนักการศึกษาหลายทRาน มีรายละเอียด

ดังน้ี  

 ดิเรก พรสีมา  และคณะ  (2543)  พบวRาครูท่ีดีควรมีลักษณะท่ีจำเปdน 3 ด<าน ดังน้ี 

1. ด<านคุณลักษณะ 

    1.1 ต<องมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และพร<อมท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูRเสมอ 

    1.2 ประพฤติตนเปdนแบบอยRางแกRผู<เรียนทั้งด<าน ศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และ

อุปนิสัย มีความเปdนประชาธิปไตย 

    1.3 ใฝeหาความรู<และพัฒนาตนเองอยูRเสมอ 

    1.4 มีความเมตตาแกRศิษยC และเห็นคุณคRาของศิษยC 

    1.5 มีสุขภาพสมบูรณC 

    1.6 มีความคิดริเริ ่มสร<างสรรคCทางวิชาการสามารถใช<กระบวนการคิดวิเคราะหC เพื่อแก<ไข

ปUญหาตRาง ๆ ได< 

    1.7 มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน สามารถเปdนผู<นำชุมชนได< 

    1.8 ใช<เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ภาษา และการวิจัยเพ่ือเปdนเคร่ืองมือในการพัฒนาตนเอง 

    1.9 สามารถพัฒนาตนเองให<เปdนครูแบบใหมRในระบบสากลได< คือ การรู<ในวิทยาการด<าน

คอมพิวเตอรCและเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน 

มีความหลากหลายเพื่อตอบสนอง ผู<เรียนเปdนหลัก  สามารถพัฒนาผู<เรียนได<อยRางเต็มศักยภาพ และ

สร<างสรรคCข<อมูลสะท<อนกลับสูR ผู<เรียนได<อยRางตRอเน่ือง รวมท้ังเปdนครูท่ีเข<าหาผู<เรียนและชุมชนได<มากข้ึน 

2. ด<านความรู<ของครู 
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    2.1 ครูต<องเปdนผู<ที่มีความรู<ในวิชาที่สอนอยRางแท<จริง สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตรCความรู<

มาสูRการปฏิบัติได< ท้ังการปฏิบัติในระดับสากลและในระดับท<องถ่ิน 

 

    2.2 มีความรู<ด<านการวิจัย วิทยาการคอมพิวเตอรC และภาษาเพื่อเปdนเครื่องมือในการแสวงหา

ความรู< 

    2.3 มีความรู<เรื่องเทคนิคการสอน จิตวิทยา การวัดผลและประเมินผล และสามารถประยุกตCใช<

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    2.4 รู<ข<อมูลขRาวสารรอบตัว และเรื่องราวในท<องถิ่น เพื่อแลกเปลี่ยนความรู<และฝBกผู<เรียนคิด

วิเคราะหCวิจารณCได< 

 

3. ด<านการถRายทอดของครู 

   3.1 สามารถประยุกตCใช<เทคนิคการสอนตRาง ๆ เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรู<ที่นRาสนใจ ทำให<

ผู<เรียนเข<าใจเนื้อหาวิชาที่เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู<นั้นสูRการนำไปประยุกตCใช<ในชีวิตประจำวันและการ

เรียนรู<ตRอไปได< 

   3.2 สามารถอบรมนิสัยให<ผู<เรียนมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัยรวมทั้งรัก

ในความเปdนประชาธิปไตย เพ่ือเปdนบรรทัดฐานในการใช<ชีวิตอยูRรRวมกับผู<อ่ืนในสังคมได<อยRางมีความสุข 

   3.3 สามารถพัฒนาให<ผู<เรียนใฝeรู< ก<าวทันเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใช<ภาษาสื่อสารกันได<

เพื่อให<ผู<เรียนได<พัฒนาตนเองอยูRเสมอและสามารถใช<เครื่องมือตRาง ๆ ในการแสวงหาความรู<และเรียนรู<ได<

ด<วยตนเอง 

   3.4 สามารถพัฒนาให<ผู<เรียนมองกว<าง คิดไกล และมีวิจารณญาณที่จะวิเคราะหCและเลือกใช<

ขRาวสารข<อมูลให<เกิดประโยชนCตRอตนเองได< 

   3.5 พัฒนาผู<เรียนเรียนรู<เรื่องราวตRาง ๆ ของชุมชน สามารถนำความรู<ไปประยุกตCใช<เพื่อพัฒนา

ชุมชน และแก<ปUญหาตRาง ๆ ในชุมชนได< 

 สรุปได<วRาครูดีจะต<องมีคุณลักษณะที่ดีทั ้งใจคือมีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีจิตใจเมตตา มี

ศีลธรรม  และกายที่ดี คือมีสุขภาพสมบูรณC พัฒนาตัวเองให<ทันตRอความก<าวหน<าทางเทคโนโลยีสามารถ

นำมาประยุกตCใช<ในการเรียนการสอนในปUจจุบัน  พร<อมทั้งพัฒนานักเรียนให<รู<และใช<เครื่องมือตRาง ๆ ใน

การแสวงหาความรู<ให<ตัวเองได< ครูต<องเข<าใจชุมชน และเข<าหาชุมชนมากขึ้น และสามารถให<นักเรียนนำ

ความรู<ท่ีได<มาประยุกตCใช<พัฒนา และแก<ปUญหาของชุมชนได< 
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คณะกรรมการสRงเสริมวิชาชีพครูได<กำหนดวRาบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครูควรมีความรักความ

เมตตาและความปรารถนาดี มีความเสียสละและอุทิศตนและเวลาเพื่อสRงเสริมให<นักเรียนทุกคนได<

เจริญเติบโตและมีพัฒนาการในทุกด<าน ทั้งควรมีลักษณะอยRางน<อย 4 ประการ คือ 1 รอบรู< 2 สอนดี 3 มี

คุณธรรม จรรยาบรรณ 4 มุRงม่ันพัฒนา 

1 รอบรู< คือ จะต<องมีความรู<เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการที่เกิดขึ้นในสังคมของตนและของโลก มีความรอบรู<ในวิชาชีพของตน เชRน ปรัชญาการศึกษา 

ประวัติการศึกษา หลักการศึกษานโยบายการศึกษา แผนและโครงการพัฒนาการศึกษา และจะต<องมี

ความรู<อยRางเชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีสอนและวิธีประเมินผลการศึกษาในวิชาชีพ หรือกิจการที่ตน

รับผิดชอบ 

2 สอนดี คือ จะต<องทำการสอนอยRางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให<สอดคล<องกับ

ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน อีกทั้งสามารถ ให<บริการแนะแนวในด<านการเรียนการครอง

ตนและการรักษาสุขภาพอนามัย จัดทำและใช<สื่อการเรียนการสอนอยRางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ

ปรับการเรียนการสอนให<เหมาะสมกับสถานการณCของบ<านเมือง 

3 มีคุณธรรมจรรยาบรรณ คือ มีศรัทธาในวิชาชีพครู ตั้งใจใช<ความรู<ความสามารถทางวิชาชีพ

เพื่อให<บริการแกRนักเรียนและสังคม มีความซื่อสัตยCตRอหลักการของอาชีพครูมีความรับผิดชอบในด<าน

การศึกษาตRอสังคม ชุมชน และนักเรียน มีความรัก ความเมตตาและความปรารถนาดีตRอนักเรียน อุทิศตน

และเวลาเพ่ือสRงเสริมให<นักเรียนทุกคนได<รับความเจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกด<าน 

4 มุRงมั่นพัฒนา คือ รู<จักสำรวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝeรู< และศึกษาหาความรู<ตRาง ๆ รู<จัก

เพิ่มพูนวิทยฐานะของตน คิดค<นและทดลองใช<วิธีการใหมRๆ ที่เปdนประโยชนCตRอการเรียนการสอน และเปdน

ประโยชนCตRอชุมชนด<วย 

ลักษณะครูท่ีดีในทัศนะของนักวิชาการตRางท่ีให<ความหมายไว<มีดังน้ี  

จากทัศนะของบุคคลตRาง ๆ ท่ีกลRาวถึงลักษณะของครูท่ีดีจึงสรุปได<วRา ลักษณะของครูท่ีดีมีดังน้ี 

                1. ประพฤติตนเปdนแบบอยRางท่ีดีของคนท่ัวไป 

                2. เปdนคนตรงตRอเวลา 

                3. การแตRงกายสุภาพเรียบร<อย 

                4. บุคลิกภาพดี และการวางตัวดีรู<จักกาลเทศะ                                                                     

                5. การเปdนผู<มีเหตุผล 

                6. เปdนผู<ทีเมตตา 

                7. เปdนผู<มีความรู<ดี ม่ันศึกษา ค<นคว<าหาความรู<ให<ทันสมัยอยูRเสมอ 
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                8. เปdนผู<มีความเสียสละ และจริงใจตRอตนเองและผู<อ่ืน 

                9. เปdนผู<รู<จักเสียสละ 

                10. รู<จักดำเนินชีวิตในทางท่ีถูกท่ีควร 

                11. มีความขยันหม่ันเพียร ท่ีทำงานในทางสุจริต 

                12. มีความเอ้ือเฟ��อเผ่ือแผR 

                13. มีความรับผิดชอบ 

                14. มีความคิดริเร่ิมสร<างสรรคC 

                15. มีความยุติธรรม 

                16. ยึดม่ันในการทำความดีด<วยกาย วาจา และใจ 

                17. สRงเสริมในคRานิยมท่ีถูกต<องและดีงาม 

                18. เปdนครูท่ีพร<อมด<วย ภูมิความรู< ภูมิธรรม และภูมิฐาน 

                19. มีความม่ันคงทางอารมณC 

                20.ทำหน<าท่ีสอนให<ลูกศิษยCเปdนคนดีมีความรู< และคุณธรรม 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข=อง  

1. งานวิจัยท่ีเก่ียวข=องกับศาสตร+พระราชา   

ฐรินดา โตเขียว (2563) ได<ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามศาสตรC

พระราชา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคCเพื่อ 1) ศึกษาองคCประกอบของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กตามศาสตรCพระราชา 2) สร<างรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามศาสตรCพระราชา และ 

3) ประเมินความเหมาะสมและความเปdนไปได<ของรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามศาสตรC

พระราชา โดยใช<วิธีผสมผสาน มีการดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาองคCประกอบการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 2) สร<างรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช<ศาสตรCพระราชา 

โดยใช<เทคนิคเดลฟาย และการสนทนากลุRม 3) วิเคราะหCองคCประกอบหลักด<วยการวิเคราะหCองคCประกอบ 

และ 4) ประเมินความเหมาะสมและความเปdนไปได<ของรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตาม

ศาสตรCพระราชา จากผู<บริหารสถานศึกษา จำนวน 140 คน สถิติที่ใช<ในการวิเคราะหCข<อมูล ได<แกR คRาร<อย

ละ คRาพิสัยควอไทลC คRาเฉลี่ย คRาสRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหCองคCประกอบ ผลการวิจัยพบวRา 

1) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามศาสตรCพระราชา คือ การบริหารงานด<วยทางสายกลาง          

ซึ่งประกอบด<วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงานของพระราชา เพื่อให<เกิดการพัฒนา

โรงเรียนอยRางยั่งยืน 2) รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามศาสตรCพระราชา มีองคCประกอบ
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ทั้งหมด 5 องคCประกอบ คือ ด<านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด<านความเข<าใจ ด<านความเข<าถึง ด<าน

การพัฒนา และด<านหลักการทรงงานของพระราชา 3) ระดับความเหมาะสมและความเปdนไปได<ของ

รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามศาสตรCพระราชา โดยภาพรวมและแตRละด<านอยูRใน           

ระดับมาก  

ธิดารัตนC นคร. (2563). ได<ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู<แบบรRวมมือบูรณาการ

ศาสตรCพระราชา เพื่อสRงเสริมความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 4          

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคCเพื่อ 1) เพื่อศึกษาข<อมูลพื้นฐาน สำหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู<

แบบรRวมมือบูรณาการศาสตรCพระราชาเพื่อสRงเสริมความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปgที่ 4 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู<แบบรRวมมือบูรณาการศาสตรCพระราชาเพ่ือ

สRงเสริมความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 4 3) เพื่อทดลองใช<รูปแบบ

การจัดการเรียนรู<แบบรRวมมือบูรณาการศาสตรCพระราชาเพื่อสRงเสริมความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 4 4) เพื่อประเมินผลการใช<รูปแบบการจัดการเรียนรู<แบบรRวมมือบูรณา

การศาสตรCพระราชาเพื่อสRงเสริมความเข<าใจการอRานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปgที่ 4 

กลุRมตัวอยRางได<แกR นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 4/1 ที่ใช<รูปแบบรRวมมือบูรณาศาสตรCพระราชา และกลุRม

ควบคุม ที่ใช<รูปแบบการจัดการเรียนรู<การอRานแบบปกติ ได<แกR นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 4/1 ที่ใช<

รูปแบบรRวมมือบูรณาการศาสตรCพระราชา และกลุRมควบคุม ที่ใช<รูปแบบการจัดการเรียนรู<การอRานแบบ

ปกติ ได<แกR นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 4/3  ของโรงเรียนองคCการบริหารสRวนจังหวัดชัยนาท ภาคเรียนท่ี 

1 ปgการศึกษา 2562 เครื่องมือที่ใช<ในการวิจัย ประกอบด<วย 1) แบบสอบถามสภาพปUญหา 2) แบบ

สัมภาษณC 3) แบบสอบถามความต<องการของนักเรียน 4) แบบวิเคราะหCเอกสาร 5) แบบการสนทนากลุRม 

(Focus Group) 6) แบบวัดความสามารถการอRานภาษาอังกฤษเพื่อความเข<าใจอัตนัยจำนวน 20 ข<อ มีคRา

ความเช่ือม่ัน เทRากับ 0.84 7) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจำนวน 30 ข<อ มีลักษณะเปdนแบบเลือกตอบ 

(Multiple choice)มีคRาความยากงRาย (P)อยูRระหวRาง 0.40-0.70 คRาอำนาจจำแนก (B)อยูRระหวRาง 0.40-

0.60 และหาคRาความเชื่อมั่น (Reliability)เทRากับ 0.94 8) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุRม 9) คูRมือ

การใช<รูปแบบ 10) แผนการจัดการเรียนรู< จำนวน 8 แผน รวมเวลา 16 ช่ัวโมง 11) แบบสอบถามความพึง

พอใจ เปdนแบบมาตรฐานประมาณคRา (Rating Scale)จำนวน 20 ข<อ มีคRาอำนาจจำแนกเปdนรายข<อ อยูR

ระหวRาง 0.42-0.84 มีคRาความเชื่อทั้งฉบับ เทRากับ 0.93 สถิติที่ใช<ในการวิเคราะหC ข<อมูล ได<แกR คRาเฉล่ีย 

(Mean) ร<อยละ (Percentage)สRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)ทดสอบสมมติฐานใช<สถิติ

ทีแบบไมRอิสระ t-test (Dependent Samples) และสมมติฐานทีแบบเปdนอิสระตRอกันใช<สถิติ t-test 

(Independent Samples) ผลการวิจัย ปรากฏดังนี้ 1. ผลการศึกษาข<อมูลพื้นฐาน พบวRา ทักษะการอRาน
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เปdนทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษที่จำเปdนอยRางเรRงดRวน ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษา จากการศึกษา สังเคราะหCงานวิจัยที่เกี่ยวข<องกับทักษะการอRานภาษาอังกฤษเพื่อความเข<าใจ 

พบวRา รูปแบบการสอนที่ใช<สำหรับพัฒนาการอRานภาษาอังกฤษเพื่อเข<าใจ ได<แกR การจัดการเรียนรู<แบบ

รRวมมือในเทคนิคตRาง ๆ และจากการศึกษาแบบสอบถามความต<องของนักเรียน พบวRา นักเรียนชอบ

เรียนรู<ในเนื้อหาที่สามารถนำความรู<ไปพัฒนา หรือไปปรับใช<ในชีวิตประจำวันได< ชอบการเรียนที่เน<นการ

ลงมือปฏิบัติจริง ชอบทำกิจกรรมเปdนกลุRมมากกวRาเดี่ยว 2. ผลการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู<แบบ

รRวมมือบูรณาการศาสตรCพระราชาเพื่อความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgท่ี 

4 พบวRา ผู<ทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู<แบบรRวมมือบูรณาการศาสตรCพระราชาเพ่ือ

สRงเสริมความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที ่ 4 (ฉบับรRาง) มีความ

สอดคล<องกันในองคCประกอบและมีความเหมาะสมอยูRในระดับมาก คูRมือการใช<รูปแบบการจัดการเรียนรู< 

มีคุณภาพอยูRในระดับมากที่สุด และแผนการจัดการเรียนรู<ที่มีคุณภาพอยูRในระดับมากที่สุด โดยรูปแบบมี

องคCประกอบคือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงคCของรูปแบบ 3) การจัดกระบวนการเรียนรู < 4) การ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู< โดยมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได<แกR ขั้นที่ 1 ขั้นสร<างแรงบันดาลใจ ขั้นที่ 2 

ขั้นเรียนรู<และสร<างสัมพันธภาพรRวมกัน ขั้นที่ 3 ขั้นให<นักเรียนสะท<อนในสิ่งที่เรียนรู< สะท<อนสูRความเข<าใจ 

ขั้นที่ 4 ขั้นตอนของการพัฒนาได<พัฒนาเปdนชิ้นงาน ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและประเมินผล ประเมินคRาการอRาน

และการนำเสนอ 3. ผลการทดลองและผลการใช<รูปแบบการจัดการเรียนรู<แบบรRวมมือบูรณาการศาสตรC

พระราชา เพื่อสRงเสริมความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปgที่ 4 พบวRา 3.1) 

ผลการเปรียบเทียบ คRาเฉลี่ย ของคะแนนความสามารถในการอRานภาษาอังกฤษเพื่อความเข<าใจของ

นักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู< แบบรRวมมือบูรณาการศาสตรCพระราชา เพื่อสRงเสริมความ

เข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 4 พบวRา คRาเฉล่ียของคะแนนความสามารถ

ในการอRานภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวRากRอนเรียนอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 3.2) ผลการ

เปรียบเทียบคRาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการอRานภาษาอังกฤษเพ่ือความเข<าใจของนักเรียนท่ีได<รับ

การจัดการเรียนรู<การอRานแบบปกติ พบวRา คRาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอRานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเข<าใจหลังเรียนสูงกวRากRอนเรียนอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.3) ผลการเปรียบเทียบ

ความสามารถการอRานภาษาอังกฤษเพื่อความเข<าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 4 ที่เรียนด<วยรูปแบบ

การจัดการเรียนรู<แบบรRวมมือบูรณาการศาสตรCพระราชาเพื่อสRงเสริมความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษ

กับการจัดการเรียนรู<การอRานแบบปกติ พบวRา นักเรียนที่เรียนด<วยรูปแบบการจัดการเรียนรู<แบบรRวมมือ

บูรณาการศาสตรCพระราชเพื ่อสRงเสริมความเข<าใจในการอRานภาษาอังกฤษมีคRาเฉลี ่ยของคะแนน
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ความสามารถในการอRานภาษาอังกฤษเพื่อความเข<าใจสูงกวRากลุRมนักเรียนที่เรียนด<วยการจัดการเรียนรู<

อRานแบบปกติ อยRางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 วRาที่ร<อยตรีสมเกียรติ เหลืองศักดิ์ชัย. (2562). พุทธวิถี (ไตรสิกขา) : กระบวนทัศนCใหมRเพื่อการ

สร<างแบรนดCอยRางยั่งยืนตามศาสตรCพระราชา งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคCเพื่อนำเสนอกระบวนทัศนCใหมR

ในการสร<างแบรนดCด<วยการบูรณาการแนวคิดพุทธวิธี (ไตรสิกขา) และศาสตรCพระราชา (ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง)  มาเปdนรากฐานเพ่ือการสร<างแบรนดCอยRางย่ังยืน งานวิจัยน้ี ใช<วิธีวิทยาการวิจัยด<วยการวิจัยผสม

วิธี ได<แกR 1) การวิเคราะหCเนื้อหาเชิงคุณภาพจากพระไตรป¡ฎก 2) การวิจัยเชิงอนาคตแบบ อี ดี เอฟ อารC 

3) การสำรวจความคิดเห็นผู<ประกอบการ (แบรนดCธุรกิจ) ด<วยแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวRา 1) มีเน้ือหา

ที ่เกี ่ยวกับสถานการณCสร<างแบรนดCอยRางยั ่งยืนตามศาสตรCพระราชาด<วยพุทธวิถี (ไตรสิกขา) ใน

พระไตรป¡ฎก 2. กลุRมผู<เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล<องกันในแตRละรูปแบบที่เปdนอนาคตภาพของพุทธวิถี 

(ไตรสิกขา) : กระบวนทัศนCใหมRเพื่อการสร<างแบรนดCอยRางยั่งยืนตามศาสตรCพระราชา 3. ผู<ประกอบการ 

(แบรนดCธุรกิจ) ให<ความสำคัญกับรูปแบบที่เปdนอนาคตภาพอยูRในระดับมากถึงมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบ

อีกวRา การสร<างแบรนดCอยRางยั่งยืนตามศาสตรCพระราชาด<วยพุทธวิถี (ไตรสิกขา) หรือพุทธแบรนดิ้ง คือ 

การสร<างบารมี 

 ชญานนทC กุณฑลบุตร. (2562).ได<ศึกษาเรื ่องศาสตรCพระราชากับการพัฒนาสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคCเพ่ือเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช รัชการที่ ๙ และเพื่อทดแทนคุณแผRนดินด<วยการน<อมนำศาสตรCพระราชา เปdนกรอบการ

พัฒนาให<บังเกิดผลตRอสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เปdนไปตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ตามกรอบแผนระยะยาว 15 ปg ฉบับที่ 2 (2551-2565) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหRงชาติ ฉบับ

ที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)ที่ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลวิเคราะหC การนำศาสตรCพระราชามา

เปdนกรอบแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เปdนไปตามกรอบแผนการพัฒนาอุดมศึกษา

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหRงชาติ ฯ ท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได< โดยการนำไปพัฒนา 

ให<เปdนไปตามพันธกิจหลักท้ัง 4 ด<าน คือ คน งาน เป�าหมาย และองคCกร สรุปศาสตรCพระราชา เปdนศาสตรC

แหRงการพัฒนาที่สามารถพัฒนาในทุก ๆ ด<านได<อยRางลงตัว ทั้งด<านวิทยาศาสตรC เทคโนโลยี การวิจัย 

นวัตกรรม โดยเน<นคนเปdนศูนยCกลางของการพัฒนา พร<อมกับพัฒนาคนให<มีทักษะความรู< รับผิดชอบตRอ

สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรมให<เปdนคนที่สมบูรณC เปdนสังคมคุณภาพ เพื่อพร<อมตRอการก<าวทันกระแส

โลกอยRางไมRประมาท คือ การรู<จักพอประมาณ มีเหตุ มีผล รวมถึงมรภูมิคุ<มกันที่ดีพอ และไมRละทิ้งการ

พัฒนาองคCความรู<ควบคูRไปกับคุณธรรม ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตให<มีความสุขและอยูRรRวมกันอยRางสันติ 
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 สุพรรณิการC ศรีสุวรรณ. (2562).ได<ศึกษาเรื่องการออกแบบงานวิจัยตามศาสตรCพระราชาเพ่ือ

พัฒนาเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคCเพื่องานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคCเพ่ือ 

ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการออกแบบงานวิจัยตามศาสตรCพระราชาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในศตวรรษ

ที่ 21 กลุRมเป�าหมาย คือนักศึกษาปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปgที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียน

รายวิชา 1024111 การจัดประสบการณCการเรียนรู<สำหรับเด็กปฐมวัย กลุRมเป�าหมายคือ นักศึกษาปริญญา

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปgท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1074905 การวิจัยทางการศึกษา

ปฐมวัย ภาคการศึกษาที่ 1 ปgการศึกษา 2560 จำนวน 26 คนเครื่องมือที่ใช<ในการวิจัย1)แบบประเมินการ

เรียนรู<ด<านการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 2)แบบบันทึกการเรียนรู<ของนักศึกษา 3)แบบบันทึกหลังการจัด

กิจกรรมของอาจารยCผู<สอน ผลการวิจัย ปรากฏดังนี้ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปgที่ 4 เกิด

ความรู<ความเข<าใจเกี่ยวกับการออกแบบงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก<ปUญหา และสRงเสริมพัฒนาการ

ด<านตRางๆ ให<แกRเด็กปฐมวัยในระดับที่สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับกRอนเริ่มการจัดกิจกรรม แม<จะไมRสามารถ

อธิบายกระบวนการออกแบบงานวิจัยได<เปdนลำดับขั้นตอนที่ครบถ<วนสมบูรณCแบบ แตRนักศึกษาสามารถใช<

ทักษะที่ได<ผRานการเรียนรู<ในการประเมินงานของตนเองด<วยใจอยRางใครRครวญได<เปdนลำดับขั้น และเห็น

คุณคRาในสิ่งที่ได<กระทำเกิดการเรียนรู<และตระหนักถึงความสำคัญที่เกิดขึ้น เนื่องจากกระบวนการนี้ทำให<

นักศึกษามีความสุขกับปUจจุบันขณะและภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองได<กระทำเพื่อพัฒนาเด็กอยRางครบถ<วน 

และเปdนการทำงานรRวมกันกับเพ่ือนรRวมชั้นเรียน ในลักษณะของงานวิจัยคูR ทำให<นักศึกษาได<ทบทวนความ

คิดเห็นของตนเองรRวมกับความคิดเห็นของเพ่ือ เกิดการเรียนรู<เพ่ือให<เทRาทันความคิด ความรู<สึกของตนเอง 

ทำให<เกิดการยอมรับและให<อภัยกัน  

 สุนันทCศลโกสุม, ไพฑูรยCโพธิสาร(2561). :ศาสตรCพระราชาเปdนศาสตรCที่พัฒนาคนให<มีการดำเนิน

ชีวิตที่ถูกต<อง มุRงเน<นให<นักเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด กระบวนการวางแผน ค<นหาคำตอบด<วยการ

ฝBกปฏิบัติตามสถานการณCสามารถสร<างองคCความรู<ด<วยตนเองมีคุณลักษณะนิสัยที่มีพฤติกรรมสอดคล<อง

กับศาสตรCพระราชามีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู<ที่จะจัดการให<เกิดการพัฒนา

คนได<ตามที่กลRาวก็คือครูมืออาชีพ ซึ่งเปdนผู<จัดการเรียนรู< จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของผู<เรียนศาสตรC

พระราชาใชRวRาจะสอนให<ครูได<นำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช<แตRศาสตรCพระราชามีพระราชดำริพระบรม

ราโชวาท และจากการทรงงานสอนให<ครูต<องพัฒนาตนเองทั้งองคCความรู< การปฏิบัติการเรียนการสอน 

การปฏิบัติงานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรพระผู<ทรงเปdน “ครูแหRง

แผRนดิน” เปdนต<นแบบของครู พระองคCให<ความสำคัญของการเปdนครู งานของครูคืองานพัฒนาคนโดยยึด

ความสุขของผู<เรียนเปdนที่ตั้ง ศาสตรCพระราชาสอนให<ครูพัฒนาตนเอง และครูต<องมีศรัทธาที่แรงกล<าเพ่ือ

ทำให<เด็กเปdนคนดี คือสิ่งที ่สอนและอบรมให<มีองคCความรู< มีอุปนิสัยติดตัว (Character Education)         
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5 ด<าน คือ ศีลธรรม จริยธรรม มารยาท วินัย และวัฒนธรรมเพื่อให<คนไทยเปdนผู<มีมรรยาท มีวินัย มีความ

รับผิดชอบในหน<าท่ีและเปdนพลเมืองดีของชาติ โดยการศึกษาแบRงเปdน 2 สRวน คือ การสอน และการอบรม 

(พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ<าอยูRหัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่องการศึกษา 2 กุมภาพันธC 2560) (BBC 

New ไทย, 2561: ออนไลนC 

 

 กฤษณะภูติ, วิไลวัจนC. (2561) ได<ศึกษาเร่ืองศาสตรCพระราชาพัฒนาประเทศระดับโลก บทความน้ี

มีวัตถุประสงคCเพื่อศึกษา ศาสตรCพระราชาพัฒนาประเทศระดับโลก ผลการศึกษาพบวRาพระบาทสมเด็จ

ประปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนารถบพิตร ทรงมีโครงการในพระราชดำริทั้งสิ้น 4,685 โครงการ 

ทั้งโครงการพัฒนาด<านเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะประเพณี วัฒนธรรม การศึกษา เทคโนโลยี วิทยาศาสตรC

และสิ่งแวดล<อม ท้ังด<านทรัพยากรน้ำ ปeาไม< และดิน ภายใต<หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระราชกรณีย

กิจของพระองคCไมRแตRเพียงคุณูปการในการพัฒนาท<องถิ่นไทยเทRานั้น หากแตRนานาชาติยังได<น<อมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตCปฏิบัติในการพัฒนาประเทศตRาง ๆ ในระดับสังคมโลกอีกด<วย ; 

บทความนี้มีวัตถุประสงคCเพื ่อศึกษา ศาสตรCพระราชาพัฒนาประเทศระดับโลก ผลการศึกษาพบวRา

พระบาทสมเด็จประปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนารถบพิตร ทรงมีโครงการในพระราชดำริทั้งส้ิน 

4,685 โครงการ ทั้งโครงการพัฒนาด<านเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะประเพณี วัฒนธรรม การศึกษา เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรCและสิ่งแวดล<อม ทั้งด<านทรัพยากรน้ำ ปeาไม< และดิน ภายใต<หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พระราชกรณียกิจของพระองคCไมRแตRเพียงคุณูปการในการพัฒนาท<องถิ่นไทยเทRานั้น หากแตRนานาชาติยัง

ได<น<อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตCปฏิบัติในการพัฒนาประเทศตRาง ๆ ในระดับสังคมโลก

อีกด<วย 

Klomim, Kamolchart (2561) ได<ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียน

ด<วยการจัดการเรียนรู<เชิงรุกบูรณาการศาสตรC พระราชากับการจัดการเรียนรู<แบบปกติเพื่อเสริมสร<าง

ทักษะการแก<ปUญหาและทักษะการเรียนรู<เปdนทีม สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยการ

วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคC 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได<รับ การจัดการ

เรียนรู<เชิงรุกบูรณาการศาสตรCพระราชากRอนและหลังการทดลอง 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะ การแก<ปUญหา

และทักษะการเรียนรู<เปdนทีมของนักศึกษาที่ได<รับการจัดการเรียนรู<เชิงรุกบูรณาการศาสตรCพระราชากRอน

และหลังการทดลอง 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได<รับ การจัดการเรียนรู<

แบบปกติกRอนการเรียนและหลังการเรียน 4) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการแก<ปUญหาและทักษะการเรียนรู<

เปdนทีมที่ได<รับการจัดการเรียนรู<แบบปกติกRอนและหลัง 5) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

ได<รับการจัดการเรียนรู<เชิงรุกบูรณาการศาสตรCพระราชากับการจัดการเรียนรู<แบบปกติหลังการทดลอง 
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และ 6) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการแก<ปUญหาและทักษะการเรียนรู<เปdนทีมที่ได<รับการจัด การเรียนรู<เชิงรุก

บูรณาการศาสตรCพระราชากับการจัดการเรียนรู<แบบปกติหลังการทดลอง กลุRมตัวอยRางที่ใช<ในการวิจัยใน

ครั้งนี้ คือ นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะ ครุศาสตรC มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณC 

ภาคการศึกษา 2 ปgการศึกษา 2560 จำนวน 60 คน แบRงเปdน 2 ห<องเรียน ห<องเรียนละ 30 คน โดยสุRม

ตัวอยRางแบบกลุRม (Cluster Random Sampling) ใช<ห<องเรียนเปdนหนRวยสุRมเพื่อให<ได<ห<องเรียน จำนวน   

2 ห<องเรียน แล<วทำการสุ RมอยRางงRาย (Simple Random Sampling) อีกครั ้งหนึ ่งด<วยการจับฉลาก

ห<องเรียนเปdนกลุRมทดลองและกลุRมควบคุม โดยกลุRมทดลองได<รับการจัด การเรียนรู<เชิงรุกบูรณาการ

ศาสตรCพระราชาและกลุRมควบคุมได<รับการจัดการเรียนรู<แบบปกติ เครื่องมือที่ใช<ในการวิจัยประกอบด<วย 

1) แผนการจัดการเรียนรู<เชิงรุกบูรณาการศาสตรCพระราชา จำนวน 4 แผน 2) แผนการจัดการเรียนรู<แบบ

ปกติ จำนวน 4 แผน 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบจำนวน 30 ข<อ 4) แบบวัด

ทักษะการแก<ปUญหาแบบเขียนตอบจำนวน 10 ข<อ 5) แบบวัดทักษะการเรียนรู<เปdนทีมแบบเขียนตอบ

จำนวน 10 ข<อ สถิติที่ใช< T-test for Independent Samples และ T-test for Dependent Samples 

ผลการวิจัย 1) นักศึกษาที่ได<รับการจัดการเรียนรู<เชิงรุกบูรณาการศาสตรCพระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังการทดลองสูงกวRากRอนการทดลองอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักศึกษาที่ได<รับการ

จัดการเรียนรู<เชิงรุกบูรณาการศาสตรCพระราชามีทักษะการแก<ปUญหาและทักษะการเรียนรู<เปdนทีมหลังการ

ทดลองสูงกวRากRอนการทดลองอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักศึกษาที่ได<รับการจัดการเรียนรู<

และการเรียนรู<แบบปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวRากRอนการเรียนอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 4) นักศึกษาท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<แบบปกติมีทักษะการแก<ปUญหาและทักษะการเรียนรู<เปdน

ทีมหลังการเรียนสูงกวRากRอนการเรียนอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 5) นักศึกษาที่ได<รับการจัดการ

เรียนรู<เชิงรุกบูรณาการศาสตรCพระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวRานักศึกษาที่ได<รับ

การจัด การเรียนรู<แบบปกติอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 6) นักศึกษาที่ได<รับการจัดการเรียนรู<เชิง

รุกบูรณาการศาสตรCพระราชามีทักษะการแก<ปUญหาและทักษะการเรียนรู<เปdนทีมหลัง การทดลองสูงกวRา

นักศึกษาท่ีได<รับการจัดการเรียนรู<แบบปกติอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ชรินทรC มั่งคั่ง(2561). ได<ศึกษาเรื่องการถRายทอดองคCความรู<ศาสตรCพระราชาของครูศูนยCการ

เรียนรู<ชุมชนเพื่อสRงเสริมความเปdนพลเมืองวิถีเขียวของผู<เรียนในพื้นที่โครงการหลวง ภาคเหนือของไทย 

( King Bhumibol's Science Knowledge Based Transfer of Teachers’ Community Learning 

Centers to Promote Learners) การวิจัยนี้มีจุดมุRงหมายเพื่อ 1) ศึกษาการถRายทอดองคCความรู<ศาสตรC

พระราชาของศูนยCการเรียนรู<ชุมชนเพื่อสRงเสริมความเปdนพลเมืองวิถีเขียวของผู<เรียนในชุมชนพื้นท่ี

โครงการหลวงและ 2) สังเคราะหCองคCความรู<ศาสตรCพระราชาท่ีนำไปใช<ของผู<เรียนสูRการเปdนแนวปฏิบัติท่ีดี
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ในชุมชนพื้นที่โครงการหลวง ภาคเหนือของไทย การวิจัยนี้ใช<การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุRมเป�าหมายได<มาจาก

การเลือกแบบเจาะจงและมีความสมัครใจของครู จำนวน 15 คน และผู<เรียนวัยผู<ใหญRที่เปdนเกษตรกรใน

ชุมชนพื้นที่โครงการหลวง จำนวน 30 คน โดยใช<การวิเคราะหCเนื้อหาผลการวิจัยพบวRา การถRายทอด           

องคCความรู<ตามศาสตรCพระราชาเพื่อสRงเสริมความเปdนพลเมืองวิถีเขียวประกอบด<วย 7 ขั้นตอน คือ               

1) การศึกษาบริบทเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 2) การคัดเลือกพื้นที่พัฒนาแบบเวทีประชาคม 3) การออกแบบ

กระบวนการถRายทอดความรู< 4) การตรวจสอบผลผลิตของการพัฒนาเชิงพื้นที่ 5) การประเมินผลลัพธC     

ของการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 6) การสร<างเครือขRายเพ่ือการเรียนรู<ศาสตรCพระราชา และ 7) การพัฒนาศักยภาพ

พลเมืองในชุมชนพื้นที่โครงการหลวงเพื่อการสRงเสริมการพึ่งตนเองอยRางยั่งยืน สำหรับแนวปฏิบัติที่ดีใน

การใช<ความรู<ศาสตรCพระราชามีหลักการปฏิบัติ 5 องคCประกอบ คือ 1) การวิเคราะหCบริบทเพื่อวาง

แผนการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Context) 2) การสRงเสริมสนับสนุนเพื่อความยั่งยืน (Input) 3) กระบวนการ

ดำเนินงานเพื ่อสร<างแนวปฏิบัติที ่ดี (Process) 4) ผลผลิตของการถRายทอดความรู < (Product) และ              

5) องคCกรเพ่ือการหนุนเสริมสูRการเรียนรู<ตลอดชีวิต (Supporting Agencies) 

กมลฉัตร กลRอมอิ่ม. (2562).  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุRงหมายเพื่อ 1) สร<างและหาดัชนีประสิทธิผล

ฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชาสำหรับครูระดับชั้นประถมศึกษา 2) ทดลองใช<หลักสูตร

ฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชาสำหรับครูระดับชั้นประถมศึกษา 3) ศึกษาความพึงพอใจ

ของผู<เข<ารับการอบรมท่ีมีตRอการฝBกอบรมโดยใช<หลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา

สำหรับครูระดับชั้นประถมศึกษา ดำเนินการโดยใช<กระบวนการวิจัยและพัฒนา 3 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นตอนท่ี 

1 ขั้นสร<างและหาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา ผู<วิจัย

ดำเนินการสร<างคูRมือการใช<หลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชาประกอบด<วย

แผนการจัดการเรียนรู<การฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา จำนวน 5 แผน รวมทั้งหมด 

21 ชั่วโมง แล<วนำไปให<ผู<เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทRาน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝBกอบรมสะเต็ม

ศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชาและคู Rมือการใช<หลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรC

พระราชา จากนั้นนำไปทดลองใช<กับครูเพื่อหาดัชนีประสิทธิผล เครื่องมือที่ใช< ได<แกR แบบประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา และคู Rมือการใช<หลักสูตร

ฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา แบบทดสอบความรู<ความเข<าใจสะเต็มศึกษาบูรณาการ

ศาสตรCพระราชา แบบประเมินความสามารถการสร<างหลักสูตรสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา 

และแบบประเมินเจตคติที่มีตRอหลักสูตรสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา ขั้นตอนที่ 2 การทดลอง

ใช<หลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชาสำหรับครูระดับชั้นประถมศึกษา ปgการศึกษา 

2561 จำนวน 75 คน ซึ ่งได<มาจากการเลือกหลักสูตรที ่สนใจในการพัฒนาตนเอง (Shopping)              
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แบบแผนการวิจัย คือ One Group Pretest-Posttest Design วิเคราะหCข<อมูล โดยการหาคRาเฉล่ีย             

สRวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติการทดสอบ ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจที่มีตRอหลักสูตร

ฝBกอบรม ผลการวิจัย พบวRา หลักสูตรฝBกอบรมที่พัฒนาขึ้นให<ความสำคัญกับการเรียนรู<แบบรRวมมือ และ

ใช<วิธีการสอนแบบบทบาทสมมติโดยมี 8 องคCประกอบ ได<แกR ความเปdนมาของหลักสูตร หลักการแนวคิด

ทฤษฎีท่ีสนับสนุนหลักสูตร กำหนดจุดมุRงหมายของหลักสูตร กำหนดสาระการเรียนรู<ของหลักสูตร กำหนด

คำอธิบายรายวิชาและโครงสร<างรายวิชา กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู< กำหนดระยะเวลาใน

การฝBกอบรม กำหนดแนวทางการใช<สื ่อและแหลRงเรียนรู < กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

ประเมินผลโดยผู<เชี่ยวชาญ ประเมินวRาหลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชามีความ

เหมาะสมระดับมากที่สุด (X"= 4.5,S.D.= 0.50 ) และคูRมือการใช<หลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการ

ศาสตรCพระราชามีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (X"= 4.6,S.D.=0.70 ) และเมื่อนำไปทดลองใช<กับกลุRม

ทดลอง พบวRาหลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชามีดัชนีประสิทธิผลด<านความรู<

ความเข<าใจ เทRากับ 0.9536คิดเปdนร<อยละ 95.36ซึ่งดัชนีประสิทธิผลเปdนคRาแสดงความก<าวหน<าของผู<เข<า

รับการอบรมโดยคRาดัชนีประสิทธิผลควรมีคRา0.5 ขึ้นไป ผลการทดลองใช<หลักสูตร พบวRา 2.1) ความรู<

ความเข<าใจสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา หลังฝBกการอบรมสูงกวRากRอนฝBกการอบรมอยRางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2.2) ความสามารถในการสร<างหลักสูตรสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรC

พระราชา หลังการฝBกอบรมสูงกวRาเกณฑCร<อยละ 80 อยRางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2.3) เจตคติตRอ

การพัฒนาหลักสูตรสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรCพระราชา หลังการฝBกอบรม สูงกวRากRอนการฝBกอบรม

อยRางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ความพึงพอใจท่ีมีตRอหลักสูตรฝBกอบรมสะเต็มศึกษาบูรณาการศาสตรC

พระราชาสำหรับครูระดับช้ันประถมศึกษา อยูRในระดับมากท่ีสุด  

 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เป1นการพัฒนารูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<

พระราชา เพื่อเสริมสรFางคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยเป1นการวิจัยแบบพัฒนา (R&D : Research 

and Development) และการวิจัยแบบผสมผสานวิธ ี (Mixed Method Research) เครื ่องมือที ่ใชF              

ในการวิจัย และสถิติท่ีใชFในการวิเคราะห<ขFอมูล ซ่ึงมีข้ันตอนดำเนินการดังน้ี 

                ข้ันตอนท่ี 1 วิจัย (Research) : ข้ันการศึกษาขFอมูลพ้ืนฐาน 

 ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนา (Development) : ข้ันการพัฒนารูปแบบ 

ข้ันตอนท่ี 1 วิจัย : ข้ันการศึกษาข6อมูลพ้ืนฐาน 

 วัตถุประสงคD 

 เพื่อศึกษาขFอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการ

ศาสตร<พระราชา เพื่อเสริมสรFางคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยศึกษา สำรวจ วิเคราะห<สภาพปoญหา 

ความตFองการจำเป1น ศึกษาเอกสารงานวิจัยเก่ียวกับศาสตร<พระราชาและการพัฒนารูปแบบ 

 วิธีการดำเนินงาน 

1. ศึกษาวิเคราะห<แนวคิดจากเอกสารที่เกี่ยวขFองกับศาสตร<พระราชา การพัฒนารูปแบบ และ

ศึกษาความตFองการจำเป1น (Need Assessment) ของผูFบริหารระดับหนtวยผลิตบัณฑิตและผูFใชFครู ไดFแกt 

อาจารย<ผูFสอน นักศึกษา ผูFบริหารสถานศึกษา ครูผูFสอน โดยการสัมภาษณ<และการสำรวจ 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขFองกับคุณลักษณะครูที่ดี และแนวทางการบูรณาการศาสตร<

พระราชา 

3. วิเคราะห<คุณลักษณะครูตามกรอบคุรุสภา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา             

เพื ่อศึกษาความจำเป1นในการพัฒนารูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<

พระราชา เพ่ือเสริมสรFางคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 

เคร่ืองมือท่ีใช6ในการเก็บรวบรวมข6อมูล 

 การพัฒนารูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<พระราชา เพื่อเสริมสรFาง

คุณลักษณะของนักศึกษาครู จำเป1นตFองมีเครื่องมือที่มีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขFอมูล เครื่องมือที่ใชFมี

ดังน้ี 
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1. แบบสัมภาษณ<ก่ึงโครงสรFาง 

2. แบบสำรวจความตFองการของผูFบริหาร หนtวยผลิตครู และผูFใชFครู ที่มีตtอการพัฒนารูปแบบ 

การฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<พระราชา เพ่ือเสริมสรFางคุณลักษณะของนักศึกษาครู  

 

การสร6างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. แบบสัมภาษณ<ก่ึงโครงสรFาง 

1.1 ศึกษาเอกสารและบทความท่ีเก่ียวขFองในการสรFางแบบสัมภาษณ< 

1.2 สรFางแบบสัมภาษณ<ตามประเด็นท่ีตFองการศึกษา 

1.3 นำแบบสัมภาษณ<ใหFผูFทรงคุณวุฒิ 3 คน ทำการตรวจสอบความสอดคลFองกับวัตถุประสงค< 

ของการวิจัยแลFวหาคtา IOC 

1.4 ปรับปรุงแกFไขใหFถูกตFองเหมาะสมตามคำแนะนำของผูFเช่ียวชาญ 

1.5 นำแบบสัมภาษณ<ไปทดลองใชFกับผูFเก่ียวขFอง 3 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตFองของภาษา 

และความเขFาใจในคำถามของผูFใหFสัมภาษณ< 

1.6 ผลการทดลองใชFพบวtาแบบสัมภาษณ<ท่ีสรFางข้ึนมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใชFในการเก็บ 

ขFอมูลไดFจริง 

 2. แบบสำรวจความตFองการของผูFบริหาร ผูFสอน หนtวยผลิตครู และผูFใชFครูที่มีตtอการพัฒนาการ

รูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<พระราชา เพื่อเสริมสรFางคุณลักษณะของ

นักศึกษาครู  

 2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวขFองกับแบบสำรวจความตFองการ สรFางขFอคำถาม           

ที่สามารถสำรวจความตFองการของผูFบริหาร ผูFสอน หนtวยผลิตครูและผูFใชFครู  จำนวน 4 ดFาน ไดFแกt  

1) ด Fานจ ุดม ุ t งหมายของร ูปแบบจ ัดการเร ียนร ู Fตามแนวทางการบ ูรณาการศาสตร <พระราชา  

2) ดFานคุณลักษณะครูที่ดี 3) ดFานเนื้อหา และ 4) ดFานวิธีการวัดและประเมินผล พรFอมทั้งขFอคำถาม

ปลายเป�ดจำนวน 1 ขFอ เพ่ือใหFเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 2.2 นำขFอคำถามท่ีสรFางข้ึนไปใหFผูFเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง 

 2.3 ผู FวิจัยนำขFอคำถามมาปรับปรุงตามขFอเสนอแนะของผู Fเชี ่ยวชาญ พรFอมทั้งคัดเลือก 

ขFอคำถามท่ีมีคtาดัชนีความสอดคลFองต้ังแตt .50 ข้ึนไป  
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วิธีการดำเนินงานในข้ันตอนท่ี 1 

วัตถุประสงคDการวิจัย วิธีดำเนินการ กลุQมเปRาหมาย 
        เคร่ืองมือ 

  การวิเคราะหDข6อมูล 

1.เพ่ือศึกษา 

หาขFอมูลพ้ืนฐานในการ

พัฒนารูปแบบการฝ8ก

ประสบการณ<วิชาชีพครู      

โดยบูรณาการศาสตร<

พระราชา เพ่ือ

เสริมสรFางคุณลักษณะ

ของนักศึกษาครู 

1.ศึกษาเอกและ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวขFองกับ

ปoญหาและความจำเป1น  

ในการพัฒนาคุณลักษณะ 

ครูท่ีดี 

หนังสือ, เอกสาร,

งานวิจัยเก่ียวกับ

ศาสตร<พระราชา,

คุณลักษณะครูท่ีดี  

และการพัฒนารูปแบบ 

แบบวิเคราะห<เอกสาร

วิเคราะห<เน้ือหา 

(Content Analysis) 

2.ศึกษา 

ประมวลความคิดเห็น

ของผูFบริหารและผูFท่ี

เก่ียวขFอง 

2.ศึกษาความ

ตFองการความคิดเห็น

ของผูFบริหารระดับ

หนtวยผลิตและผูFใชFครูท่ี

มีตtอคุณลักษณะครูท่ีดี

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

3.วิเคราะห<

คุณลักษณะครูตาม 

กรอบคุรุสภาและ      

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

คณบดี,อาจารย<ผูFสอน 

นักศึกษา,ผูFบริหาร

สถานศึกษา,ครูผูFสอน 

-แบบสัมภาษณ< 

-วิเคราะห<เน้ือหา

(Content Analysis) 

-แบบประเมินหาคtา

ดัชนีความสอดคลFอง 

IOC 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนา : ข้ันการพัฒนารูปแบบ 

 วัตถุประสงคD 

 เพื่อรtางรูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<พระราชา เพื่อเสริมสรFาง

คุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยกำหนดจุดมุ tงหมาย กำหนดเนื ้อหาสาระ การจัดกิจกรรม เนื ้อหา

ประสบการณ< กำหนดวิธีวัดและประเมินผลรูปแบบ และทดลองใชFรูปแบบ 
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 วิธีดำเนินการ 

1. รtางโครงรtางรูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<พระราชา  

เพ่ือเสริมสรFางคุณลักษณะของนักศึกษาครู มีองค<ประกอบดังน้ี 

1.1 แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน 

1.2 วัตถุประสงค< 

1.3 ข้ันตอนการจัดประสบการณ< 

1.4 ระบบสังคม 

1.5 หลักการตอบสนอง 

1.6 ระบบสนับสนุน 

2.  ตรวจสอบโครงรtางรูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<

พระราชา เพื่อเสริมสรFางคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยผูFเชี่ยวชาญซึ่งไดFแกt 1) ผูFเชี่ยวชาญดFานการวิจัย

การวัดและประเมินผล จำนวน  2 คน 2) ผูFเชี่ยวชาญทางดFานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จำนวน         

2 คน 3) อาจารย<ผูFสอน จำนวน 2 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลFองของโครงสรFางรูปแบบ 

3. ปรับปรุงรูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<พระราชา          

เพ่ือเสริมสรFางคุณลักษณะของนักศึกษาครู ใหFสอดคลFองกับขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ  

4. ไดFรูปแบบการฝ8กประสบการณ<วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร<พระราชา เพื่อเสริมสรFาง

คุณลักษณะของนักศึกษาครู เพ่ือนำไปทดลองใชFในภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2564 

 

เคร่ืองมือท่ีใช6ในการเก็บรวบรวมข6อมูล 

แบบประเมินโครงรQางรูปแบบ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขFองกับการสรFางแบบประเมินรูปแบบ 

2. สรFางขFอคำถามที่สามารถประเมินความเหมาะสมของโครงรtางรูปแบบ ความสอดคลFองของ

โครงรtางรูปแบบในทุกองค<ประกอบของรูปแบบ 

3. นำขFอคำถามท่ีสรFางข้ึนไปใหFผูFเช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง 

4. นำขFอคำถามปรับปรุงตามขFอแนะนำของผูFเชี่ยวชาญ พรFอมทั้งขFอคำถามที่มีคtาดัชนีความ

สอดคลFองต้ังแตt .50 ข้ึนไป มาจัดพิมพ<เป1นแบบประเมินโครงรtางรูปแบบ 
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วิธีการดำเนินการในข้ันตอนท่ี 2 

 

วัตถุประสงคD 

การวิจัย 
วิธีดำเนินการ กลุQมเปRาหมาย 

เคร่ืองมือการวิเคราะหD

ข6อมูล 

1.เพ่ือรtางรูปแบบ

การฝ8กประสบการณ<

วิชาชีพครู โดยบูรณา

การศาสตร<พระราชา 

เพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะของ  

นักศึกษาครู 

2. เพ่ือนำรูปแบบ

ไปตรวจสอบความ

เหมาะสมและความ

เป1นไปไดF  

1. รtางรูปแบบการ

ฝ8กประสบการณ<

วิชาชีพครู โดยบูรณา

การศาสตร<พระราชา 

เพ่ือพัฒนา 

คุณลักษณะของ

นักศึกษาครู 

2. นำรูปแบบไปใหF

ผูFเช่ียวชาญตรวจสอบ

หาคุณภาพของ

รูปแบบ 

- ผูFเช่ียวชาญดFาน 

หลักสูตรและการสอน 

- ผูFเช่ียวชาญดFาน 

การวิจัยการวัดและ

ประเมินผล 

   - ผูFสอนระดับ 

อุดมศึกษาเพ่ือนำไป 

ทดลองใชFกับนักศึกษา

ครู 

-แบบสอบถามคtา 

ดัชนีความสอดคลFอง (IOC)  

รูปแบบการฝ8กประสบการณ<

วิชาชีพครู โดยบูรณาการ

ศาสตร<พระราชา เพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห2ข4อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้เป1นการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู โดยบูรณาการ

ศาสตร?พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู ผู Kวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห?ขKอมูลแบOง

ออกเป1น 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 วิเคราะห?แนวคิดทฤษฏีและการบูรณาการศาสตร?พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครูในการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู 

 ตอนที่ 2 รูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร?พระราชา เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 

ตอนที่ 1 วิเคราะห1แนวคิดทฤษฏีและการบูรณาการศาสตร1พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครูในการฝIกประสบการณ1วิชาชีพครู 
 

 จากการสังเคราะห?แนวคิดเกี ่ยวกับการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร?

พระราชา เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู ผลการวิเคราะห?สภาพปWจจุบัน ปWญหา อุปสรรค        

การพัฒนากระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู และจากการสัมภาษณ?ผูKเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางใน

การพัฒนาการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร?พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครู ผูKวิจัยนำมาบูรณาการและสังเคราะห?ขKอมูลเพื่อรOางรูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู 

โดยบูรณาการศาสตร?พระราชา เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยมีองค?ประกอบของ

คุณลักษณะของนักศึกษาครู ไดKแกO ความสามารถในการจัดประสบการณ?สมรรถนะในการจัดการเรียนรูK 

และความตระหนักรูKในวิชาชีพครู  
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 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร?พระราชาเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขKอง ผูKวิจัยไดKสังเคราะห?กระบวนการฝ;ก

ประสบการณ?วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร?พระราชา และคุณลักษณะของนักศึกษาครูภายใตKกรอบ

มาตรฐานความรูKวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะทั้ง 3 มาตรฐาน ไดKแกO มาตรฐานความรูKและประสบการณ?

วิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซ่ึงฐานสมรรถนะความรูK  ทักษะ คุณลักษณะ

มีองค?ประกอบ 4 ดKานดKานท่ี 1 ความรูKในเน้ือหาดKานท่ี 2 การจัดการเรียนรูKดKานท่ี 3 คุณลักษณะความเป1น

ครู และดKานที่ 4 ความสัมพันธ?กับชุมชน ผูKวิจัยไดKสรุปเป1นกระบวนการฝ;กประสบการณ?ที่สอดคลKองกับ

องค?ประกอบของรูปแบบ ภายใตKแนวคิดศาสตร?พระราชา ท่ีมุ OงเนKนหลักการทรงงานเขKาใจ เขKาถึง          

การพัฒนา การนKอมนำศาสตร?พระราชา ไปปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ซึ่งไดKกำหนดรูปแบบกระบวนการฝ;ก

ประสบการณ?วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร?พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู สำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั ้นปbที ่ 5คณะครุศาสตร? มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี

พัฒนาขึ้นโดยผูKวิจัย ไดKศึกษาสังเคราะห?แนวคิด ทฤษฎี หลักการและแนวทางการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพ

ครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ TQF และสอดคลKองกับดKานที่ 6 ดKานทักษะการจัดการเรียนรูK 

โดยมุOงเนKนใหKนักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรูKที่หลากหลาย และบูรณาการเนื้อหาดKานภาษาดKาน

เทคโนโลยี ดKานการจัดการเรียนรูKโดยใชKโครงการเป1นฐาน ดKานการจัดการเรียนรูKโดยใชKชุมชนเป1นฐาน            

ซึ่งไดKรูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร?พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครู ดังแผนภาพท่ี 4.1 
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รูปแบบการฝIกประสบการณ1วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร1พระราชา 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดศาสตร,พระราชา 

มุ#งเน'นหลักการทรงงาน 

เข'าใจ เข'าถึง การพัฒนา การน'อมนำ

ศาสตร<พระราชา ไปปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

 

กระบวนการฝ4กประสบการณ,วิชาชีพ

ครู 

1. เตรียมความพร'อมก#อนออกฝKก

ประสบการณ<วิชาชีพครู  

(Pre-Practicum) 

2. กระบวนการฝKกประสบการณ<วิชาชีพ

คร ู(Plan-Practicum) 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

(Check-Practicum) 

4. การสรุปและสะท'อนผลดำเนินการฝKก

ประสบการณ<วิชาชีพคร ู

(Post Practicum)  

  

วัตถุประสงค,ของรูปแบบ 

1. เพื่อส#งเสริมความสามารถในการจัด

ประสบการณ<  

2. เพื่อส#งเสริมสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรู' 

3. เพื่อเสริมสร'างความตระหนักรู'ใน

วิชาชีพคร ู

 

แนวคิดด?านการผลิต 

และพัฒนาคร ู

การสัมมนานักศึกษาคร ู

1. การสะท'อนผลการเรียนรู' 

Self-Reflection 

2. การบันทึกผลการเรียนรู' 

AAR : After Action Review 

 

กรอบมาตรฐานความรู?วิชาชีพครู ฐาน

สมรรถนะ 

1. มาตรฐานความรู'และประสบการณ<

วิชาชีพ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 

คุณลักษณะของ 

นักศึกษาคร ู

1. มีความสามารถในการจัด

ประสบการณ< 

2. มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู' 

3. มีความตระหนักรู'ในวิชาชีพคร ู

ฐานสมรรถนะ 

ความรู' ทักษะ คุณลักษณะ 

มีองค<ประกอบ 4 ด'าน 

ด'านที่ 1 ความรู'ในเนื้อหา 

ด'านที่ 2 การจัดการเรียนรู' 

ด'านที่ 3 คุณลักษณะความ 

           __เปtนคร ู

ด'านที่ 4 ความสัมพันธ<กับชุมชน 
หลักการสนับสนุน 

1. โรงเรียนเครือข#ายร#วมพัฒนาวิชาชีพคร ู

2. ครูพี่เลี้ยง ครูนิเทศก<ทั่วไป 

3. อาจารย<นิเทศก<ประจำ 

มหาวิทยาลัย 

 

 

หลักการตอบสนอง 

1. นักเรียนสังกัดระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

2. ครูพี่เลี้ยง ครูนิเทศก<ทั่วไป 

3. อาจารย<นิเทศประจำมหาวิทยาลัย 

แผนภาพที่ 4.1 : ร#างรูปแบบการฝKกประสบการณ<วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร<พระราชา 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาคร ู

 

หลักการทรงงานตามศาสตร,พระราชา 7 ประการ 

1) ศึกษาข'อมูลอย#างเปtนระบบ 2) ทำตามลำดบัขั้นตอน 3) ประหยัดเรียบง#าย ได'

ประโยชน<สูงสุด 4) ทำให'ง#าย 5) การมีส#วนร#วม 6) การพึ่งพาตนเอง                         

7) ทำงานอย#างมีความสุข 
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ตอนที ่ 2 รูปแบบการฝIกประสบการณ1วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร1พระราชา เพื ่อพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู 

การพัฒนารูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู ไดKศึกษาแนวคิดทฤษฎีที ่เกี ่ยวกับศาสตร?

พระราชา การฝ;กประสบการณ?สอนจำเป1นอยOางยิ่งที่ตKองอาศัยหลักการทรงงาน โดยสังเคราะห?หลักการ 

23 ขKอมาประยุกต?ใชKในการนำไปพัฒนารูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู มีทั้งหมด 7 ขKอ ไดKแกO          

ขKอ  1,2,3,4,5,6,7 ซึ ่งทั ้งหมดท่ีสังเคราะห?มานี ้ผ Oานการคัดเลือกจากการสนทนากลุ Oมโดยมีผู Kว ิจัย 

ผูKเชี่ยวชาญ ครูพี่เลี้ยง และไดKใหKแนวคิดเกี่ยวกับการคัดเลือกหลักการตOาง ๆ ที่ไดKนำมาประยุกต?ใชKในการ

ฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู ทั้งนี้เพื่อใหKเกิดประโยชน?สูงสุด ผูKวิจัยไดKนำมาใหKผูKทรงคุณวุฒิภายในตรวจสอบ

อีกรอบ โดยการสัมภาษณ?เชิงลึกและการสะทKอนแนวทางการดำเนินงานตามหลักการการออกแบบการ

วิจัย  

การวิจัยในคร้ังน้ีไดKศึกษาวิเคราะห?หลักการทรงงาน 23 ขKอเพ่ือนำมาประยุกต?ใชKในรูปแบบการฝ;ก

ประสบการณ?วิชาชีพครู 7 ขKอ ไดKแกO 1) ศึกษาขKอมูลอยOางเป1นระบบ 2) ทำตามลำดับขั้นตอน 3) ประหยัด

เรียบงOาย ไดKประโยชน?สูงสุด 4) ทำใหKงOาย 5) การมีสOวนรOวม 6) การพ่ึงพาตนเอง 7) ทำงานอยOางมีความสุข 

จากการศึกษาแนวทางดังกลOาวสามารถนำไปพัฒนานักศึกษาฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู ใหKมีคุณภาพ

ตOอไปโดยสังเคราะห?จากหลักการทรงงาน 23 ขKอ ไดKมา 7 ขKอ สำหรับการนำไปใชKในกระบวนการฝ;ก

ประสบการณ?วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร?พระราชา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

รูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร?พระราชา เพื ่อเสริมสรKาง

คุณลักษณะของนักศึกษาครู มีองค?ประกอบดังน้ี 

1.1  แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน 

 1.1.1 แนวคิดศาสตร?พระราชา ที่มุOงเนKนหลักการทำงาน การนKอมนำศาสตร?พระราชาไป

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

 1.1.2 แนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะครู 

 1.1.3 กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑ?ของคุรุสภา 

1.2  วัตถุประสงค? 

 1.2.1 เพ่ือสรKางความรูKความเขKาใจในกระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู 

 1.2.2 เพ่ือสOงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูK 

1.2.3 เพ่ือเสริมสรKางคุณลักษณะของครู 

1.3  ข้ันตอนการจัดประสบการณ? 

  ระยะท่ี 1 เตรียมความพรKอมกOอนออกฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู (Pre-Practicum) 
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  1. การจัดประชุมผูKบริหารสถานศึกษาและอาจารย?นิเทศก?ประจำมหาวิทยาลัยในวันท่ี 

10 มิถุนายน 2563 เป1นการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน? ผลการดำเนินงาน พบวOา มีผูKบริหารสถานศึกษา

และอาจารย?นิเทศก?ประจำมหาวิทยาลัย เขKารOวมในการประชุมทั้งสิ ้นจำนวน 44 คน เป1นผู Kบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 30 คน คิดเป1นรKอยละ 68.18 และอาจารย?นิเทศก?ประจำมหาวิทยาลัย จำนวน           

14 คน คิดเป1นรKอยละ 31.82 ผลการประเมินความพึงพอใจในการเชKารOวมประชุม ในภาพรวมมีความพึง

พอใจอยูOในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.39) 

  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการเรียนรูKที่มีหัวใจโดยใชKระบบพี่เลี้ยงและการ

วิจัยเป1นฐานบูรณาการแนวคิดจิตตปWญญาศึกษา สำหรับครูพี ่เลี ้ยงและครูนิเทศก?ทั ่วไปในวันที ่ 12 

มิถุนายน 2563 เป1นการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน? ผลการดำเนินงาน พบวOา มีครูพ่ีเล้ียงและครูนิเทศก?

ทั่วไป เขKารOวมในการประชุมทั้งสิ้นจำนวน 150 คน เป1นครูพี่เลี้ยง จำนวน 121 คน คิดเป1นรKอยละ 80.70 

และอาจารย?นิเทศก?ประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 29 คน คิดเป1นรKอยละ 19.30 ผลการประเมินความพึง

พอใจในการเชKารOวมอบรมเชิงปฏิบัติการในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูOในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.41) 

  3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรูKสูOการเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสรKางความเป1นครูสำหรับ

นักศึกษาฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูในวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 เป1นการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน? ผล

การดำเนินงาน พบวOา มีนักศึกษาฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูเขKารOวมจำนวนทั้งสิ้น 378 คน เป1นเพศหญิง 

จำนวน 270 คน คิดเป1นรKอยละ 71.40 และเพศชาย จำนวน 108 คน คิดเป1นรKอยละ 28.60 ผลการ

ประเมินความพึงพอใจในการเชKารOวมอบรมเชิงปฏิบัติการในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูOในระดับมาก 

(คะแนนเฉล่ีย 4.15) 

  4. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูในวันที่ 16 มิถุนายน 2563 เป1นการ

จัดประชุมในรูปแบบออนไลน? ผลการดำเนินงาน พบวOามีนักศึกษาฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูเขKารOวม

จำนวนทั้งสิ้น 266 คน เป1นเพศหญิง จำนวน 185 คน คิดเป1นรKอยละ 69.5 และเพศชาย จำนวน 81 คน 

คิดเป1นรKอยละ 30.50 ผลการประเมินความพึงพอใจในการเชKารOวมอบรมเชิงปฏิบัติการในภาพรวมมีความ

พึงพอใจอยูOในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.37) 

 ระยะท่ี 2 กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู (Plan-Practicum) 

กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู เริ ่มจากการประชุมเตรียมความพรKอมกระบวนการฝ;ก

ประสบการณ?วิชาชีพครูสำหรับโรงเรียนรOวมพัฒนาวิชาชีพครู โดยจะแยกเป1นประชุมผูKบริหาร ประชุมครูพ่ี

เลี้ยงและครูนิเทศก?ทั่วไป รวมถึงการจัดอบรม มีการการประชุมเตรียมความพรKอมสำหรับอาจารย?นิเทศก?

ประจำมหาวิทยาลัยเพื่อแนะแนวทางการไปนิเทศนักศึกษาที่สถานศึกษา รวมถึงแนวทางการประเมินการ

ใหKคะแนน และการเดินทางไปนิเทศนักศึกษา ทั้งนี้ยังมีการจัดอบรมใหKนักศึกษานักศึกษากOอนออกฝ;ก
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ประสบการณ?วิชาชีพครูตามหัวขKอที่เกี่ยวขKองกับการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู อาทิ การจัดการเรียนรูK 

TPACK การจัดการเรียนรูKดKวยกระบวนการจิตตปWญญาศึกษา การเขียนแผนการจัดการเรียนรูK การเขียน

รายงานวิจัยในชั้นเรียน เป1นตKน มีการประชุมเตรียมความพรKอมกOอนออกฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู

สำหรับนักศึกษาโดยจะชี้แจงแนวทางการฝ;กประสบการณ?การปฏิบัติตนภายในโรงเรียน บทบาทหนKาท่ี

ของนักศึกษาฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู มีการจัดทำเอกสารสOงตัวนักศึกษาฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูไป

ยังโรงเรียนรOวมพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบดKวย 1) หนังสือสOงตัว 2) ปฏิทินฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู 

รายชื่อนักศึกษา และ 3) เลOมประเมิน นักศึกษาฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูดำเนินกิจกรรมที่กำหนดตาม

ปฏิทินการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู และสุดทKายสรุปผลการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู ผOานการถอด

บทเรียน เขียนบทความเร่ืองเลOาครูดีในดวงใจ เร่ืองเลOาการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู 

1.4  ระบบสังคม 

  โรงเรียนเครือขOายรOวมพัฒนาวิชาชีพครู ความรOวมมือระหวOางโรงเรียน คณะรOวมผลิต 

1.5  หลักการตอบสนอง 

 นักเรียนสังกัดระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  1) ครูพ่ีเล้ียง ครูนิเทศก?ท่ัวไป 

  2) อาจารย?นิเทศก?ประจำมหาวิทยาลัย 

1.6  ระบบสนับสนุน 

 โรงเรียนเครือขOายรOวมพัฒนาวิชาชีพครู 

  1) ครูพ่ีเล้ียง ครูนิเทศก?ท่ัวไป 

  2) อาจารย?นิเทศก?ประจำมหาวิทยาลัย 

 

ประเมินรOางรูปแบบ 

 จากนั้นไดKพัฒนาคูOมือการใชKและนำรOางรูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูโดยบูรณาการ

ศาสตร?พระราชาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู ใหKผูKทรงคุณวุฒิท้ัง 5 ทOาน ตรวจสอบคุณภาพโดย

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลKองของรูปแบบความหมายของคะแนนเฉล่ีย คือ  

 4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด  

 3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก  

 2.50-3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง  

 1.50-2.49 หมายถึง ระดับนKอย  

 1.00-1.49 หมายถึง ระดับนKอยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 1  ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลKองของรูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู 

โดยบูรณาการศาสตร?พระราชาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูโดยผูKทรงคุณวุฒิจำนวน 

5 ทOาน 

 

ขPอท่ี รายการประเมิน X" S.D ผลการประเมิน 

1 หลักการและแนวคิดท่ีนำมาใชKเหมาะสมกับการฝ;ก

ประสบการณ?วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร?พระราชา 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ของนักศึกษาครู 4.60 0.55 ระดับมากท่ีสุด 

2 วัตถุประสงค?มีความชัดเจนและเหมาะสมสอดคลKองกับ

แนวคิดดKานการผลิตและพัฒนาครู  4.60 0.55 ระดับมากท่ีสุด 

3 มีการกำหนดกระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู

สอดคลKองกับแนวคิดดKานการผลิตและพัฒนาครู  4.40 0.55 ระดับมาก 

4 กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู สอดคลKองกับ

วัตถุประสงค?ท่ีกำหนด 4.40 0.55 ระดับมาก 

5 กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู สอดคลKองกับกรอบ

มาตรฐานความรูKวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ   4.60 0.55 ระดับมากท่ีสุด 

6 กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู สอดคลKองกับ

สมรรถนะท่ี ตKองการ  4.40 0.55 ระดับมาก 

7 กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู สอดคลKองกับ

คุณลักษณะ ของนักศึกษาครูท่ีตKองการ  4.20 0.45 ระดับมาก 

8  กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูนOาสนใจและ

เหมาะสมกับนักศึกษาครู  4.40 0.55 ระดับมาก 

9  กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูสOงเสริมใหKนักศึกษา

ครูสามารถ พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะของนักศึกษา

ครูไดKจริง  4.20 0.84 ระดับมาก 
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ตารางท่ี 1 (ตOอ) 

ขPอท่ี รายการประเมิน X" S.D ผลการประเมิน 

10  ระยะเวลาในการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูมีความ

เหมาะสมกับการ พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู  4.40 0.55 ระดับมาก 

11  รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนนำไปใชKไดKจริง  4.20 0.45 ระดับมาก 

12  รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนนำไปสูOการพัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาครู 4.00 0.00 ระดับมาก 

เฉล่ียรวม 4.37 0.52 ระดับมาก 
 

 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลKองของรูปแบบการฝ;กประสบการณ?

วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร?พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยผูKทรงคุณวุฒิ จำนวน 

5 ทOาน พบวOา คะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูOในระดับมาก (X"=4.37, S.D.=0.52) เมื่อพิจารณาตามขKอรายการ

ประเมิน พบวOา มี 3 ขKอรายการที่มีคOาเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักการและแนวคิดที่นำมาใชKเหมาะสมกับการฝ;ก

ประสบการณ?วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร?พระราชาเพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู

วัตถุประสงค?มีความชัดเจนและเหมาะสมสอดคลKองกับแนวคิดดKานการผลิตและพัฒนาครู และ

กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู สอดคลKองกับกรอบมาตรฐานความรูKวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ          

ซึ่งอยูOในระดับมากที่สุด (X"=4.60, S.D.=0.55) รองลงมามี 5 ขKอรายการที่มีคOาเฉลี่ยเทOากัน คือ มีการ

กำหนดกระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูสอดคลKองกับแนวคิดดKานการผลิตและพัฒนาครู

กระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู สอดคลKองกับวัตถุประสงค?ที่กำหนดกระบวนการฝ;กประสบการณ?

วิชาชีพครู สอดคลKองกับสมรรถนะที่ตKองการกระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูนOาสนใจและ

เหมาะสมกับนักศึกษาครู และระยะเวลาในการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูมีความเหมาะสมกับการ พัฒนา

สมรรถนะของนักศึกษาครู ซ่ึงอยูOในระดับมาก(X"=4.40, S.D.=0.55) 
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 จากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลKองของรูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู

โดยบูรณาการศาสตร?พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยผูKทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทOาน  

มีขKอเสนอแนะดังน้ี 

ผูPทรงคุณวุฒิทOานท่ี 1  

เพ่ิมเติมหลักการ แนวคิดท่ีนำมาใชKควรเนKนดKาน humanism การพัฒนาความสามารถในการรับรูK

ตนเอง (Bandura) ที ่ชOวยใหKนักศึกษาครูมีคุณลักษณะความเป1นครู กรอบสมรรถนะวิชาชีพครู SEA 

Teacher competency 

เพิ่มเติมหลักการพัฒนาครู 10:20:70 เรียนรูKจากผูKเชี่ยวชาญ : เรียนรูKจากเพื่อรOวมงาน : เรียนรูK

จากการปฏิบัติงานของตนเอง 

ผูPทรงคุณวุฒิทOานท่ี 2 

1. ตรวจสอบวัตถุประสงค?ของรูปแบบขKอ 2 และขKอ 3 กับคุณลักษณะของนักศึกษาครู             

วOาสอดคลKองกันหรือไมO (คุณลักษณะของนักศึกษาครูประกอบดKวยสมรรถนะกับจิตวิญญาณครูใชOหรือไมO) 

2. ควรการสังเคราะห?หลักการและแนวคิดที ่ใชKเป1นฐานของการพัฒนารูปแบบฯใหKชัดเจน 

โดยเฉพาะหลักการทรงงาน 7 ขKอ ที่ตKองวิเคราะห?ใหKเห็นชัดเจนวOาจะปรากฏอยูOในกระบวนการใดบKางหรือ

ท้ังหมด 

3. การสัมมนานักศึกษาครู ควรเป1นสOวนหน่ึงของกระบวนการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูหรือไมO 

4. หลักการสนับสนุนและหลักการตอบสนอง เป1นสOวนหนึ่งของแนวคิดการผลิตและพัฒนาครู

หรือไมO (ถKาใชOควรนาไปไวKในกรอบเดียวกัน) 

5. ตรวจสอบทิศทางของหัวลูกศร หากหมายถึงความเป1นเหตุเป1นผลกันแลKวปลายลูกศรควรชี้ไป

ท่ีผล 

ผูPทรงคุณวุฒิทOานท่ี 4 

กรอบมาตรฐานความรู Kครอบคลุมถึง ความสัมพันธ?กับชุมชน คุณลักษณะของนักศึกษาครู

ครอบคลุมถึงความสัมพันธ?กับชุมชน 

ผูPทรงคุณวุฒิทOานท่ี 5 

ในสOวนของคุณลักษณะของนักศึกษาครู นOาจะมี 3 ขKอ คือ ดKานความรูKดKวย เพราะการจะสอนไดK

ส่ิงสำคัญแรกคือ ตKองมีความรูKกOอนจึงจะไปสอนคนอ่ืนไดK 
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จากประเด็นขKอเสนอแนะจากผูKทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทOาน ผูKวิจัยนำประเด็นดังกลOาวมาปรับรOาง

รูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร?พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครู รายระเอียดดังแผนภาพท่ี 4.2  

 

 

 
 

 

 

C : การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 

การปฏิบัติ

หน'าที่ครู 

การจัด 

การเรียนรู' 

การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

ความสัมพันธ<

กับผู'ปกครอง

และชุมชน 

การบูรณาการ 

ศาสตร+พระราชา 

การทำงานอย8างมีความสุข 

การพึ่งพาตนเอง 

การมีส8วนร8วม การประหยัดเรียบง8าย 

ทำตามลำดับขั้นตอน 

การศึกษาขFอมูลอย8างเปHนระบบ 

P : การวางแผน

การฝLก 
P : การสรุปและ

สะทFอนผล 

P : การเตรียมความ

พรFอมก8อนออกฝLก 

แผนภาพท่ี 4.2 : รูปแบบการฝ;กประสบการณ?วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร?พระราชา 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 



บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข5อเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้เป0นการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู โดยบูรณาการ

ศาสตร>พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู ซึ ่งผู Lวิจัยสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ

ขLอเสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1. วัตถุประสงค>ของการวิจัย 

2. ประชากรและกลุSมตัวอยSาง 

3. ตัวแปรในการวิจัย 

4. เคร่ืองมือท่ีใชLในการเก็บรวบรวมขLอมูล 

5. สรุปผลการวิจัย 

6. อภิปรายผลการวิจัย 

7. ขLอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงค-ของการวิจัย 

1.  เพื่อวิเคราะห>แนวคิดทฤษฏีและการบูรณาการศาสตร>พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครูในการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร>พระราชาเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห>แนวคิดทฤษฏีและการบูรณาการศาสตร>พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครูในการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู ผลการวิเคราะห>สภาพป_จจุบัน ป_ญหา อุปสรรคการพัฒนา

กระบวนการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู และจากการสัมภาษณ>ผู Lเชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับแนวทางในการ

พัฒนาการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร>พระราชา เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครู ผูLวิจัยนำมาบูรณาการและสังเคราะห>ขLอมูลเพื่อรSางรูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู 

โดยบูรณาการศาสตร>พระราชา เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยมีองค>ประกอบของ
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คุณลักษณะของนักศึกษาครู ไดLแกS ความสามารถในการจัดประสบการณ>สมรรถนะในการจัดการเรียนรูL 

และความตระหนักรูLในวิชาชีพครู  

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>พระราชาเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขLอง ผูLวิจัยไดLสังเคราะห>กระบวนการฝ:ก

ประสบการณ>วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>พระราชา และคุณลักษณะของนักศึกษาครูภายใตLกรอบ

มาตรฐานความรูLวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะทั้ง 3 มาตรฐาน ไดLแกS มาตรฐานความรูLและประสบการณ>

วิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซ่ึงฐานสมรรถนะความรูL  ทักษะ คุณลักษณะ

มีองค>ประกอบ 4 ดLานดLานท่ี 1 ความรูLในเน้ือหาดLานท่ี 2 การจัดการเรียนรูLดLานท่ี 3 คุณลักษณะความเป0น

ครู และดLานท่ี 4 ความสัมพันธ>กับชุมชน ผูLวิจัยไดLสรุปเป0นกระบวนการฝ:กประสบการณ>ที่สอดคลLองกับ

องค>ประกอบของรูปแบบ ภายใตLแนวคิดศาสตร>พระราชา ท่ีมุ SงเนLนหลักการทรงงานเขLาใจ เขLาถึง          

การพัฒนา การนLอมนำศาสตร>พระราชา ไปปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ซึ่งไดLกำหนดรูปแบบกระบวนการฝ:ก

ประสบการณ>วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู สำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั ้นปfที ่ 5 คณะครุศาสตร> มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี

พัฒนาขึ้นโดยผูLวิจัย ไดLศึกษาสังเคราะห>แนวคิด ทฤษฎี หลักการและแนวทางการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพ

ครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ TQF และสอดคลLองกับดLานที่ 6 ดLานทักษะการจัดการเรียนรูL 

โดยมุSงเนLนใหLนักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรูLที่หลากหลาย และบูรณาการเนื้อหาดLานภาษาดLาน

เทคโนโลยี ดLานการจัดการเรียนรูLโดยใชLโครงการเป0นฐาน ดLานการจัดการเรียนรูLโดยใชLชุมชนเป0นฐาน            

ซึ่งไดLรูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักศึกษาครู  

2. ผลการประเมินรูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร>พระราชา              

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยการพัฒนาคูSมือการใชLและนำรSางรูปแบบการฝ:กประสบการณ>

วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู ใหLผู Lทรงคุณวุฒิท้ัง           

5 ทSาน ตรวจสอบคุณภาพโดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคลLองของรูปแบบ ผลการประเมิน

ความเหมาะสมและความสอดคลLองของรูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>

พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู โดยผูLทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทSาน พบวSา คะแนนเฉล่ีย

โดยรวมอยูSในระดับมาก (X"=4.37, S.D.=0.52) เมื่อพิจารณาตามขLอรายการประเมิน พบวSา มี 3 ขLอ

รายการที่มีคSาเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักการและแนวคิดที่นำมาใชLเหมาะสมกับการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู

โดยบูรณาการศาสตร>พระราชาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูวัตถุประสงค>มีความชัดเจนและ

เหมาะสมสอดคลLองกับแนวคิดดLานการผลิตและพัฒนาครู และกระบวนการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู 
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C : การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 

สอดคลLองกับกรอบมาตรฐานความรู Lว ิชาชีพครูฐานสมรรถนะซึ ่งอยู Sในระดับมากที ่ส ุด (X"=4.60, 

S.D.=0.55) รองลงมามี 5 ขLอรายการที่มีคSาเฉลี่ยเทSากัน คือ มีการกำหนดกระบวนการฝ:กประสบการณ>

วิชาชีพครูสอดคลLองกับแนวคิดดLานการผลิตและพัฒนาครูกระบวนการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู 

สอดคลLองกับวัตถุประสงค>ที่กำหนดกระบวนการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู สอดคลLองกับสมรรถนะท่ี

ตLองการกระบวนการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครูนSาสนใจและเหมาะสมกับนักศึกษาครู และระยะเวลาใน

การฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครูมีความเหมาะสมกับการ พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู ซึ่งอยูSในระดับ

มาก(X"=4.40, S.D.=0.55) 

รูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร>พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักศึกษาครู  

 

 
 
 

 

 

 

 

อภิปรายผล 

 กระบวนการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>พระราชา และคุณลักษณะของ

นักศึกษาครูภายใตLกรอบมาตรฐานความรูLวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะทั้ง 3 มาตรฐาน ไดLแกS มาตรฐาน

ความรูLและประสบการณ>วิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งฐานสมรรถนะ

ความรูL  ทักษะ คุณลักษณะมีองค>ประกอบ 4 ดLานดLานที่ 1 ความรูLในเนื้อหาดLานที่ 2 การจัดการเรียนรูL

ดLานที่ 3 คุณลักษณะความเป0นครู และดLานที่ 4 ความสัมพันธ>กับชุมชน ผูLวิจัยไดLสรุปเป0นกระบวนการฝ:ก

ประสบการณ>ที่สอดคลLองกับองค>ประกอบของรูปแบบ ภายใตLแนวคิดศาสตร>พระราชา ที่มุSงเนLนหลักการ

ทรงงานเขLาใจ เขLาถึง การพัฒนา การนLอมนำศาสตร>พระราชา ไปปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ซึ่งไดLกำหนด

รูปแบบกระบวนการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักศึกษาครู สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปfที่ 5คณะครุศาสตร> มหาวิทยาลัยราชภัฏ

การปฏิบัติ

หน,าท่ีครู 

การจัด 

การเรียนรู, 

การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ความสัมพันธ>กับ

ผู,ปกครองและชุมชน 

การบูรณาการ 

ศาสตร>พระราชา 

การทำงานอย*างมีความสุข 

การพึ่งพาตนเอง 

การมีส*วนร*วม การประหยัดเรียบง*าย 

ทำตามลำดับขั้นตอน 

การศึกษาขBอมูลอย*างเปDนระบบ 

P : การวางแผนการฝ9ก P : การสรุปและ

สะท=อนผล 

P : การเตรียมความพร=อม

กCอนออกฝ9ก 
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นครราชสีมา ที่พัฒนาขึ้นโดยผูLวิจัย ไดLศึกษาสังเคราะห>แนวคิด ทฤษฎี หลักการและแนวทางการฝ:ก

ประสบการณ>วิชาชีพครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ TQF และสอดคลLองกับดLานที่ 6 ดLาน

ทักษะการจัดการเรียนรูL โดยมุSงเนLนใหLนักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรูLที่หลากหลาย และบูรณาการ

เนื้อหาดLานภาษาดLานเทคโนโลยี ดLานการจัดการเรียนรูLโดยใชLโครงการเป0นฐาน ดLานการจัดการเรียนรูLโดย

ใชLชุมชนเป0นฐาน ซึ่งไดLรูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตร>พระราชาเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู จากการที่ผูLวิจัยไดLทำการศึกษาวิเคราะห>แนวคิดทฤษฎีจนไดLรSางรูปแบบ        

การฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร>พระราชา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

ดังเชSนผลการศึกษาของชรินทร> มั่งคั่ง (2561) ท่ีไดLศึกษาเรื่องการถSายทอดองค>ความรูLศาสตร>พระราชา

ของครูศูนย>การเรียนรูLชุมชนเพื่อสSงเสริมความเป0นพลเมืองวิถีเขียวของผูLเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวง 

ภาคเหนือของไทย โดยใชLการวิเคราะห>เนื้อหาผลการวิจัยพบวSา การถSายทอดองค>ความรูLตามศาสตร>

พระราชาเพื่อสSงเสริมความเป0นพลเมืองวิถีเขียวประกอบดLวย 7 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาบริบทเพ่ือ

พัฒนาเชิงพื้นที่ 2) การคัดเลือกพื้นที่พัฒนาแบบเวทีประชาคม 3) การออกแบบกระบวนการถSายทอด

ความรูL 4) การตรวจสอบผลผลิตของการพัฒนาเชิงพื้นที่ 5) การประเมินผลลัพธ>ของการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

6) การสรLางเครือขSายเพื่อการเรียนรูLศาสตร>พระราชา และ 7) การพัฒนาศักยภาพพลเมืองในชุมชนพื้นท่ี

โครงการหลวงเพื่อการสSงเสริมการพึ่งตนเองอยSางยั่งยืน สำหรับแนวปฏิบัติที่ดีในการใชLความรูLศาสตร>

พระราชามีหลักการปฏิบัติ 5 องค>ประกอบ คือ 1) การวิเคราะห>บริบทเพื่อวางแผนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

(Context) 2) การสSงเสริมสนับสนุนเพื่อความยั่งยืน (Input) 3) กระบวนการดำเนินงานเพื่อสรLางแนว

ปฏิบัติที่ดี (Process) 4) ผลผลิตของการถSายทอดความรูL (Product) และ 5) องค>กรเพื่อการหนุนเสริมสูS

การเรียนรูLตลอดชีวิต (Supporting Agencies) นอกจากนี้ผลการศึกษาของชญานนท> กุณฑลบุตร (2562) 

ท่ีไดLศึกษาเรื่องศาสตร>พระราชากับการพัฒนาสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค>เพื่อเจริญ          

รอยตามเบื้องพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชการที่ 9 และเพ่ือ

ทดแทนคุณแผ Sนด ินด Lวยการน Lอมนำศาสตร >พระราชา เป 0นกรอบการพัฒนาให Lบ ังเก ิดผลตSอ

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เป0นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกรอบแผน             

ระยะยาว 15 ปf ฉบับที ่ 2 (2551-2565) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหSงชาติ ฉบับที ่ 12              

(พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลวิเคราะห> การนำศาสตร>พระราชามาเป0น

กรอบแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เป0นไปตามกรอบแผนการพัฒนาอุดมศึกษาและ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหSงชาติ ฯ ที่ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดL โดยการนำไปพัฒนา ใหL

เป0นไปตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ดLาน คือ คน งาน เป�าหมาย และองค>กร สรุปศาสตร>พระราชา เป0นศาสตร>

แหSงการพัฒนาที่สามารถพัฒนาในทุก ๆ ดLานไดLอยSางลงตัว ทั้งดLานวิทยาศาสตร> เทคโนโลยี การวิจัย 
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นวัตกรรม โดยเนLนคนเป0นศูนย>กลางของการพัฒนา พรLอมกับพัฒนาคนใหLมีทักษะความรูL รับผิดชอบตSอ

สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรมใหLเป0นคนที่สมบูรณ> เป0นสังคมคุณภาพ เพื่อพรLอมตSอการกLาวทันกระแส

โลกอยSางไมSประมาท คือ การรูLจักพอประมาณ มีเหตุ มีผล รวมถึงมรภูมิคุ Lมกันที่ดีพอ และไมSละท้ิง          

การพัฒนาองค>ความรูLควบคูSไปกับคุณธรรม ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตใหLมีความสุขและอยูSรSวมกันอยSาง

สันติ 

  

ข8อเสนอแนะ 

 1. ข8อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช8 

 1.1 ผูLบริหารหรือหนSวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนากระบวนการฝ:กประสบการณ>

วิชาชีพครู และคุณลักษณะของนักศึกษาครูภายใตLกรอบมาตรฐานความรูLวิชาชีพครูใหLเกิดกับนักศึกษา          

ควรดำเนินการพัฒนาโดยบูรณาการศาสตร>พระราชากSอนออกฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู 

 1.2 ผลการวิจัยพบวSา กระบวนการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพ ควรใหLอาจารย>ผูLสอนและผูLท่ี

เกี ่ยวขLองในกระบวนการนี้เนLนการฝ:กปฏิบัติ ใหLนักศึกษาไดLลงมือปฏิบัติจริงโดยบูรณาการศาสตร>

พระราชา 

 2. ข8อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 

 2.1 ควรมีการศึกษาผลการใชLรูปแบบการฝ:กประสบการณ>วิชาชีพครู โดยบูรณาการ

ศาสตร>พระราชา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูท่ีเกิดกับนักศึกษาครู 

 2.2 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูหลังจากการใชLรูปแบบการฝ:กประสบการณ>

วิชาชีพครู โดยบูรณาการศาสตร>พระราชา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู  
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รายช่ือผู*เช่ียวชาญ 

 

1.  รองศาสตราจารย/ ดร.ประสาท  เนืองเฉลิม อาจารย/ประจำสาขาหลักสูตรและ         

การสอน คณะศึกษาศาสตร/ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2.  ผูIชKวยศาสตราจารย/ ดร.ปาริชาต  ประเสริฐสังข/ อาจารย/ประจำคณะครุศาตร/ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรIอยเอ็ด 

3.  ผูIชKวยศาสตราจารย/ชยพล  ธงภักดี รองคณบดี คณะครุศาสตร/ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

4.  ผูIชKวยศาสตราจารย/วรรณี สุจจิตร/จูล สังกัด กลุKมวิชาวิจัยและวัดการศึกษา 

คณะครุศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

5.  อาจารย/สุธิดา ชาญวารินทร/  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร/ 

คณะครุศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี  
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช5ในการวิจัย 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล2องของรูปแบบการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครู  

โดยบูรณาการศาสตร:พระราชาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 

 

คำช้ีแจง ในการตอบคำถาม 

1. แบบสอบถามประกอบไปด3วย 2 ตอน ได3แก9 

ตอนท่ี 1 ข3อมูลท่ัวไปของผู3ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ข3อ 

ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมและความสอดคล3องของรูปแบบการฝNกประสบการณO

วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตรOพระราชาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

2.  กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท9านและโปรดให3ข3อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเพ่ือผู3วิจัยจะได3แนวทางในการพัฒนารูปแบบให3มีความสมบูรณOย่ิงข้ึน 

 

ตอนท่ี 1 ข2อมูลท่ัวไปของผู2ทรงคุณวุฒิ 

1. ช่ือ-นามสกุล .................................................................................................................... 

2. ตำแหน9ง............................................................................................................................ 

3. สถานท่ีปฏิบัติงาน............................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมและความสอดคล2องของรูปแบบการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครู          

โดยบูรณาการศาสตร:พระราชาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย      ในช9องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท9าน โดยกำหนดเกณฑO 

การประเมิน ดังน้ี 

 5  =  มากท่ีสุด หมายถึง ท9านเห็นด3วยกับประเด็นน้ันมากท่ีสุด 

 4  =  มาก หมายถึง ท9านเห็นด3วยกับประเด็นน้ันมาก 

 3  =  ปานกลาง หมายถึง ท9านเห็นด3วยกับประเด็นน้ันปานกลาง 

 2  =  น3อย หมายถึง ท9านเห็นด3วยกับประเด็นน้ันน3อย 

 1  =  น3อยท่ีสุด หมายถึง ท9านเห็นด3วยกับประเด็นน้ันน3อยมาก 
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ประเด็น 1 2 3 4 5 

1. หลักการและแนวคิดท่ีนำมาใช3เหมาะสมกับการฝNกประสบการณO

วิชาชีพครูโดยบูรณาการศาสตรOพระราชาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ          

ของนักศึกษาครู 

     

2. วัตถุประสงคOมีความชัดเจนและเหมาะสมสอดคล3องกับแนวคิดด3าน

การผลิตและพัฒนาครู  

     

3. มีการกำหนดกระบวนการฝNกประสบการณOวิชาชีพครูสอดคล3องกับ

แนวคิดด3านการผลิตและพัฒนาครู  

     

4. กระบวนการฝNกประสบการณOวิชาชีพครู สอดคล3องกับวัตถุประสงคO    

ท่ีกำหนด  

     

5. กระบวนการฝNกประสบการณOวิชาชีพครู สอดคล3องกับกรอบ

มาตรฐานความรู3วิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ   

     

6. กระบวนการฝNกประสบการณOวิชาชีพครู สอดคล3องกับสมรรถนะ     

ท่ีต3องการ  

     

7. กระบวนการฝNกประสบการณOวิชาชีพครู สอดคล3องกับคุณลักษณะ 

ของนักศึกษาครูท่ีต3องการ  

     

8. กระบวนการฝNกประสบการณOวิชาชีพครูน9าสนใจและเหมาะสมกับ

นักศึกษาครู  

     

9. กระบวนการฝNกประสบการณOวิชาชีพครูส9งเสริมให3นักศึกษาครู

สามารถ พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะของนักศึกษาครูได3จริง   

     

10. ระยะเวลาในการฝNกประสบการณOวิชาชีพครูมีความเหมาะสมกับ 

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู  

     

11. รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนนำไปใช3ได3จริง       

12. รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนนำไปสู9การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู       

 

ข3อเสนอแนะอ่ืนๆ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

        **ขอขอบพระคุณอย9างสูง** 

          คณะผู3วิจัย 
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แบบสัมภาษณ:ก่ึงโครงสร2าง 

 

1. ก9อนจะทำการสอนครูพ่ีเล้ียงต3องการนักศึกษาเตรียมตัวอย9างไร ทีแนวทางอย9างไรบ3าง 

2. ท9านคิดว9าควรมีแนวคิดพ้ืนฐานอะไรท่ีจะพัฒนาการฝNกสอนท่ีจำเปfนตามหลักการบูรณษการ

ศาสตรOพระราชา 

3. นักศึกษาเลือกใช3หลักการทรงงานท่ีบูรณาการศาสตรOพระราชามาใช3ในการฝNกสอนอย9างไร 

อธิบายและพร3อมยกตัวอย9าง 

4. ท9านคิดว9าการทำงานท่ีดีเพ่ือให3ประสบความสำเร็จต9อตนเองต9อวิชาชีพนำไปพัฒนางานฝNก

ประสบการณOอย9างไรบ3าง 

5. นักศึกษา / ครูพ่ีเล้ียง เรียนรู3อะไรจากการฝNกสอนคร้ังน้ี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม การสัมภาษณ2ครูพี่เลี้ยง 
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สถานท่ีเกิด   แขวงบางคBอ เขตจอมทอง จ. กรุงเทพมหานคร 
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